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NS BORSANIN TARIHCESI

BOGAZLIYAN TiCARET BORSASI, 5174 sayili Kanunda yazili esaslar cercevesinde;

- Borsaya dahil maddelerin alim — satimi,

- Borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak tGizere kuru-
lan kamu tizel kisiligine sahip bir kurumdur.

Ticaret Borsamiz, ilgemizde Uretimi, tiketimi ve pazarlamasi yeterli kapasitede
olan, bu sebeple Borsaya kota edilmis olan maddelerin alim - satiminin, fiyatlarinin
serbest rekabet dizeni icinde tespit ve ilani isleriyle mesgul olan, organize pazarlar
oldugundan, Ticaret Borsamizin varhgi bir anlamda maddeye bagli olmaktadir.

Bu 6zelligi ile Ticaret Borsamiz serbest piyasa ekonomisi sisteminin dnemli bir un-
suru olmaktadir.
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KALITE POLITIKAMIZ:

Bogazliyan Ticaret Borsasi, bitiin hizmetlerinde en
st kalite duzeyinde gorevini yerine getirmeyi kurumsal
kimliginin geregi olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda
kalitenin surekli gelistirilmesi ve yeniliklerin takip edilmesi
saglanacak ve kalite yonetim sistemi dahilinde faaliyetler
surdurulecektir.

Bogazliyan Ticaret Borsasi faaliyetlerini stirdirirken;

1. Kalite Yonetim Sistemi uygulama esaslarindan taviz
verilmeyecektir.

2.  Borsamiz personelinin stirekli gelisimine katki
saglayacak egitimler ile personel hizmetlerinin kalite dlizeyi

ylksek tutulacaktr.

3. Katihmci bir yonetim anlayisi tesis edilecektir.

4. Ulusal ve Uluslararasi kalite standartlarina sirekli
uyum icin hedefler konulacak ve takip edilecektir.

5. Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin Akreditasyon
uygulamalari cercevesinde belirlenen standartlarina uygun
hizmetlerin sunumu saglanarak, basta bagli bulundugumuz
birligimiz olmak Gzere uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslar
ile uyumlu ve sorunsuz bitiinlesme saglanip bunun
doguracagi kosulsuz Giye memnuniyeti gerceklestirilecektir.
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MISYONUMUZ - VIZYONUMUZ

MiSYONUMUZ:

5174 sayili kanun ile cercevesi belirlenmis alanlarda, kalite anlayisindan
taviz vermeden, egitim seviyesi ve is tecribesi yiksek, musteri memnuni-
yetini esas alarak calisan personelimiz ile basta tyelerimiz olmak lizere tiim
paydaslarimiz ve halkimiza en iyi hizmeti sunmak, Bogazliyan ilgemiz ve Yoz-
gat ilimizdeki tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gelisimine katkida bulunup,
basta sekerpancari ve bugday olmak tzere katma degeri yuksek bir Gretim
merkezi olup ekonomik gelismeye destek olmak, Profesyonel borsacilik ile
en uygun rekabet kosullarinin olusmasina destek saglamak, Ticaret ahlakini
gozeterek bolgemizin ticari hayatinin gelismesine katki saglayacak ekonomik,
bosyal ve kiltirel faaliyetlerde bulunmakdr.

ViZYONUMUZ:

Cagdas ve surdurilebilir borsacilik anlayisi ile basta tyeleri olmak lizere
il ve tilke genelinde glvenilir bir borsa hiiviyetine sahip, kurumsallasmasini
tamamlayarak yiksek standartlarda faaliyetler sunan, tarim ve hayvancilik
alanlarinda ( sekerpancari — bugday — et, st endUstrisi ) bolgesel ve ulusal
politikalar Uretebilen, bolgenin sosyo-kiiltiirel yapisina katki saglayan saygin
bir kurulus olmaktir
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ILKELERIMIiZ VE
TEMEL DEGERLER:

1.Modern ve cagdas yonetim anlayisi,

2.Kosulsuz misteri memnuniyeti ile Gyelerine hizmet vermek,

3.Ticari ahlak ve meslek etik kurallarina uymak,

4.Gizlilik prensibine aykiri olmamak kaydi ile seffaf ve hesap verebilir olmak,
5.Sosyal sorumluluk anlayisina sahip, Gireten bir kurum olmak,

6.Adalet anlayisindan taviz vermeden saydam, ¢6ziim odakh politikalar Gretmektir.

KALITE POLITKASI

Bogazliyan Ticaret Borsasi, biitlin hizmetlerinde en Ust kalite diizeyinde gorevini yerine getirmeyi kurumsal kimliginin
geregi olarak kabul etmektedir. Bu kapsamda kalitenin strekli gelistiriimesi ve yeniliklerin takip edilmesi saglanacak ve
kalite yonetim sistemi dahilinde faaliyetler siirdiirilecektir.

Bogazliyan Ticaret Borsasi faaliyetlerini siirdirurken;

1.Kalite Yonetim Sistemi uygulama esaslarindan taviz verilmeyecektir.

2.Borsamiz personelinin stirekli gelisimine katki saglayacak egitimler ile personel hizmetlerinin kalite diizeyi yliksek
tutulacakdr.

3.Katihmci bir ydonetim anlayisi tesis edilecektir.

4.Ulusal ve Uluslararasi kalite standartlarina siirekli uyum igin hedefler konulacak ve takip edilecektir.

5.Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birliginin Akreditasyon uygulamalari cercevesinde belirlenen standartlarina uygun
hizmetlerin sunumu saglanarak, basta bagl bulundugumuz birligimiz olmak lizere uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslar
ile uyumlu ve sorunsuz bitiinlesme saglanip bunun doguracagi kosulsuz Giye memnuniyeti gerceklestirilecektir.
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MALI POLITIKA

5174 sayili kanun ile belirlenen gelirlerden olusan mali kaynaklarini, yine kanunun 6n gérdigl ¢ercevede uyelerinin
ekonomik ve ticari faaliyetlerini yerine getirmek ve meslek etigi icerisinde liye faaliyetlerini kolaylastirmak ve destek
olmak adina kullanacak olan Bogazliyan Ticaret Borsasi bu siirecte;

1.Bitun mali galismalarini belgelere dayandiracaktir,

2.Hesaplarda seffaflik olacaktir,

3.Kaynak kullanimi planli ve rasyonel olarak yapilacaktir,

4.Mali risk yonetimi ilkelerine uygun kaynaklar muhafaza edilecektir,

5.Slire¢ muhasebe ilkelerine uygun, uzman personeller tarafindan yonetilecektir,

6.Harcamalarda biitce kisitlari g6z 6nline alinacak, tiye ve kurum ¢ikarlari 6n planda tutulacak ve mali biilyime
saglanacaktir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Calisanlarimizin kurumsal baghliklarini gliclendirecek sekilde istek ve dnerilerini dikkate alarak, stirekli egitim ile
gelismelerini saglayip motivasyonlarini dolayisiyla verimliliklerini artiracak bir ortamda is ve meslek etigi kurallarina uy-
gun, ekip ruhu ile hareket eden bireyler olmalarini saglamaktir. Agik yonetim politikasi ile calisanlarin haklarini koruyup,
hakkaniyetli performans degerlemeleri sergileyerek mesleki gelisimlerine destek olmaktir. Calisanlarimizin beklentileri ile
kurum beklentilerini uyumlastirmaktr. ilerleyen siireclerde azimli, girisken, ¢6ziim odakli ve nitelikleri uygun personelleri
borsamiza kazandirmaktr.
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UYE ILISKILERI POLITIKASI
Uyelerimizin §o§ulsuz memnuniyetini saglamak adina, guler yuzli, kalite diizeyi yliksek stan-
dartlarda hizmet vermeyi hedefleyen borsamiz bu amag dogrultusunda;
1.Uyelerin istek ve énerilerini zamaninda yerine getirecek ve sikdyetlerine ¢éziim Uretecektir,
2.Uyelerimizin ticari ve ekonomik faaliyetlerine destek olacak, lobicilik faaliyetleri siirdiirecektir,
3.Uyelerin egitimleri konusunda planlamalar yapilacaktir,
4.Uyelere her tiirli danismanhk hizmeti saglanacaktir,
5.Uyelerin bilgilenmesi adina dokiimanlar zamaninda giincellenecektir,
6.Uyelerin ticari itibarini koruyacak ve destek olunacaktr.

ILETiISIM VE HABERLESME POLITIKASI

Dogru bilginin dogru zamanda dogru iletisim vasitalari kullanilarak basta tyelerimiz olmak tzere diger ilgililere
ulastiriimasini saglamaktir. Bu stire¢ kapsaminda lyelerimiz ile yapilan degerlendirmeler neticesinde onlarin istedigi bil-
ginin ve kullandiklari yaygin iletisim vasitalarinin belirlenmesini saglamak ve geri doniis yapmaktr. Yazili ve gorsel medya
basta olmak lzere diger haberlesme kaynaklarini etkin bicimde kullanarak borsamizin kurumsal imaji ve taninirligina
katkida bulunmaktr.

BiLGi ISLEM POLITIKASI

Uyelerimiz basta olmak lizere paydaslarimiz ve diger ilgililere zamaninda en dogru ve giivenilir bilgileri sunmakur. Bilgi
akisindaki strekliligi saglamak adina bilisim alt yapisini gelistirmek ve ¢agdas normlara uygun hale getirmektir. Gizli-
lik prensibi dogrultusunda bilginin saklanmasini saglamaktir. Olusabilecek risklere karsi 6nlem almak ve bilgi paylasim
kanallarini kurumsal amaglarimiz dogrultusunda etik ilkelerine uygun kullanmaktr.
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YASAL YUKUMLULUKLER VE

MEVZUAT ANALIZI

@ 5174 Sayil Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanunu’na gore Borsalarin Kurulus Amaglari ve
Gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

e Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim
ve tescil etmek.

@ Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her
glnku fiyatlarini usulii dairesinde tespite ilan et-
mek. Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile
odeme bakimindan ylUkUmliliklerini muamelelerin
tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve ihtilaf
dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gdsteren ve Birligin
onaylyla ylrirlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

e Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat
haberlesmesi yapmak, elektronik ticaret ve internet aglari
konusunda Uyelerine yol gostermek.

e 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

@ Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit
etmek lizere laboratuvar ve teknik birolar kurmak veya
kurulmuslara istirak etmek.
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® Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamilleri
tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak ve ilan etmek.

e Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara
teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; tiyelerinin tamami
veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu lyeleri adina
ve; kendi adina dava agmak.

® Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve
uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari izlemek ve tespiti
halinde ilgili makamlara bildirmek. Mevzuatla bakanliklara
veya digerkamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani gcergeves-
inde borsalara tevdii halinde bu isleri yiritmek.

e Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara
iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

e Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari
degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

@ Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cer-
cevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek gorevleri yapmak.
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ILGiLI TU

YONETMELIKLER:

@ 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Kanunu

e 4857 Sayili is Kanunu

o Tirkiye Odalar ve Borsalar ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yonetmelik

e Ticaret borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi
Hakkinda Yonetmelik

e Kayit Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve
Odenmesi Hakkinda Yénetmelik

e Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus
ve isleyisi Hakkinda Yonetmelik

e Ticaret Borsalari ile Uriin ihtisas Borsalarinda Alivre ve
Vadeli Alim Satim Yonetmeligi

@ Ticaret Borsalarina Tabii Maddeler ve Bu Maddelerin
Alm veya Satimlarinin Tescili Hakkinda Yonetmelik

e Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda
Yonetmelik

e Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

e Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para
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ZUK VE

Cezalariile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda
Yonetmelik

e Uriin ihtisas Borsalarinin Kurulus, Isleyis ve Denetim
Usul ve Esaslari Hakkinda Genel Yonetmelik

® Borsa Muamelat Yonetmeligi.

e Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurul Esaslari
Yonetmeligi

o Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Sekreter
Yonetmeligi

e Oda ve Borsa Hakem, Bilirkisi ve Exper Listelerini Dlizen-
leme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

e Odalar, Borsalar ve Birlik Bitgelerinden Turkiye Odalar
Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfina
Ayrilan Payin Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

o Tirkiye Odalar, Borsalar ve Personeli Sigorta ve Emekli
Sandigi Vakif Senedi

® Personel Yonetmeligi, Personel Sicil Yonetmeligi
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1. Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini
secmek.

2. Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini
secmek.

3. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip
karara baglamak.

4. Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

5. Calisma alanlari igindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve tea-
mulleri tespit ve ilan etmek.

6. Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve
onaylamak.

7. Borsada gergeklestirilen islemlerden veya lyelerin
yapmis olduklari s6zlesmede yer almasi halinde bu
sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari gozmekle gorevli
tahkim muesseseleri olusturmak.

8. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek
ihtilaflarin ¢6zimu icin, mahkemeler tarafindan istenecek
bilirkisi listesini onaylamak.

9. Borsa Uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif

GOREV TANIMLARI:
BORSA MECLISININ GOREVLERI
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edilecek cezalara karar vermek.

10. Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim
kurulunu ibra etmek, sorumlulugu gorilenler hakkinda taki-
bat islemlerini baslatmak.

11. Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve
rehin etmeye, 6dling para almaya, kamulastirma yapmaya,
okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

12. Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve yonetim kurulu
onayina sunmak.

13. Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha
sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda alinip
satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak mad-
delerin otuz glinii gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin
sureyi belirlemek.

14. Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya
Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek kararlara karsi
yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.
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BORSA MECLISININ GOREVLERI

15. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve
danisma kurullari kurmak.

16. Yurt ici ve yurt disi sinaf, ticari ve ekonomik kuruluslara
Uye olmak ve kongrelerine delege gondermek.

17. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢cme
veya Olen, ticareti terk eden ve Borsaya olan aidat borglarini,
yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi
disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolayi 6deme
glicltgl icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme

14

zamlarinin affi ve/veya yeniden yapilandiriimalari ile Borsa
veya lyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kuru-
lundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli
gordiginde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

18. Borsa ¢alismalarina veya Tirk ekonomik hayatina
onemli hizmetler vermis kimselere meclisin tiye tam sayisinin
Ucte ikisinin karariyla seref Gyeligi vermek.

19. ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirme-
ktir.
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1. Mevzuat ve meclis kararlari gergevesinde Borsa islerini
yuratmek.

2. Bltgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara
iliskin raporlari Borsa meclisine sunmak.

3. Aylik hesap raporunu Borsa meclisinin incelemesi ve
onayina sunmak.

4. Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son
verilmesine, ylikselme ve nakillerine karar vermek.

5. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar ver-
mek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak.

6. Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari
¢ozmekle gorevli hakem kurulunu belirlemek.

7. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek
ihtilaflarin ¢6zima icin, mahkemeler tarafindan istenecek
hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak lizere
meclise sunmak.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

15
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8. Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngorilen belgeleri
tasdik etmek.

9. Borsanin bir yil igindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi
durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip meclise sunmak.

10. Hazirladigi i¢ yonergeyi meclise sunmak.

11.Borsaya ait her tirli incelemeyi yapmak, endeks ve
istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin borsada olusan
fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan
etmek.

12.Yuksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat
yapan, teknoloji gelistiren Gyelerini édillendirmek.

13.Butcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri
desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak,
burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

14. Bu Kanunla ve sair mevzuatla Borsalara verilen ve 6zel
olarak baska bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine
getirmek.
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DiSIPLIN KURULU GOREVLERI

1. Borsaya kayith tyelerin disiplin sorusturmalarini Ka- 5. Borsa Disiplin Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek.
nunda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara uygun 6. Borsa Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin diizenli
olarak ylrutmek. olarak tutulmasini saglamak.

2. Meclise, Borsaya kayith Giyeler hakkinda disiplin ve para 7. Borsa Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini
cezasl verilmesini 6nermek. kontrol ve takip etmek.

3. Borsa Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin 8. Borsa Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geregi
Kurulu toplantilarini ydnetmek. toplantilara katilmayip gorevi sona erenlere ve yedek liyenin

4. Disiplin Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak, ¢agrilmasinda Disiplin Kurulu Baskaninca yazilacak bir yazi ile
toplanti glinleri ve saatlerini tespit etmek. personel vasitasiyla bildirim yapmak.
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HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU

Meclis Gyelerinin seciminin kesinlesmesinden itibaren
yapacagi ilk toplantisinda kendi iyeleri arasindan hesaplari
inceleme komisyonunu secer.

Hesaplari inceleme komisyonu Uyelerinin gorev siiresi
yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder. Ayrica meclis
kendi liyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlari kurabilir veya kurulmus olanlari kaldirabilir.

Komisyonlar, en az U¢ en ¢ok yedi Giyeden olusur.

Komisyonlar ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan
ve bir baskan yardimcisi secer. Komisyona baskan, yoklugunda
yardimcisi baskanlik eder.

Komisyonlar tiye tamsayisinin gogunluguyla toplanir ve ka-
rarlar toplantiya katilanlarin oy ¢cokluguyla alinir. Toplantilarda
cekimser oy kullaniimaz.

Bu Yonetmelikte organ Uyeleri igin 6ngorilen hazirun
cetveli ile toplanti devam cgizelgesi, ilgili komisyon baskani
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tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek tizere genel sekreter
verilir.

Komisyon ¢alismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak g
birlesim katilmayan Gyenin durumu komisyon baskani,
yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis
baskanhgina bildirilir. Bu Glye hakkinda meclisge komisyon
lyeliginden dislrilme karari verilebilir.

Komisyonlarda lye sayisinin herhangi bir nedenle toplanti
yeter sayisinin altina diismesi halinde, bosalan komisyon lye-
likleri igin meclisge yeniden segim yapilr.

Komisyon, calismalarinda genel sekreter veya hizmet
birimi yetkililerinin gorisiine basvurabilir. Genel sekreter veya
hizmet birimi yetkilileri komisyona yardimci olmakla yiikim-
lGdr.

Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi
esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR

Hesaplari inceleme komisyonu 5174 sayili TOBB Odalar ve Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ve Meclis tarafindan ince-
Borsalar Kanununun 80. Maddesinde tanimlanmaktadir. lenmek iizere gonderilen hazirlik bitgesini, Meclisin belirledigi

Borsa Meclisine sunulan butge tasarisi, aylik muvazeneyi, siire icerisinde incelemek ve raporlamak.
kesin hesabi, biitgenin bir faslindan diger faslina aktarma
tekliflerini tetkik etmek.

Kayit Ucreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler karsiliginda
alinacak Ucret tarifelerini ve tadillerini incelemek.

Borsa Meclis Baskanlgi tarafindan havale edilen isleri

Yonetim Kurulu’nca Meclise sunulan Borsa kesin
hesaplarini Meclis’in belirledigi stire zarfinda incelemek ve
Meclis’e rapor sunmak.

Tahsilat ve harcamayla alakali muhasebe islemlerini

tetkik etmek. toplanti ddnemlerinde kontrol ederek mevzuata aykiri bir
Komisyon, kendisine sunulan tasari ve hesaplari meclis tespit olmasi durumunda meclise rapor sunmak.

baskaninin belirleyecegi siire iginde inceleyerek gériisiinii bir Gerekli gérdigtinde, tahsilat ve harcamalar ile diger mu-

rapor halinde diizenleyerek meclise sunmak. hasebe is ve islemlerini toplanti donemlerinde kontrol etmek.
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GENEL: Genel sekreter ve yardimcilari yonetim ku-
rulu karariyla atanir. Genel sekreter yardimcilarinda da genel
sekreterde aranan kosullar aranir.

Genel sekreter, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi
dahil gorev ve yetkilerinden bir bolimiini her faaliyet yilinin
basinda yeniden tespit edilmek lizere yardimcilarina devredebilir.

Genel sekreter, borsa personelinin disiplin ve sicil amiridir.
Genel sekreter, meclis ile yonetim kurulu toplantilarina ait
tutanaklari diizenler, odanin veya borsanin ig ¢alismalariyla yazi
islerini diizenler ve yonetir, oda veya borsa personeline gerekli
emir ve talimatlari verir ve ¢alismalarini denetler, yonetim kurulu
veya bagkani tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Kendisine bagl bolimlerin gérevlerini yiritmesini ve
koordineli calismasini saglamak; Ayrica faaliyetlerindeki perfor-
mans kriterlerinin kontroliinii yapmak ve Ust yoneticisine geri
bildirimde bulunmak.

2. Borsanin operasyonel stratejileri, kalite politikasi, yonet-

GENEL SEKRETER:
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melik, prosediir, yazili ve s6zl{ talimatlara ve uyarilara uymak ve
uyulmasini saglamak.

3. Hata ve uygunsuzluklara yonelik tespitleri yapmak ve ¢ozi-
miine yonelik onerilerde bulunmak

4. Sorumlu oldugu personelin gorevi ile ilgili gelistirme
onerisinde bulunmak ve onlari bu yonde temsil etmek.

5. Ekibinin motivasyonunu yiiksek tutmak, onerilerini dinle-
mek, uygun gordiklerini onay alarak uygulamak.

6. Kendisi ve personelinin kullanimi icin tahsis edilen arac,
ekipman ve malzemelerin uygun kullanimini ve devamli faal
durumda bulundurulmalarini saglamak.

7. Borsanin koymus oldugu kurallara riayet etmek ve bu
kurallari ¢alismalari esnasinda uygulamak.

8. Yonetim Kurulunun verecegi diger gorev ve talimatlar
gerceklestirmek.

9. Yénetim Temsilcisinden gelen talepleri Yonetim Kuruluna
sunmak.

10. Borsadaki bolimlerin aylik faaliyetlerini istatistiksel veril-
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erle hazirlatmak ve kontrol etmek.
11. Borsanin idari ve yazi islerini diizenlemek ve yonetmek.

12. Borsa biitgesini hazirlatmak ve yonetim kuruluna sunmak.

13 Personelin 6zllk islerine iliskin kayitlarin ve sicillerin
diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini saglamak.

14 Yonetim kurulunca devredilen yetkileri kullanmak.

15. Meclis ve Yonetim Kurulu toplantilarina ait tutanaklari
diizenlemek.

16.Yonetim temsilcisi tarafindan hazirlanan kalite kayitlarini
Yonetim Kurulu onayina sunmak.

17. Birimlerden gelen talepleri degerlendirerek ihtiyaglar
dogrultusunda satin alimlarin yapilmasi, belli bir meblagi asan
satin alimlarda ise konunun Yonetim Kuruluna ¢ikartilarak
karar haline getirilmesinin saglanmasi ve satin alimlarin
gerceklestirilmesi (gayrimenkul alimlari harig- gayrimenkul
alimlari Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Borsa meclisinin tasdiki ile
gerceklestirilir.)

18. Satin alimlarda alim yapilacak tedarikgilerin belirlenmesi
ve onayl tedarikgiler listesinin olusturulmasini saglamak.

f "
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19. Belirlenen isglici ihtiyacina yonelik ise alim milakatlarini
gerceklestirmek ve uygun adaylari Yonetim Kurulu onayina sun-
mak.

20. Calisanlarin motivasyonunu arttirmayi amaglayan sosyal
faaliyetleri ( gezi, yemek, eglence vb.) yonetmek, kuruma
bagllik, ekip calismasi ve is verimliligini arttirmak.

21. Personel memnuniyet 6lgtimlerini yapmak, raporunu
hazirlamak/hazirlatmak ve aksiyon planlarini olusturmak.

22. Msteri (lye) memnuniyet anketlerinin yapilmasini
saglamak ve sonuglarini analiz edilmesi ve gereken aksiyonlari
planlayarak gerceklesmesini saglamak.

23. Borsanin basin yayin ve halkla iliskiler kapsaminda faali-
yetlerini takip etmek, yliriitmek ve gerekli uygulamalari yerine
getirmek.

24. Kamu kurum ve kuruluslarindan istenen istihbarat bilgile-
rini talebe bagli olarak yazili ve s6zlii cevap vermek.

25. 5174 Sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda
ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen gorevlerini yerine getirmek.

26. Politika temsil konularini koordine etmek.
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GENEL: Borsanin Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda TOBB
Akreditasyon Sistemi konularinda standardin verdigi gorevleri
ifa etmekten sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. En az 4 yil slireli Stratejik Plani hazirlamak.

2. Hazirlanan Stratejik Planin Hedeflerini Yillik is Planlari
ile izlemek.

3. Sonuglarini Yillik Faaliyet Raporlariyla degerlendirmek.

4. Tum bu ¢alismalari Borsa Yonetim Kurulunun onayina
sunmak ve Yonetim Kurulunun bu kapsamda aldigi kararlari
uygulamak.

5. Akreditasyon izleme Komitesi (iyesi olarak Stratejik Plan
ile TOBB Akreditasyon Sistemi galismalarina fiilen katilmak.

6. 3 ayda bir Akreditasyon izleme Komite toplantisi diizen-
lenir.

7. 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanunu ve
ilgili yonetmeliklere gore ¢alismak.

AKREDITASYON VE
IZLEME KOMITESI:
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AKREDITASYON SORUMLUSU:

GENEL:

Yonetim kuruluna bagh olup, 5174 Sayil TOBB Oda ve Bor-
salar Kanunu, bagli Yonetmelikler, TOBB Akreditasyon Sistem
Standardi sartlarini karsilayacak sekilde sisteminin kurulmasi
calismalarini yiritmekten sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. 5174 Sayili TOBB Oda ve Borsalar Kanunu, bagli Yonet-
melikler, TOBB Akreditasyon Sistem Standardi sartlarini
karsilayacak sekilde sistemin kurulmasi calismalarini ylrit-
mek ve calismalar hakkinda Yonetim Kuruluna rapor sunmak.

2. Kurulan yonetim sisteminin uygulama etkinliginin ve
strekliliginin saglanmasi.

3. Borsamiz bilinyesinde, bagh bulunulan TOBB ve Sanayi
Bakanhgi’'nin ve Belgelendirme Kuruluslarinin diizenledigi de-
netimde kalite ve akreditasyon konularinda Yonetim Kurulunu
temsil etmek.



www.bogazliyantb.com

4. Ozel durumlarda (Yénetim Kurulunun Yazili izni ile)
odanin diger kurumlarla iliskilerinde de Borsayi temsil etmek.

5. Yonetim Sistemi geregi olusturulmus standart sartlarina
uygun faaliyetleri denetlemek ve sistemde gordigi
uygunsuzluklarin iyilestirilmesi icin faaliyetleri baslatmak ger-
ekli hallerde bu faaliyetlere iliskin onay icin Yonetim Kuruluna
bilgi vermek.

6. Her yil yapilmasi zorunlu olan Oz Degerlendirme
programini hazirlamak, 6z degerlendirme faaliyetlerini uygu-
lamak ve sonuglari Yonetim Kurulu ile TOBB Akreditasyon
Sekreterligi'ne bildirmek.

7. Borsa calisanlarinda musteri (liye) odakllik bilincinin
yayginlastiriimasini saglamak ve gerekli calismalari koordine
etmek

8. Borsanin Stratejik Planinin hazirlanmasinda koordi-
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natorliik gorevi yapar. Stratejik Plana bagli is Planlarinin
Hazirlanmasini kuracagi ekip ile birlikte yapar ve Yonetim
Kurlunun onayina sunar. Yonetim Kurulunun onayladigl
is Planlarinin uygulanmasini ve stratejik hedeflerinin
gerceklesmesini takip eder. is Planlarina bagl Gézden
Gegirme toplantilarini planlar ve sonug raporlarini
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

9. Musteri geri bildirimlerinin ( e-posta, GSM, Telefon,
web, SMS) alinarak 6lgilmesi ve sorunlarin ¢ozilmesini
saglamak, sorunlarin nedenlerinin ortadan kaldiriimasi igin
gereken sartlari belirleyerek iyilestirme faaliyetini baslatmak.

10. Periyodik arastirma ve analiz sonuglarini gézden
gegirir ve Yonetim Kurulunun bilgilendirilmesi gereken du-
rumlarda bunu saglar.
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GENEL: Kalite sisteminin kurulmasinda, devam ettirilmes-
inde ve gelistirilmesi i¢in yapilacak faaliyet ve ¢alismalardan
sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. 1SO 9001 Kalite Yonetim Sisteminin uluslararasi
standardina uygun olarak etkin bir sekilde kurulmasi, yirdtil-
mesi, doklimanlarin hazirlanmasi, sisteme uygunluk agisindan
gozden gecirilmesi, dagitiimasini saglamak.

2. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Dokiiman Kontrold,
Kayitlarin Kontrolii, ic Denetim, Diizeltici/Onleyici Faali-
yet prosediirlerine gore sirecin isletilmesi ve sorumlulugu
kapsaminda Kalite Yonetim faaliyetlerini yerine getirmek.

3. Kalite Sistemi ile ilgili olarak dis kuruluslara karsi odayi
temsil etmek.

4. Borsanin kalite problemlerinin ¢dziimi ve kalite ile ilgili
her tiirlG bildirimi almak.

5. Yonetim gozden gecirmesine ve iyilestirilmesine esas
alinmasi amaciyla, kalite sisteminin performansi konusunda

YONETiIM TEMSILCISI:
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yonetime rapor vermek

6. Genel Sekreter tarafindan onaylanarak yirirlige giren
dokimanlarinin kontrollni yapmak.

7. i¢ denetimleri organize etmek, gerceklestirilmesini
saglamak ve gelen sonuglara gore genel bir rapor hazirlamak.

8. Uye sikayetlerini almak, takip etmek, gerekiyorsa kurum
icine duyurmak, kayit altina almak ve kalite sistemini ilgilen-
diren her tiirli anket ¢calismasini yapmak ve degerlendirmek.

9. Web sayfasini glincellemek.

10. Genel sekreter tarafindan yayimlanmak Gzere verilen
haber, duyuru ve diger bilgileri web sayfasina girmek.

11. Web sayfasi izerinden lyelerden gelen sikayet ve
anketleri almak incelemek ve degerlendirerek sonuglarini
raporlamak.

12. Diizeltici 6nleyici faaliyetlerin koordinasyonunu ve
sonuglandirilmasini takip etmek.

13. Kalite Sistemi geregi olusturulan prosediirlerin,
sureclerin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak.
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GENEL: Genel Sekreter yardimcisina bagh olup Borsanin
muhasebe ve tahsilat islemlerini yiritmekle sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Borsanin biitce ve muhasebe islemlerini sosyal sorum-
luluk, kisilik, stireklilik, donemsellik, parayla 6lgiilme, maliyet
esasl, tarafsizlik ve belgelendirme, tutarhlk, tam agiklama,
0zlin 6nceligi, nemlilik ve ihtiyatlilik esaslarina gore yirit-
mek,,

2. Bir yila ait gelir ve gider tahminlerini gosteren Borsa
bitgesini hazirlayarak, genel sekretere sunmak,

3. Yil iginde, tahmini bitgeyi asan fasil ve maddeler
arasinda aktarma teklifinde bulunmak, ek ve olaganistii
odenek talep etmek,

4. Yonetmelikte belirtilen yevmiye, defter-i kebir, sabit
kiymetler defteri, yardimci defterleri onaylatmak, islemek ve
yllsonunda ciltlettirilerek saklamak,

5. Mizan, gelir-gider bltce izleme raporu, bilanco diizenle-

MUHASEBE VE TAHSILAT BIR
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IMI:

mek,

6. Borsa gelir ve giderlerini yilin ilk ayinda tahakkuk ettirip
muhasebelestirmek,

7. Tahsil ettigi Borsa gelir ve giderlerinin tahakkukunu
yaparak, tahsil tediye ve mahsup fislerini diizenlemek, ¢iktisini
saklamak

8. Her mali yilin ilk ayi icinde kasada bulundurulacak para
miktarinin belirlenmesini saglamak, asan miktarin bankalara
yatirilmasini saglamak.

9. Demirbas alimlari igin, siparisi veren bolim sorum-
lusunun ihtiya¢c formunu kabul ederek, Genel Sekretere
sunulmasini ve Borsa Yonetim Kurulunun glindemine
alinmasini saglamak, Yonetim Kurulunun degerlendirmesi ve
onayina miteakip, satin alma islemini gerceklestirmek. (gayri-
menkul alimlari harig- gayrimenkul alimlari Yonetim Kurulunun
Onerisi ve Borsa meclisinin tasdiki ile gerceklestirilir.)

10. Borsa demirbaslarinin kayitlarini tutmak, siiresini dol-
duran demirbaslarin yonetmelige gore silinmesini saglamak.
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11. Satin alma ihtiyaci olan bolim sorumlularinin
sunduklari ihtiya¢ formlarini (taleplerini) alarak, incelemek ve
olmayan malzemelerin teminini saglamak,

12. Donem basinda harcirah gizelgesi hazirlayarak, Borsa
Meclisinin, Yonetim Kurulu Baskaninin veya Genel Sekreterin
sehir disinda gorevlendirdigi kisilerin harcirahlarini diizenle-
mek, gerekirse gorev tarihinden bir glin 6nce avans olarak
o6denmesini saglamak

13. Her yil ka¢ 6grenciye burs verilecegi ve miktarini
Meclis onayindan gecirilmesini saglamak, burs yonetmeligi cer-
cevesinde 6grencilere verilen burs islemlerini takip etmek,

14. Borsa personelinin tayini, terfii, cezalandiriimasi,
gorevine son verilmesi ve sigorta ve emekli sandigi ile ilgili
muinasebetlerine ait her tlrll islemleri yapmak ve buna iliskin
dosyalari tutmak,

15. Borsa personelinin licret, fazla mesai tcreti, ikramiye,
dogum, 6lim, evlenme yardimlarini tahakkuk ettirmek ve
kayitlarini tutmak,
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16. Borsa personelinin yillik izinlerini, saghk ve sosyal
ihtiyaglarini tutmak,

17. Maddi duran varliklar ile nakdi varliklarin teminat
altina alinmasi maksadiyla Meclis karariyla emniyet sigortasi
yaptirmak,

18. Borsaya borglu olduklari meblaglari 6demeyenler veya
Borsaca para cezalarina garptirilanlarin icra takibini yapmak,

19. Muhtasar beyannamesi, KDV beyannamesi, SSK issizlik
sigortalarini, TOBB Emekli Sandigi primlerini, TOBB tiiru birlik
paylarini, Sigorta acentelikleri birlik paylarini aylik hazirlamak
ve 6demelerini yapmak,

20. Personelin maaslari- Gcretleri ile bu yonetmelikte
verilmis ve 6zlik haklarindan dogan sosyal yardimlarina ait
bordrolarini tahakkuk ettirmek ve istihkaklari tediye etmek,
odemeleri yapmak,

21. Her ihtiyagtan evvel servislerin kirtasiye, matbu
evrak, yakacak, yakit vs. ihtiyaglar icin nakdi ikmali hazir tut-
mak.
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22. Sayman Uyeye muhasebe fislerini imzalatmak,

23. Tahakkuk islemi yapilan Borsa aidat ve munzam
aidatlarinin liyelere tebligatini Haziran ve Ekim aylarinda yilda
iki kez yapmak.

24. Uyelerin derecelerinde meydana gelen degisikleri tiyel-
ere teblig etmek, sene basinda tahsilini saglamak,

25. Aidat tebligatlarinin iade gelmesi sonucu bunlarin taki-
bini yapmak, Uye Borsa dosyalarina koymak,

26. Yeni kayit yaptiranlarin kayit ticretlerini tahakkuk
ederek tahsilatini saglamak,

27. Uyenin talebi {izerine verilen belgelerin tahsilatini
saglamak,

28. Glinliik olarak gonderilen postalara ait gonderim
tutanagi hazirlamak ve giinliik posta masraflarinin génderim
tutanagina yazilmasini saglamak,

29. Yonetim Kurulunca belirlenen kasada bekletilecek
rakam disindaki Ginliik tahsilati bankaya yatirmak,

30. Borsa Yonetim Kurulundan ¢ikan 6demeleri Genel
Sekreter talimati ile yapmak,
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31. Banka mevduatlariile ilgili olarak giinii gelenleri Genel
Sekretere, bulunmadigi durumlarda, Genel sekreterin vekalet
verdigi kisiye hatirlatmak ve bunlarin direktifleri dogrultusunda
islem yapmak,

32. Genel Sekreterin talimati ile gerekli prosediirleri ye-
rine getirerek bankalardan para cekmek,

33. Aidat borglarini zamaninda 6demeyen Uyeleri belirle-
mek, takibini yapmak ve tahsilati gerceklestirmektir.

34. Borsaya kayith tyelerin alim ve satimlarindan dogan
tim Tescil borglarinin tahsil edilmesini saglamak.

35. Borsaya kayith tiyelerin ge¢mis yillardan kalan tim
borglarinin gerekli yasal zammi uygulayarak tarafinizca tahsil
edilmesini saglamak.

36. Borsanin para girdileri ile amirlerince verilecek emirle
yapacaginiz 6demelere mutlaka 6deme makbuzu imzalatarak
o0deme yapmak,

37. 17.5174 Sayili kanun ve yonetmeliklerle Meclis,
Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu Baskani, Genel Sekreter
tarafindan verilecek gorevleri yapmak.
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GENEL: Genel Sekreterlige bagh olup Borsanin muamelat
islemlerini yiritmekle sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Organlarin toplantilari igin gerekli hazirligi yapmak,
imzalanmasi gereken evrak ve defterleri imzalatmak ve
saklanmasini saglamak.

2. Organ toplantilarinin tutanaklarini diizenlemek, alinan
kararlari ve bu kararlara ait defterleri mevzuata gore diizenle-
mek, usull dairesince yazilmasini saglamak.

3.  Genel sekreterligin emir ve talimatlarini ilgili servislere
intikal ettirmek, gereginin yapilip yapiimadigini izlemek ve bilgi
vermek.

4. Borsaya gelen ve giden evrakin kaydina iliskin Gelen-
Giden evrak defterini tutmak, ilgili dosyalara koymak veya
dagitimini yapmak, arsivienmesini saglamak.

5. Borsaya gelen kitap,gazete,dergi vd. yayinlari Genel
Sekreterin talimatina uygun olarak saklamak, ilgili servislere
iletmek.

MUAMELAT BIRiMI:
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6. Borsa kitliphanesinin tanzim ve muhafazasini
saglamak.
7. Adresinde bulunmayan lyelerin adreslerinin

arastirilarak tespit edilmesini saglamak.

8. 5174 sayil Borsalar kanunu ile tiiziik ve yonetmelikler
gercevesince ticaret sicili memurlugu tarafindan tescil ve ilani
yapilan gergek ve tiizel kisi tacirlerin Borsaya kaydini yapmak,

9. Yeni kayit islemlerini bilgisayar ortamina aktarmak,

10. 5174 sayili Mevzuat uyarinca istenen bilgi ve belgeleri
sicil kayitlarina gore vermek,

11. 5174 sayili Mevzuat uyarinca lyenin talebi lizerine
istenilen belgeleri tanzim etmek,

12. Uyelerimizin ve kamu kurum ve kuruluslarinin talebi
lizerine Borsa servislerinde hazirlanan yazilari, giden evrak
kayit defterine kayit etmek,

13. Kamu kurum ve kuruluslarindan istenen firma istihba-
rat bilgilerini talebe bagli olarak yazili ve s6zlii cevap vermek,

14. Sicil kayitlarinin devam ettigini cesitli belgeler tzerine
serh koyarak onaylamak,
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15. Firmalarin durumlarindaki degisiklikleri takip etmek,
degisiklikleri amirlerini bildirmek,

16. lgili makamlarca iflas ettigi veya konkordato
talebinde bulunan firmalarla bilgi verilmesi durumunda Borsa
dosyalarina islemlerini yapmak,

17. Mevcut lyelerin kayitlarinda meydana gelecek
degisiklikleri yapmak ve bilgisayar ortamina aktarmak,

18. Uyelerin sicil dosyalarini diizenlemek ve saklamak,
sicil defterini tutmak, Uyelerin durumlarindaki degisiklikleri
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takip ve tespit ederek usuliine gore defterlere islemek,

19. Uyelerin gruplandiriimasi/derecelendirilmesi icin her
tlrli hazirlik gahismasini tamamlamak bu konuda, Yonetim
Kurulunca alinan kararlara gore gerekli islemleri yapmak,

20. Kapanis kayitlarini deftere islemektir.

21. 5174 sayili kanun ve yonetmeliklerle kendisine ver-
ilen diger gorevler ile mevzuat gergevesinde Meclis Kurulu,
Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu baskani, Genel Sekreter
tarafindan verilecek gorevleri yapmak.
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GENEL:
Genel Sekreter yardimcisina bagli olup tescil islemlerini
yapmaktan sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Tescil Yonetmeligine Uygun olarak Borsanin tescil
islemleri ile ilgili kanun ve yonetmeliklerin vermis oldugu
gorevleri yerine getirmek.

2. Tescil beyannamelerini yonetmelige uygun olarak
diizenlemek.

3. Gunluk, Haftalk, Ayhk ve Yillik biltenleri ¢ikartmak ve
ilgili duyurularini yapmak.

4. Fire ve zayiatlarin tespit edilmesini saglamak.

5. Tescil islemi goren belgelerin dogrulugunu arastirarak
islemlerin dlzgilin, dogru bir sekilde yapilmasini saglamak.

6. Tescil islemlerinde tutulmasi gereken defter ve evraklari
tutarak muhafazasini saglamak.

7. ithalat ve ihracat tescil islemlerini yiiritmek.

TESCIL BIR
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8. Tescil defteri tutmak.

9. 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda
verilen diger gorevler ile mevzuat gergevesinde Meclis Kuru-
lu, Yonetim Kurulu, Meclis Baskani, yonetim Kurulu Baskani,
Genel Sekreter tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek
ve bilgilendirme yapmak.

LABORATUVAR SORUMLUSU:

GENEL:

Genel Sekreter yardimcisina bagli olup laboratuvar tes-
tlerini yapmaktan sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Borsaya Gelen Uriinlerden, belirtilen miktarda numune
alimini yapmak.

2. Alinan numunenin cinsinin belirlenmesini yapmak.

3. Satisa sunulacak Urinlerin, Griin deger analizlerini ve
Olciimlerini yapmak,
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4. Uriin deger analizi ve 6l¢iimii yapilan mahsullerin,
satisa sunulmak tzere kayitlarini bilgisayara islemek.

5. GUnlUk satisi yapilan Grtnlerin fiyat ortalamasini
cikartmak ve yayinlamak.

6. Satilan Urlinlerde gikacak ihtilaflar anlasmazhklar (trin
farkhhklar) vs. durumlarda bilirkisi raporu diizenlemek.

7. Laboratuar cihazlarinin bakim ve kalibrasyonlarini takip
etmek, zamaninda yapilmasini saglamak.

8. Laboratuvarin temiz ve diizenli olmasini saglamak.

9. 5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanu-
nunda verilen diger gorevler ile mevzuat cercevesinde Meclis
Kurulu, Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Baskani veya Genel
Sekreter tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

SATIS SALONU SORUMLUSU:

GENEL:

Genel Sekreter yardimcisina bagli olup satis salonunun
dlzenini saglamaktan sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Satisa arz olunacak sekilde satis salonunu hazirlamak.

2. Borsaya gelen Urinleri, agik artirim usuli ile satisa
sunmak.

3. Satisi tamamlanan Urlnlerin sahiplerine gerekli bilgileri
vermek (Dokecegi depo yeri) vs.

4. Satisl tamamlanan ve sorun (ihtilaf) yasanan durumlar
hakkinda tutanak tutmak ve amirlerine bilgi vermek.

5. Satisi tamamlanan islemlerden gelen sikayetleri almak.

6. Uyelerin salonda oturum diizenlerinin uygulanmasini
saglamak.

7. Satisi tamamlanan Urlinlerden borsaya kalan miktarlari
tartarak tutanak halinde genel Sekreterlige sunmak ve de-
poya dokmek.

8. Satis salonunun temiz ve diizenli olmasini saglamak.

9. 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda
verilen diger gorevler ile mevzuat ¢ercevesinde Meclis Kuru-
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lu, Yonetim Kurulu, Meclis Bagkani, yonetim Kurulu Baskani,
Genel Sekreter tarafindan verilecek gorevleri harfiyen yerine
getirmek ve bilgilendirme yapmak.

KANTAR SORUMLUSU:

GENEL:

Genel Sekreter yardimcisina bagl olup kantarda tartim
islemlerini yapmaktan sorumludur.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:
1. Kantarin tartim icin hazir bulunmasini saglamak.
2. Kantarin bakim ve kontrollerini zamaninda yaptirmak.
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3. Kantarin glivenligini saglamak.

4. Tartim islemlerini yapmak ve bilgisayara kaydetmek.

5. Tartim sonucunu misteriye vermek.

6. GUnllk tartimlari takip etmek ve Genel Sekreter
yardimcisina rapor etmek.

7.5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi kanununda
verilen diger gorevler ile mevzuat gergevesinde Meclis Kuru-
lu, Yonetim Kurulu, Meclis Baskani, yonetim Kurulu Baskani,
Genel Sekreter tarafindan verilecek gorevleri harfiyen yerine
getirmek ve bilgilendirme yapmak.
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HiZMETLI:

GENEL:

Genel Sekreter yardimcisina bagli olarak Borsadaki
yardimci hizmetleri yliritmektir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Sabah personelden énce gelerek, hazirlik yapmak,
aksam personelden sonra ¢ikarak genel kontroller yapmak.

2. Borsa binasi hizmet katinin temizlik ve onarim islerini
yapmak gerekli temizlik malzemelerini temin etmek.

3. Resmi bayram ve tatil glinlerinde, bayrak asilmasini ve
indirilmesini yapmak.

4. Temizlik isleri ile alakali galisma diizenini saglamak.

5. Borsa binasinin tim elektrik, su tesisatlarinin bakim
ve onarim islerinde yardimci olmak gerekli isleri yapmak
veya yaptirmak.

6. Borsa toplantilarindan dnce toplanti salonunun diizen-
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lenmesini yapmak, gerekli arag ve gerecleri saglamak.

7. Borsanin organlarini olusturan, Yonetim Kurulu,
Meclis Kurulu, Genel Sekreter ve Borsa personelinin biiro
ici hizmetlerinde veya biiro disi hizmetlerinde amirlerinin
gerekli gordiigu islere yardim etmek.

8. Biro ici hizmetlerinde (Cay sunmak, mesrubat sun-
mak, gazete ve mecmua almak, temizlik islerini  yapmak)
glnlik usultne uygun olarak yerine getirmek.

9. Borsaya ait otomobil ve diger demirbaslarin temizligini
yapmak veya yaptirmak.

10. Borsa binasi isinma sistemi ile ilgili temizligini yap-
mak, ve bununla alakal diger isleri yapmak.

11. 5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ka-
nununda verilen diger gorevler ile mevzuat ¢ercevesinde
Meclis Kurulu, Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu baskani,
Genel Sekreter tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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BiLGi iSLEM VE HABERLESME SORUMLUSU:
GENEL: Genel Sekreterlige bagli olarak Borsadaki Bilgi
islem ve Haberlesme hizmetlerini yiiriitmektir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR:

1. Sistemin Giivenligi.

Uyelik sisteminin giivenligi; TOBB-Tiirkiye Odalar ve Bor-
salar Birligi serverleri tarafindan karsilanmaktadir. Borsamiz
bilgisayarlarindaki programlarin ve dosyalamalarin aylik
periyodlarla yedeklemek, saklamak. Kullanilan bilgisayarlar-
da sertifikali programlarin kullanilmasini saglamak, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Borsamiz arasinda bilgi akilinin
saglanmasi.

2. Web Sitesi.

Borsamiz web sitesinin Akreditasyon ve Kalite Yonetim
sistemine uygun olarak dizayn etmek, duyuru ve bil-
gilendirmelerin yapilmasi, verilerin glincel kalmasini
saglamak.

3. Toplanti Salonu ve alanlarin Genel Ses, Isik, Elektronik
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Sistemlerinin Kontrol ve idaresi :

Toplanti salonunda ses, gorlinti ve 151k sistemlerinin
idaresi, kontrolinin saglanmasi, binada da genel olarak
kurulu ve/veya kurulacak kamera, ses ve isik sistemlerinin
kontrollinlin ve idaresinin yapilmasi. Bina elektrik sistem-
lerinde meydana gelen arizalarin giderilmesinin saglanmasi,
tekrarlanmamasi icin 6nlemlerin alinmasi, binada mevcut
elektrikli ve elektronik kapilarin kontrollniin yapilmasi,
olasi arizalarin giderilmesi icin teknik destek verilmesi,
hizmet binasi Isitma ve sogutma sistemlerinin kontroli ve
calistiriimasi, bakimlarinin yapilmasinin saglanmasi.

4. Basili ve Gorsel Yayinlar.

Borsa Dergisi, biilteni, Afis, CD, v.d. her tirli kitap,
basili ve gorsel yayinlara ait tasarim, dizayn, grafik ve dizgi
calismalari yaparak basima hazir hale getirmek, Basim igin
arastirmalar yapmak.

Borsa ‘nin diizenledigi toplanti ve seminer gibi faali-
yetlere iliskin haberlerin aksamadan basin kuruluslarina
ulastirilmasi i¢in gerekli dnlemleri almak.
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Borsa'yi ilgilendiren yayinlanmis haber, yorum, makale ve

ekonomik haberleri derlemek ve arsiviemek.

Abone olunan tiim yayinlari taramak.

Borsa’ nin faaliyetlerinin hazirlanarak baskanin kon-
troliinden gectikten sonra basin biltenleriyle kamuoyuna,
basin araciligi ile duyurmak.

5. Demirbasg ve Sarf Malzemeleri.

Borsa biinyesinde kullanilan ve kullanilacak olan
her turli demirbasin bakim ve onarimini yapar-yaptirir,
ihtiya¢ duyulan demirbas, cihaz ve malzemeler icin Genel
Sekreterlige teklifte bulunmak, Her turli elektronik, teknik
makine ve cihazlar ile sarf malzemeleri hakkinda arastirma
yapmak, teklif almak.

6. Genel Sekreterlik Tarafindan Verilen Borsa ile ilgili
Diger Gorevleri Yerine Getirmek

KEPCE OPERATORU:

GENEL: Genel Sekreterlige bagli olarak Borsadaki Kep-
¢enin talimatlar dogrultusunda galistirilmasini saglamaktir.
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GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Genel Sekreterden isle ilgili bilgi almak,

Calisma alanini incelemek,

ise uygun atasmanlari takmak/sékmek,

Kepcenin periyodik bakiminin yapilmasini saglamak,
Kepgenin temizliginin yapilmasini saglamak,
Kepgenin gevresinin gozle genel kontroliinii yapmalk,
Kepcenin yag, su, yakit kontrollinii yapmak,

Kepce ve tirnaklarinin kontrollinii yapmak,

Aklinln kontrolini yapmak,

Gresorlikleri yaglamak,

Kepceyi calisir duruma getirmek,

Gosterge ve kumandalari kontrol etmek,

Frenleri kontrol etmek,

Basit ariza ve eksiklikleri gidermek,

Blyik ariza ve eksiklikleri yetkiliye bildirmek,

Bakim ve kontrol kayitlari tutmak.
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PERSONEL YETKINLIGiI TABLOSU:

POZISYON

S.NO

NITELIGI

1| Meclis Baskani

*En az lise mezunu olmak

eTiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri hakkinda yonetmeligin secme ve.
segilme yeterlilikleri 5 ~ 6 maddeleri

#Bu pozisyon icin yabanc dil sart

 Tiirk vatandag! olmak,
 Kamu haklarindan mahrum olmamak,

« Askerlikle iisigi bulunmamak,

© En az Lise mezunu olmak,

« Enaz orta derecede bilgisayar kullanmak,
 Sektorde en az 5 yil deneyimli

Muhasebe ve
Tahsilat Memuru

-
N

Laboratuvar « En az Lise mezunu olmak.

« Sektorde en az 3 yil deneyi

i olmak.

Yénetim Kurulu
Baskan!

~

*En az lise mezunu olmak

eTiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri hakkinda yonetmeligin secme ve.
segilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri

#Bu pozisyon igin yabanc dil sart

Akreditasyon ® En az Lise mezunu

o Sektorde en az 5 yil deneyimli olmak.

 Enaz Lise mezunu
 Sektorde en az 5 yil deneyimli olmak.

15 | Yénetim Temsil

*En az lise mezunu olmak

o Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birlii ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri hakkinda yonetmeligin secme ve
segilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri

#Bu pozisyon igin yabanc dil sart:

5 Yénetim Kurulu

#En az lise mezunu olmak

o Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birlii ile Odalar ve Borsalar Organ Secimleri hakkinda yonetmeligin secme ve
segilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri

#Bu pozisyon icin yabanc dil sart

© Tiirk vatandasi olmak,
 Kamu haklarindan mahrum olmamak,

Hesaplari inceleme
Komisyonu

*En az lise mezunu olmak

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri hakkinda yonetmeligi
segilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri

#Bu pozisyon icin yabanc dil sart

segme ve

~

Disiplin Kurulu

*En az lise mezunu olmak

e Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri hakkinda yonetmeligin sesme ve
segilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri

*Bu pozisyon igin yabanc dil sart

16 | Kantar ® Askerlikle ilisigi
© En az Lise mezunu olmak.
« En az orta derecede Bilgisayar donanim ve yaziim bilgisine sahip olmak.
© Turk vatandasi olmak,
17 Satis Salonu ® Kamu haklarindan mahrum olmamak,
Sorumlusu  Askerlikle ilisigi bulunmamak,
® En az Lise mezunu olmak.
-~ —— « En az lkogretim mezunu olmak.
« Sektérde en az 1 yil deneyimli olmak.
i o En az Lise mezunu olmak.
Bilgi islem ve « En az orta derecede bilgisayar kullanabilmek
19 Haberlesme « Bilgisayar yazilim ve donanim konularinda deneyimi olmak.
Sorumlusu « Tamir ve bakim kapsaminda kurulum ve giincelleme yapabilmek

o Askerlikle

(=

Akreditasyon izleme
Komitesi

*En az lise mezunu olmak
eTirkiye Odalar ve Borsalar Birlizi ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri hakkinda

« En az Lise mezunu olmak.
« Kepge kulannma sertifikasina sahip olmak.
o Askerlikle lisigi

20| Kepge Operatdrii

segme ve
segilme yeterlilikleri 5 — 6 maddeleri
#Bu pozisyon igin yabanc dil sart

9 Genel Sekreter

» Tark vatandast olmak

» Kamu haklarindan mahrum olmamak

o Askerlikle ilsigi bulunmamak.

® Taksirli suglar ve bentte sayilan suglar disinda tecil edilmis hiskiimler harig olmak iizere; agir hapis veya alti
aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar dahi Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilk, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolani iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici suglardan veya kagakeili, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga
vurma suglarindan dolay! hiikamld bulunmamak

* Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig veya viicut sakatligi ile o2l
bulunmamak

® Mahendislik, iktisat, isletme, maliye, hukuk ve kamu yonetimi gibi alanlarda en az dort yillik yiksek
grenim kurumu mezunu olmak.

© Kamuda veya 6zel sektdrde en az bes yil i tecriibesine sahip olmak.

-
13

Muamelat Memuru

© Tiirk vatandasi olmak,

o Kamu haklarindan mahrum olmamak,

© Askerlikle ilsigi bulunmamak,

* £n az Lise mezunu olmak,

» En az orta derecede bilgisayar kullanmak,

VEKALET LISTESI:
ASIL GOREV VEKIL
POZISYON ADI SOYADI POZISYON ADI SOYADI
MECLIS BASKANI ALIM DURMAZ MECLIS BASKAN YARD. ALPARSALAN COSAR
'YONETIM KURULU BASKANI HARUN HALICI YONETIM :‘izléLu BASKAN MEHMET AKTAS
prvp— RURASEBE VE TSI e v
MUHASEREVETAHSILAT/ NESRIN AVCI TESCIL MEMURU 'ORHAN CANAGIR

YONETIM TEMSILCsi

-
=

Tescil Memuru

© Tiirk vatandasi olmak,

© Kamu haklarindan mahrum olmamak,

« Askerlikle lisigi bulunmamak,

® En az Lise mezunu olmak,

® En az orta derecede bilgisayar kullanmak,

LBORATIVAR e YA SALON AT SORUMLUSY smcawceTivoL
SALON SATIS SORUMLUSU ERCAN CETINOL TESCIL MEMURU 'ORHAN CANAGIR
TESCIL MEMURU ORHAN CANAGIR LABORATUVAR SORUMLUSU NEVIN YALMAN
KANTAR SORUMLUSU KILICARSLAN SAHIN SALON SATI$ SORUMLUSU ERCAN CETINOL
MUAMELAT SORUMLUSU NESRIN AVCI LABORATUVAR SORUMLUSU NEVIN YALMAN
o A R -
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5174 sayil kanunun 73.maddesi geregince borsa ve
kurdugu tesekkillerde istihdam edilen 5174 sayili kanun
hikimleri disinda 4857 sayili is kanununa tabidirler.

5174 sayil kanunun gegici 12.maddesi geregince
01.06.2004 tarihinden 6nce ise girmis personelin mevcut
statilerine gore istihdam edilmelerine devam olunur. Bu
personele 5174 sayili kanun ve ilgili mevzuatin yani sira Oda,
Borsa ve Birlik Personel Yonetmeligin hikiimleri uygulanir.

Oda Borsa ve Birlik Personel yonetmeliginin 4.maddesi
hikmince 657 sayili kanunun ( 6dev ve sorumluluklar)
hakkinda 6-16.maddeleri ile yasalara iliskin 26-31.maddeleri
statiiye tabi personeller uygulanir.

Is kanuna tabi personele is Kanunu, is Sézlesmesi ve ilgili
yonetmelik hikimleri uygulanir.

Karsilikh iliskileri bulunan ve kaliteyi etkileyen isleri
yoneten, uygulayan ve dogrulayan tim personelin gérevleri
kalite el kitabi igerisinde tanimlanmistir.

BTB personeline ait tim genel hak ve ylkimlilikler BTB
ic yonetmelikte tanimlanmistir.
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TABi OLUNAN MEVZUATLAR:

Borsa personeli, islerini mevzuat hikiimlerine Meclis
ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yapmak
zorundadirlar. Borsa personeli organ secimlerinde secilecek
Uyeler lehinde ve aleyhinde hicbir sekilde propaganda yapa-
mazlar.

CALISMA KURALLARI:

- Mesai saatleri 08.00- 12.00, 13.00- 17.00'dir. Bu saatten
sonra gorevleri icabi isini tamamlamak zorunda olan pers-
onel calismaya devam eder.

- isyerindeki personel ise baslamadan genel diizeni
gbzden gegirir, calisma alaninin genel diizenini saglar. Olasi
aksakliklari mesai baglamadan 6nce giderir. Acil durumlarda
ilgili birim sorumlusu ve/ veya Genel Sekreterlige bilgi verilir.

- Borsa hizmet birimleri icinde ylksek sesle konusulmaz.

- isyerinde mesai saatleri icinde yemek yenilmez.

- Isyerine ait telefon acil durumlar haricinde ézel amacla
kullanilmaz, is icin bile olsa ¢ok gerekli olmadik¢a uzun siire
mesgul edilmez.
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- isyerinde mesai saatlerinde erkek ve bayan memurlar
ile stajyerler oda yonergesine uygun giyinirler.

- Personel, gelen ziyaretgisi ile isini aksatmayacak bir
bicimde servis disinda gorusebilir.

- Borsa hizmet birimleri icinde sigara icilmez.

- Her personel birim hizmeti verdigi tiyelerimizin son giin-
cel bilgilerini alma g¢abasi icinde olmalidir.

- Tim personel kendi birimiyle ilgili kanun, yonetmelik,
tlizuk, teblig, genelge ve hizmetin verilmesini etkileyecek
mevzuati takip etmekle ylkimlidur. Bu takip, dosyalama
seklinde ve bilgisayar ortaminda olacaktir.

iZINLER:

YILLIK iZiN:

Yillik Gcretli izin, personele her yil bir hak olarak verilen
izindir. Yillik Gcretli izin hakkindan vazgegilmez. Borsa per-
sonelinden; hizmeti 10 yila kadar olanlara 20 giin, 10 yildan
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fazla hizmeti olanlara ise 30 gln izin verilir. Kullaniimayan
izinler bir sonraki yila devredilir.

HASTALIK izNi:

Memur ve hizmetlilerden hastalananlara doktor rapo-
runa istinaden hastalik izni verilir.

Hastaligin devam ettigi izin stiresince aylk istihkaklari
tam olarak odenir.

EVLENME iZNi:
Evlenen personele 5 giin evlenme izni verilir. Ayrica
cocugu evlenen personele de ayni siire ile izin verilir.

DOGUM ve EMZIRME iZNi:

Kadin personelin dogumundan 6nce sekiz ve
dogumundan sonra sekiz hafta olmak lzere toplam on alti
haftalik siire icin calistirlmamalari esastir. Cogul gebelik
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halinde dogumdan once calistiriimayacak sekiz haftalik
sureye iki hafta stire eklenir. Ancak saglik durumu uygun
oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin personele isterse
dogumdan onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde calisa bilir. Bu
durumda, calistigi siireler dogum sonrasi surilere eklenir.

Kadin personele bir yasindan kiicik cocuklarini
emzirmeleri icin glinde toplam bir buguk saat sit izini
verilir. Bu stirenin hangi saatler arasinda ve kaga boltnerek
kullanacagini personel kendisi belirler. Bu suire giinlik
calisma slresinden sayilir. Alti ay bir buguk saat sit izini
verilir.(Dogum izninden sonra).

Ayrica erkek memura karisinin dogum yapmasi sebebi-
yle, istegi lizerine 3 glin izin verilir.

OLUM HALINDE iziN:

Esi, cocugu, ana ve babasi, kardesi 6len bir gérevliye
bes giinii gegmemek lizere izin verilir. il siniri disina gikmasi
gerekli olan hallerde yol siresi bu izne ilave edilir.
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ASKERLIK iZiNi:

Muvazzaf hizmetli disinda kisa sire ile manevra ve diger
nedenlerle askere alinan veya kanuni miikellefiyete tabi
tutulan memur ve hizmetliler izini sayilir. Bunlara bu gorev-
leri dolayisiyla Ucret verildigi takdirde Borsa’ca kendilerine
sadece aradaki fark 6denir. Aksi halde Ucretli olarak izinli
sayilir

UCRETSIZ iziN:

Yurt disina ¢ikis veya kendiliginden bir kursa katilmis gibi
uzun slreli izne ihtiyag gosteren hallerde, personele, bir yili
gecmemek lzere Yonetim Kurulu karari ile Ucretsiz izin ver-
ilebilir. Ucretsiz izinli personel parasal ve 6zliik haklarindan
yaralanamaz.

MAZERET iZNi:

Diger maddelerde belirtilen izinler disinda, personelin
acele ve zorunlu kisisel ihtiyaglarini karsilamak tzere, genel
sekreterlikce kabul edilecek mazeretler igin bir yilda toplam
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olarak en ¢ok 5 is glinii izin verilebilir. Fazlasi yillik izinden
mahsup edilir.

Genel Sekreter’e bu izin 5 glinli gegmemek lzere
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

Mazeret izni personel igin bir hak degildir. Genel
Sekreterlikgce kabul edilen bir mazeretin asilsiz oldugu
anlasilirsa, mazeret izni giinleri, yillik izinden mahsup edilir
ve ilgili hakkinda disiplin sorusturmasi agilir.

EGITIM:

Egitim Planinin Hazirlanmasi:

Yonetim Temsilcisi her yilin ocak ayinda “Egitim Plani”ni
hazirlar.

Egitim plani hazirlanirken, personel ihtiyaglari, Gyelerden
gelen bildirimler ve personel performans degerlendirme
sonuglari gbz 6niine alinir.

Egitim planinda, egitim konusu, katilacak personel,
egitim tird, tarihi ve yeri belirtilir.
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Egitimlerin Gergeklestirilmesi:

Egitim Plani dogrultusunda, tarihi gelen egitimler
verilir “Personel Egitim Katilim Formu’’ ile kayit altina
alinir. Verilen egitimin etkinligi, egitimi veren tarafindan
degerlendirilir. Tekrarina karar verilen egitimler igin “Pers-
onel Egitim Talep Formu’’ doldurulur ve egitim tekrar verilir.

Bogazliyan Ticaret Borsasinda dis kurulus tarafindan
verilen egitimler igin de “Personel Egitim Katihm Formu”
dizenlenir.

Plan Digi Egitimler:

Yil igerisinde, DF sonucu, Uye geri bildirimleri sonucu,
degisen mevzuatlar sonucu ve personel ihtiyaci sonucu
Yonetim Temsilcisi tarafindan “Personel Egitim Talep
Formu’’ doldurulur. Egitim talebi Genel Sekretere sunulur.
Genel Sekreter Yonetim Kurulu onayina gore egitimin yapilip
yapilamayacagini belirler. Onay verilen egitimler icin pers-
onel, gerekli yazismalari yapar ve egitime katilir.
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Verilen egitim “Personel Egitim Katilm Formu” ile kayit
altina alinir.

Oryantasyon Egitimi:

ise yeni baslayan veya gorevi degisen personele oryan-
tasyon egitimi Yonetim Temisilcisi tarafindan, Gye oryanta-
syon egitimleri Genel Sekreter tarafindan verilir ve “ Ory-
antasyon Egitim Formu’’ ile kayit altina alinir. Oryantasyon
egitimleri, ilk hafta igerisinde verilir. Egitim iki glin igerisinde
tamamlanir.

Uye Egitimleri:

Bogazliyan Ticaret Borsasinda liye ve vatandaslara
yonelik olarak bolgesel ihtiyac ve destek programlarina gore
egitimler diizenlenir.

Uye ve vatandaslara yonelik olarak diizenlenen egitimler
“Katihmci Egitim Takip Formu’ ile kayit altin alinir. Bu
egitimlerin sonunda verilen egitimi degerlendirmek amaci
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ile katilimcilara “Katihmci Egitim Degerlendirme Formu”
doldurtulur. Katilimcilardan gelen degerlendirmeler gore bir
sonraki egitimler planlanir.

Egitimlerin Degerlendirmesi:

Bogazliyan Ticaret Borsasinda diizenlenen personel
ve Uye egitimlerinin degerlendirmesi, egitimi veren
tarafindan yapilir. Egitimin durumuna gore teorig, uygu-
lama ve sinav degerlendirme yontemlerinden birine gore
degerlendirme yapilir ve “Personel Egitim Katilim Formu” ile
kayit altina alinir. Ayrica egitime katilan personelin egitimi
degerlendirmesi igin “ Katilimci Egitim Degerlendirme
Formu” ile degerlendirmeleri alinir.

Sertifika programi kapsaminda yapilan egitimlerin so-
nucunda katihmcilara sertifikalari verilir.

Prosediirde belirtilen ilgili kayitlar, Kayitlarin Kontrolii
Prosediriine gore saklanir.
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