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TARIHGE

BOGAZLIYAN TiCARET BORSASI, 5174 sayili Kanunda yazili esaslar cergevesinde;

- Borsaya dahil maddelerin alim —satimi,

- Borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak tizere kurulan
kamu tuzel kisiligine sahip bir kurumdur.

Ticaret Borsamiz, ilgemizde Gretimi, tiiketimi ve pazarlamasi yeterli kapasitede

olan, bu sebeple Borsaya kota edilmis olan maddelerin alim - satiminin, fiyatlarinin
serbest rekabet diizeni iginde tespit ve ilani isleriyle mesgul olan, organize pazarlar
oldugundan, Ticaret Borsamizin varligi bir anlamda maddeye bagli olmaktadir.

Bu 0Ozelligi ile Ticaret Borsamiz serbest piyasa ekonomisi sisteminin dnemli bir unsuru
olmaktadir.



KALITE POLITIKAMIZ:

Bogazliyan Ticaret Borsasi, butiin hizmetlerinde
en Ust kalite duzeyinde gorevini yerine getirmeyi
kurumsal kimliginin geregi olarak kabul etmekte-
dir. Bu kapsamda kalitenin sirekli gelistiriimesi
ve yeniliklerin takip edilmesi saglanacak ve kalite
yonetim sistemi dahilinde faaliyetler sirdirtle-
cektir.

Bogazliyan Ticaret Borsasi faaliyetlerini stirdtirlr-
ken;

1. Kalite Yonetim Sistemi uygulama esasla-
rindan taviz verilmeyecektir.

2. Borsamiz personelinin siirekli gelisimine
katki saglayacak egitimler ile personel hizmetlerinin kalite diizeyi yiksek tutulacaktir.

3. Katilimci bir yénetim anlayisi tesis edilecektir.

4, Ulusal ve Uluslararasi kalite standartlarina siirekli uyum icin hedefler konula-
cak ve takip edilecektir.

5. Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin Akreditasyon uygulamalari gergevesinde
belirlenen standartlarina uygun hizmetlerin sunumu saglanarak, basta bagh bulundu-
gumuz birligimiz olmak Uzere uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslar ile uyumlu ve so-
runsuz biitiinlesme saglanip bunun doguracagi kosulsuz liye memnuniyeti gerceklesti-
rilecektir.

MiSYONUMUZ:

5174 sayili kanun ile gergevesi belirlenmis alan-
larda, kalite anlayisindan taviz vermeden, egitim
seviyesi ve is tecriibesi yiuksek, miisteri memnu-
niyetini esas alarak calisan personelimiz ile bas-
ta uyelerimiz olmak Uzere tim paydaslarimiz
ve halkimiza en iyi hizmeti sunmak, Bogazliyan
ilcemiz ve Yozgat ilimizdeki tarim ve hayvancilik
faaliyetlerinin gelisimine katkida bulunup, basta
sekerpancari ve bugday olmak lzere katma de-
geri ylksek bir Gretim merkezi olup ekonomik
gelismeye destek olmak, Profesyonel borsacilik
ile en uygun rekabet kosullarinin olusmasina
destek saglamak, Ticaret ahlakini gézeterek bol-
gemizin ticari hayatinin gelismesine katki sagla-
yacak ekonomik, sosyal ve kiltlrel faaliyetlerde
bulunmaktir.




ViZYONUMUZ:

Cagdas ve surdirilebilir borsacilik anlayisi ile basta tiyeleri olmak uzere il ve llke ge-
nelinde glvenilir bir borsa hiviyetine sahip, kurumsallasmasini tamamlayarak yiiksek
standartlarda faaliyetler sunan, tarim ve hayvancilik alanlarinda ( sekerpancari — bug-
day — et, siit endustrisi ) bolgesel ve ulusal politikalar Giretebilen, bélgenin sosyo-kilti-
rel yapisina katki saglayan saygin bir kurulus olmakdir.

HEDEFLER:

5174 Sayil Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Oda ve Borsalar Kanunu dogrultusunda
tiyelerimize en kaliteli hizmeti sunmak, Uye memnuniyetini saglamak.

STRATEJILER:

Miisteri /Uye odakli, kaliteli hizmet anlayisini benimsemek,

Dogru islem, sistem glivenligi, hizli ve kaliteli hizmet ile verimliligi saglamak,

Egitim ve performans yonetimi sistemleri sayesinde galisanlarinin strekli gelisimini ve
motivasyonunu saglamak,

Kurum kimligini ic ve dis miisterilere / Uyelere benimsetmek.

iLKELERIMiZ VE TEMEL DEGERLERIMiZ:

1. Modern ve ¢agdas yonetim anlayisi,

2. Kosulsuz misteri memnuniyeti ile Gyelerine hizmet vermek,

3. Ticari ahlak ve meslek etik kurallarina uymak,

4. Gizlilik prensibine aykiri olmamak kaydi ile seffaf ve hesap verebilir
olmak,

5. Sosyal sorumluluk anlayisina sahip, treten bir kurum olmak,

6. Uyelerimizin ticari itibarini korumak,

7. Adalet anlayisindan

taviz vermeden saydam,
¢6zim odakl politikalar tret-
mektir.

MALI POLITIKAMIZ

5174 sayili kanun ile belirlenen ge-
lirlerden olusan mali kaynaklarini, yine
kanunun 6n gordigu cercevede Uye-
lerinin ekonomik ve ticari faaliyetlerini
yerine getirmek ve meslek etigi igeri-
sinde Ulye faaliyetlerini kolaylastirmak
ve destek olmak adina kullanacak olan
Bogazliyan Ticaret Borsasli bu siirecte;

1. Butiin mali galisma-
larini belgelere dayandiracak-
tir,

2. Hesaplarda seffaflik
olacaktr,

3. Kaynak kullanimi

planli ve rasyonel olarak yapi-



lacaktr,

4. Mali risk yonetimi ilkelerine uygun kaynaklar muhafaza edilecektir,
5. Sure¢ muhasebe ilkelerine uygun, uzman personeller tarafindan
yonetilecektir,

6. Harcamalarda biitge kisitlari gbz dnline alinacak, tiye ve kurum gi-

karlari 6n planda tutulacak ve mali bliylime saglanacaktr.

YASAL YUOKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIzi:

5174 Sayili Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’na gére
Borsalarin Kurulus Amaglari ve Gorevleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her glinki fiyatlarini usulii dairesinde
tespite ilan etmek. Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme
bakimindan yiikiimllliklerini muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde
etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gdsteren ve Birligin
onayiyla ylrirlige girecek genel diizenlemeler yapmak.

Yurt igi ve yurt disi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda liyelerine yol gdstermek.

51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lizere laboratuvar ve
teknik birolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanlgin
onayina sunmak ve ilan etmek.

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurular-
da bulunmak; tGyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu
Uyeleri adina ve; kendi adina dava agmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. Mevzuatla
bakanlklara veya digerkamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda
belirtilen kurulugs amaglari ve gorev alani gergevesinde borsalara tevdii halinde bu
isleri ylriutmek.

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yap-
mak. \ &

Yurt igi fuarlar konusunda yapllacavrag?@uan degerlendirip Birlige teklifte bu-

lunmak. 5 \ /
Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilg ill kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikga

verilecek gorevleri yapmak
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iLGiLi TUZUK VE YONETMELIKLER:

5174 Sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

Turkiye Odalar ve Borsalar ile Odalar ve Borsalar Organ Segimleri Hakkinda Yonet-
melik

Ticaret borsalarinda Mesleklerin Gruplandirilmasi Hakkinda Yonetmelik

Kayrt Ucreti ile Yillik Aidat ve Munzam Aidatin Tespiti ve Odenmesi Hakkinda Y&-
netmelik

Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulus ve isleyisi Hakkinda Yonet-
melik

Ticaret Borsalari ile Uriin ihtisas Borsalarinda Alivre ve Vadeli Alim Satim Yénetme-
ligi

Ticaret Borsalarina Tabii Maddeler ve Bu Maddelerin Alim veya Satimlarinin Tescili
Hakkinda Yonetmelik

Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Yonetmelik

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi Yonetmeligi

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve Para Cezalari ile Disiplin Kurulu ve
Yiiksek Disiplin Kurulu Hakkinda Yonetmelik

Uriin ihtisas Borsalarinin Kurulus, isleyis ve Denetim Usul ve Esaslari Hak-
kinda Genel Yonetmelik

Borsa Muamelat Yonetmeligi.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Biitce ve Muhasebe Yonet-
meligi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Kurul Esaslari Yonetmeligi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel Sekreter Yonetmeligi

Oda ve Borsa Hakem, Bilirkisi ve Exper Listelerini Dizenleme Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik

Odalar, Borsalar ve Birlik Biitgelerinden Tiirkiye Odalar Borsalar ve Birlik Personeli
Sigorta ve Emekli Sandigi Vakfina Ayrilan Payin Kullanilmasina iliskin Yonetmelik

Turkiye Odalar, Borsalar ve Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakif Senedi
Personel Yonetmeligi
Personel Sicil Yonetmeligi

iNSAN KAYNAKLARI:
Bogazliyan Ticaret Borsasi’'nda 9 personel gorev yapmaktadir.

BOGAZLIYAN TiCARET BORSASI ORGANLARI:

Bogazliyan Ticaret Borsasi 5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu’nun “Borsa Organlari, Olusumlari ve Gorevleri” bélimiindeki madde-
lerde belirtildigi sekilde olusturulmustur. Organ toplantilarinin isleyisi, Borsa Muamelat
Yonetmeligindeki “Organ Toplantilari ve Kararlar1” bélimiinde belirtildigi sekilde yuri-
tilmektedir.
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MECLISIN GOREVLERI:

1. Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu lyelerini segmek.
2. Kendi Gyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.

3. Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.

4. Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.

5. Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai 6rf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
6. Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

7. Borsada gergeklestirilen islemlerden veya tyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer
almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflari ¢6zmekle gorevli tahkim
muesseseleri olusturmak.

8. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimdi igin, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

9. Borsa uyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar
vermek.

10. Yillik bitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorum-
lulugu gorilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

11. Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para al-
maya, kamulastirma yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikiimleri cerceve-
sinde sirket ve vakif kurmaya veya kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.

12. Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve yonetim kurulu onayina sunmak.

13. Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa
yerinin disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin
otuz glini gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin siireyi belirlemek.

14. Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin
olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.
15. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.

16. Yurt ici ve yurt disi sinali, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.

17. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgegcme veya o6len, ticareti terk eden
ve Borsaya olan aidat borglarini,
yangin, sel, deprem ve benzeri tabii
afetler gibi, iradesi disinda meyda-
na gelen micbir sebeplerden dolayi
odeme glcliigu icinde olan tyelerin
aidat borglarinin ve gecikme zamla-
rinin affi ve/veya yeniden yapilandi-
rilmalari ile Borsa veya uyeler adina
acilacak davalar konusunda yonetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip
karara baglamak ve gerekli gordi-
giinde bu yetkisini yonetim kuruluna e
devretmek.

18. Borsa calismalarina veya Tirk

ekonomik hayatina énemli hizmet-
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ler vermis kimselere meclisin Uye tam sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref Gyeligi ver-
mek.
19. ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

1. Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde Borsa islerini yiriitmek.

2. Biitgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari Borsa mecli-
sine sunmak.

3. Aylik hesap raporunu Borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

4. Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine karar vermek.

5. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen
disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

6. Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflari g6zmekle gérevli hakem
kurulunu belirlemek.

7. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimd igin, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak
Uzere meclise sunmak.

8. Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngérilen belgeleri tasdik etmek.

9. Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bélgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

10. Hazirladigi i¢ yonergeyi meclise sunmak.

11.Borsaya ait her tirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan
etmek.

12 Yiksek dizeyde vergi ve tescil lcreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
tyelerini 6dullendirmek.

13.Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.
14. Bu Kanunla ve sair mevzuatla Borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gérevleri yerine getirmek.

DiSiPLIN KURULUNUN GOREVLERI:

1. Borsaya kayitli Gyelerin disiplin sorusturmalarini Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngo-
rilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitmek.

2. Meclise, Borsaya kayith tyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini 6nermek.
3. Borsa Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu toplantilarini yénet-
mek.

4. Disiplin Kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak, toplanti glinleri ve saatlerini
tespit etmek.

5. Borsa Disiplin Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek.

6. Borsa Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak.
7. Borsa Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek.
8. Borsa Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geregi toplantilara katilmayip gorevi
sona erenlere ve yedek tiyenin ¢agrilmasinda Disiplin Kurulu Baskaninca yazilacak bir
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yazl ile personel vasitasiyla bildirim yapmak.

HESAPLARI iINCELEME KOMiSYONUNUN GOREVLERI:

Hesaplari inceleme komisyonu 5174 sayili TOBB Odalar ve Borsalar Kanununun 80.
Maddesinde tanimlanmaktadir.

Borsa Meclisine sunulan bitce tasarisi, aylik muvazeneyi, kesin hesabi, bitcenin bir
faslindan diger faslina aktarma tekliflerini tetkik etmek.

Kayit Gcreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler karsiliginda alinacak Ucret tarifelerini
ve tadillerini incelemek.

Borsa Meclis Baskanligi tarafindan havale edilen isleri tetkik etmek.

Komisyon, kendisine sunulan tasari ve hesaplari meclis baskaninin belirleyecegi stire
icinde inceleyerek gorusiini bir rapor halinde diizenleyerek meclise sunmak.

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ve Meclis tarafindan incelenmek (izere gonderilen ha-
zirlik butgesini, Meclisin belirledigi siire igerisinde incelemek ve raporlamak.

Yonetim Kurulu’nca Meclise sunulan Borsa kesin hesaplarini Meclis’in belirledigi stire
zarfinda incelemek ve Meclis’e rapor sunmak.

Tahsilat ve harcamayla alakali muhasebe islemlerini toplanti donemlerinde kontrol
ederek mevzuata aykiri bir tespit olmasi durumunda meclise rapor sunmak.

Gerekli gordligiinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplant
dénemlerinde kontrol etmek.

DENETIM:
Odalar, borsalar, Birlik ve bunlarin bagh ve ilgili kuruluslari, Gimrik ve Ticaret
Bakanliginin denetimine tabidir.

ISO 9001 KALITE YONETIM SiSTEMi:




Borsamiz Kalite Yonetim Sistemini hizmet kalitesini belgelendirmis ve 1ISO
9001:2015’e gore hazirliklarini tamamlamistir. Kalite Yonetim sistemi cercevesinde
Uye memnuniyeti odakh faaliyetler stirdiirilmektedir. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili
faaliyetler, Genel Sekreter ile Akreditasyon Sorumlusu tarafindan yiratilmektedir.

AKREDITASYON SISTEMININ AMACI:

® (Oda ve Borsalar arasinda kalite bilinci yaratmak.

® (da ve Borsalarin kapasite ve yeterliliklerini artirarak tyelere sunulan hizmet
kalitesinin iyilestirmek.

® (da ve Borsalarin profesyonelliklerini ortaya koymasini saglamak.

® s diinyasinda Oda ve Borsalarin giivenirligini artirmak.

® Tiirk ve Avrupa Oda sistemleri arasinda uyum saglamak.

YILLIK AiDAT:

Onalti yasindan biyikler icin uygulanan aylik asgari Gcretin brit tutarinin ylizde
onundan az, yarisindan fazla olmayacak sekilde oda meclisi tarafindan her yil Biitge
gorismelerinde belirlenen ve Uyelerin her yil 2 esit taksitte 6demek zorunda oldugu
Aidattir.

AIDAT ODEME ZAMANI:
Aidatlar 5174 sayili kanunun 25 ve 26. Maddeleri geregi her yil Haziran ve Ekim
aylarinda olmak lzere 2 esit taksitte 6denir.

KAYIT iCiN GEREKLi BELGELER:

Hikmi Sahis Firmalar icin;

® Ticaret Sicil Gazetesi

Oda Kayit Sureti

imza Sirkdileri

Yetkililerin Niifus Ciizdani Ornegi
Vergi Levhasi Fotokopisi

Yetkililerin 2 Adet Vesikalik Fotografi
Teminat Mektubu

Kayit Ucreti

Kayit Ucreti Hakiki Sahis Firmalar igin;
Esnaf Sicil Tasdiknamesi
ikametgah iimiihaberi

imza Sirkiisi

Niifus Clizdani Ornegi

Vergi Levhasi Fotokopisi

2 Adet Vesikalik Fotograf

Teminat Mektubu

Kayit Ucreti

r(‘
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KAYIT UCRETI:
Uyelerin borsaya kaydi igin 1 defaya mahsus alinan ticrettir.

TESCiL UCRETI:

Tescil Gcretinin orani, malin alim satim degeri Gzerinden azamfi binde ikidir ve bu
orani borsa meclisi belirler. islem basina alinacak toplam tescil icreti tavani, muamele
basina azami tescil ticreti miktari yirurlikte olan asgari ticretin biir(it tutarinin yarisi
kadardr. ihracat ile ilgili olanlardan yiizde elli indirimli ticret alinir.

KAYIT SiLME:

Vergi dairesinden Uyeligini tamamen kapattigina dair veya sadece istigal konusunu
kapatmasi durumunda vergi dairesinden alacagi yaziyi kayit kapatma dilekgesine ilave
ederek miracaat etmesi halinde yénetim kurulu karari ile kaydi kapanir.

DUZENLENECEK VEYA ONAYLANACAK BELGELER:
® Tescil Beyannamesi,
® Borsa Kayit Belgesi,

ILETiSIM:

Adres : Kayseri Yolu 3km BOGAZLIYAN / YOZGAT
Telefon : 0(354) 645 28 82

Fax : 0(354) 645 20 22

Web Adresi : www.bogazliyantb.org.tre-posta
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