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BASKAN SUNUSU

1994 vyilinda Bogazliyan ilgemizde kurulusu
gerceklesen Ticaret Borsamiz, yaklasik 24 yildir
basta ilcemiz ve boélgemiz olmak Uzere Ulkemize
hizmet etmeye ve yaptigl calismalarda hizmet ka-
litesini artirarak faaliyetlerini slirdiirmeye devam
etmektedir.

Bogazliyan Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani olarak, goreve geldigimiz glinden itibaren
bitlin cabalarimiz yapmis oldugumuz faaliyetlerde
Uyelerimize kosulsuz memnuniyet saglamaktir. Bu
slreci, blinyemizde kalite yonetim sistemi kurarak
profesyonellestirdik. Amacimiz kurumsallasmis bir
borsa ile faaliyetlerine devam eden, Gye memnuni-
yetini en Ust diizeyde tutmaya calisan, basta ilimiz
olmak Uzere ilgemizin ekonomik ve ticari hayatina
katki saglayan bir yapinin olusmasi adina var gici-
miuz ile ¢calismaktr.

Biliyoruz ki ticaret borsalari bulunduklar
yorelerin ekonomik, ticari ve sosyal hayatina
son derece 6nemli katkilari olan kuruluslardir.
Bu baglamda faaliyetlerini sirdiirirken modern
yonetim anlayisinin gereklerini yerine getirmek
durumundadirlar. Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligimizin oda ve borsalarimiz adina baslatmis
oldugu akreditasyon sirecinde de cagdas anlam-
da hizmet kalitesini artiracak bir yonetim model-
lemesi ile karsi karsiya bulunmaktayiz. Bu siirecin
gereklerini yerine getirebilme adina bircok ko-

nuda modernizasyona gittik. Strecin en 6nemli
ayaklarindan birisi olan ve gelecegimizi planlayip
sonuc¢ odakli calismayl gerektiren stratejik plan
slreci de bizleri gayretlendiren ve heyecanlandiran
bir asama olmustur. Bu asamada hep beraber bir
arada karar almanin ve takim ruhunu yansitmanin
hazzini yasamakta calisma hayatimizda dnemli bir
donlim noktasi olmustur.

Bundan sonraki slreclerde belirlemis
oldugumuz vizyonumuz dogrultusunda faaliyetler-
imizi gerceklestirme adina bize yol gosterecek
stratejik planimizi hazirlamanin ve tim paydaslara
sunmanin da ayrica gururunu yasamaktayiz.

Bogazliyan Ticaret Borsas’’nin hedeflerine
ulasmasinda ve hizmet kalitesinin ylkselmes-
inde iyi bir rehber olacagina inandigim, stratejik
planimizin hazirlanmasinda emegi gecen herkese
tesekkirlerimi borg bilirim.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginin vizyoner
baskaninin agmis oldugu bu yolda yirirken dinya
standartlarina ulasmanin vermis oldugu gic ve
ozglven ile bundan sonra ki faaliyetlerimizi de en
iyi sekilde slirdlrecegimize olan inancimiz ile daha
gliclh bir Turkiye icin var olmaya devam edecegiz.

HARUN HALICI
YONETIM KURULU BASKANI
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STARTEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

ogazliyan Ticaret Borsasi’nin

2018-2021 yillarini  kap-
sayan Stratejik Planinin hazirlik
calismalarinin baslamasi Yonetim
Kurulunda alinan bir karar ile
duyurulmustur.  Stratejik  Plan
calismalarinin koordinasyonu icin
olusturulan ekip ile c¢alismalarin
takip edilecegi bildirilmistir. Ayni
zamanda bu ekip stratejik plan-
lama slirecinde amag ve hedefle-
rin olusturulmasi konusunda da
ayrica gorevlendirilmistir. Stratejik
Plan Calisma Ekibi olusturulmus ve

Yonetim Kurulunda onaylanmistir.
Daha sonra ekip ilk sunumunu
yapmistir.

Stratejik planin baslangicinin
saglikh olabilmesi adina evvela
yapilan bir toplanti ile mevcut du-
rum ortaya konulmaya calisilmistir.
Bogazliyan ilgemizin ve Yozgat ilim-
izin genel durumu hakkinda bilg-
ilendirmeler yapilarak, borsamizin
mali durumu, insan kaynaklari
ve fiziki ve teknolojik alt yapisi
degerlendirilmistir.

Genis kapsamli  bir toplant

ile yapilan paydas ana-
lizi toplantilarimizda evvela
paydaglarimizin  beklentileri or-

taya konularak politikalarimizin
sekillenmesi saglanmistir. Yine bu
sirecte borsamizin glicli ve zayif
yonleri tespit edilmistir. Yapilan
dis cevre degerlendirmesi ile
tarafimiz icin firsat ve tehditler
ortaya konulmustur. Bu calismalar
SWOT analizi neticesinde tespit

edilmistir.
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Mevcut durum tespit edildik-
ten sonra, gelecege dair planla-
malar asamasinda basta vizyon ve
misyonumuz olmak Uzere temel
degerlerimiz ve politikalarimiz
belirlenmistir.

Bogazliyan Ticaret Borsasinin
gelecekte ulasmak istedigi durum
icin stratejik amaglari, bu amaglar
icin ortay konulacak hedefler ve
hedeflere ulasma adina yapilacak
faaliyetler belirlenmistir. Bu saf-
hada vizyona ulasmayi saglayacak

olan amaglar ve bu amaglara
ulasmada rol oynayacak faali-
yetler tek tek tanimlanmis ve bu
faaliyetlerin hedefleri ve sorumlu
birimleri de ortaya konmustur.
Stratejik Planin son bolimu
olan Uygulama ve izleme béli-
minde de faaliyetlerin zaman tak-
vimine uygun olarak planlanmasi
ve kaynaklarinin tahsis edilmesini
saglayan blitceleme c¢alismasina
yer verilmistir. Planinda yer ver-
ilen faaliyetlerin uygulanmasinda

dogabilecek aksakliklar
belirlenmis ve Risk Planinda, olasi
muidahaleleri de tanimlanarak
belirtilmistir.

Ayrica tim planin blinyesinde,
TOBB Akreditasyon

gerekliliklerine de yer verilmeye

SiUrecinin

calisiimis ve akreditasyon siire-
cinde 6nemli bir temel tasi olan
stratejik planin ayrica Borsanin
akreditasyon siurecine de katkida
bulunmasi hedeflenmistir.
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1. GIRIS

Bogazliyan Ticaret Borsasinin 2018-2021 yillarini kapsayan Stratejik Plani hazirlanirken Tlrkiye Odalar ve
Borsalar Birliginin Akreditasyon Kilavuzu dikkate alinarak galismalar yapilmistir. Borsamizin belirlemis oldugu
vizyonu ile bu vizyona ulagsmasi konusunda rehber olacak misyonu temel olarak ortaya konulmustur. Strate-
jik Plan hazirlama sitrecine mimkiin oldugunca ¢ok fazla sayida ilgilinin katilimi saglanmaya cahisiimistir.
Ozellikle Borsa Yénetim Kurulu tiim siirece dahil edilmeye gayret gdsterilmistir. Yine Akreditasyon izleme
Komitesi stirekli bilgilendirmeler 1siginda galistiriimistir.

Stratejik Plan siireci Yozgat Oda ve Borsalar Akademik Danismani Y. Dog. Dr. Mehmet Kara’nin danismanlik
surecindeki destekleri ile stratejik plan galisma ekibi tarafindan yonetilmistir.

Stratejik Plan g¢alisma ekipleri olusturulduktan sonra planlama egitimleri yapiimistir. Zaman zaman bu
egitimler tekrarlamistir. Gerek Yonetim Kurulu ve gerekse Meclis liyelerine de planlama konusunda bilg-
ilendirmeler yapilmistir.

Yapilan egitimlerde gozlemlenen en 6nemli durumlardan bir tanesi bu calismalarin basta akredita-
syon sirecinde borsamiz adina 6nemli bir kazanim olacagi kanisina varilmasidir. Yine yonetim kademes-
inde bulunanlarin kurumsallasma adina bu calismalarin ¢ok olumlu sonuglarinin olacagina inanclari da
calismalari hizlandiran unsurlardan olmustur.
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Stratejik Plan Calisma Ekibi

AL AYIK Genel Sekreter

. Akreditasyon Sorumlusu
NESRIN AVCI ) . I
Kalite Yonetim Temsilcisi

. Tescil Memuru
ORHAN CANAGIR .
Bilgi Islem Haberlesme Sorumlusu
NEVIN YALMAN Tescil Memuru — Laboratuvar Gor.

Y.DOC.DR. MEHMET KARA

Akademik Danisman

Stratejik Plan ve Akreditasyon izleme Komitesi

HARUN HALICI Yonetim Kurulu Baskani
MEHMET AKTAS Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
HAMIS ALPASLAN COSAR Meclis Uyesi

AL AYIK Genel Sekreter

NESRIN AVCI Akreditasyon Sorumlusu

Kalite Yonetim Temsilcisi

Stratejik Amacg ve Hedeflerin Belirlenmesi Komisyonu

HARUN HALICI Yonetim Kurulu Baskani
MEHMET AKTAS Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
YUSUF EGILMEZ Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
KOKSAL USTAOGLU Yénetim Kurulu Uyesi

0zZGUR EKICi Yénetim Kurulu Uyesi
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2. GENEL BILGILER
2.1.TiICARET BORSACILIGI

insanlik tarihinin en eski borsalar ticari mal
borsalaridir. Bu borsalar yogun mal degis tokusu
yapilan yerlerdeki pazar yerlerinden ve fticaret
pazarlarindan meydana gelmistir. Bununla birlikte
degerli kagit borsalarindan birkag¢ yuzyll daha es-
kidirler, ginimuzde endustri Ulkelerinde bir za-
manlar sahip oldugu anlamlarini genis o6lglde
yitirmislerdir.

Belgika’nin “Bruges” kentinde, bir banker ailesi
olan ve armasinda Ug¢ para kesesi bulunan bir han
isleten, Van Der Bourse ailesi, hem borsaciligin or-
taya cikisi, hem de borsa kelimesinin etimolojisini
ortaya koymasi agisindan borsaciligin tarihinde ye-
rini almis bir ailedir.

Ortacagdan beri canh ticaret merkezlerinden
biri olan Bruges’a gelen isadamlari i¢in bu han to-
planma merkezi niteligine sahip olmustur. Alici ve
saticilar; fuar zamani disinda veya bozuk havalarda,
loca, alisveris odasl veya burjuva kiraathanesi adi
verilen yerlerde toplanirlardi. Hotel des Bourses’un
sohreti zamanla yayilmis, oradaki muamele usulleri
taklit edilmis ve borsa s6zctigl de kavram olarak
yerlesmistir.

Bourses ailesinin hanlarinda tacirleri agirlayarak,
ticariislemlerinde aracilik etmeleri, blylk bir ihtiyaci
karsiladigindan dolayi, bu hizmet hizh bir sekilde
yayginlasip, Avrupa’nin bircok yerinde buna benzer
kurumlar meydana getirilmistir.

5174 sayili Odalar, Borsalar ve Birlik (TOBB) ka-
nunun 28. Maddesine gore Ticaret Borsalari, zirai ve
hayvansal Grlnlerin fiyatlarinin arz ve talebe goére

olusturuldugu, olusan bu fiyatlarin tescil ve ilan
edildigi organize kuruluslardir.

Bu nitelikleri itibariyle Ticaret Borsalari; Etkin
isleyen piyasa mekanizmasininolusmasinda, trinler-
in gercek degerinin belirlenmesi fiyat hareketlerinde
istikrarin saglanmasi, alim satimin gilvenilir fiyatlar
Uzerinden yapilmasi, ulusal ve uluslararasi piyasal-
ar arasinda dengenin kurulmasi fonksiyonlarini ye-
rine getirmek zorundadirlar. Borsalarin bu isleyisleri
icerisinde alim ve satimlarin tescili bayik 6nem arz
etmektedir. Tescil isleminin baslica nedeni; alim
satim ve fiyatlarin ilani, pazarin seffafligini, bitin
alici ve saticilara ve resmi makamlara piyasadaki
Uriin ve fiyat hareketleri hakkinda saglikh givenli
ve yeterli bilgiler verilerek ilgililerin bilinclenmesini
saglar.

Borsa denildiginde genellikle hisse senetlerinin
islem gordigl Menkul Kiymet Borsalari akla gelme-
ktedir. Ancak ticaret borsalari ile menkul kiymet
borsalari arasinda farklar bulunmaktadir. ikisini bir-
birinden ayiran en temel fark; ticaret borsalarinda
zirai Urlnlerin islem goérmesidir. Ticaret Borsalari,
hukuki mevzuatla sinirlari belirlenmis mali ve idari
ozerklige sahip kurumlardir. Bir baska ifadeyle; dev-
lete herhangi bir parasal yuk getirmeden kendileri
kaynak yaratan, kullanan, hatta kamu kuruluslarina
kaynak aktaran kuruluslardir. Ayrica, kendi Uyeleri
arasindan secimle gelmis kurullar tarafindan
yonetilmektedir. Bu yonu ile de hirriyet¢i demokras-
inin vazgecilmez unsurudur. Ticaret Borsalari ayni
zamanda piyasa ekonomisinin dnemli bir parcasidir.
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2.2. BOGAZLIYAN HAKKINDA
COGRAFi YAPI

Bogazliyan’in  yeri:  Yozgat ilinin  gliney-
indedir. Yozgat Kayseri yolu Uzerine kurulmustur.
ilcemizin Yozgat’a olan uzakhg (Sarikaya-Sorgun
glizergadhindan) 125 km dir. Atatlrk yolundan ise
85 km dir. Kayseri il merkezine olan uzakhgi ise 80
km’dir. Yine Kayseri il merkezine Erkilet ilcesi izen-
inden 45 km dir.

Dogudan Candir, kuzeyinden Sarikaya ve Yozgat,
batidan Yenifakili, Kozakl (Nevsehir) glneyinden
ise, Kayseri Felahiye ile cevrilidir. Yizolcimi 2129
km dir. Deniz seviyesinde yuksekligi 1050 m dir. Bir
ova Uzerinde kurulmustur. ilgemiz Kayseri-Ankara
demir yolunun Yenifakili istasyonuna 23 km lik kara
yolu ile baghdir.

Olusumu: ilcemiz Bogazlyan, ic Anadolu bélgesi
ile Ust eosen-oligosende karalagsmasini bitirmistir.
Bu zaman su ylziine ¢ikan gen¢ olusmalar, basta
Kirsehir olmak lzere eski kitleleri sararak onlari ara
kitlesi bicimine getirmistir. lll. Jeolojik devir sonuna
degin asaginin yontuk diz durumuna gelen bolge,
son blylk yer kabugu hareketleri yayilmasi batiin
olarak yukselmistir. Turkiye'nin kenarlari ¢ok yuk-
selip, ortas! az yukseldigi icin bolge kenarlara gore
asagida kalmistr.

Bu harekeler sirasinda yerylziine tasan magma,
bélgeyi genis bir bicimde etkisi altina almistir. ic An-
adolu ile birlikte ilgemizin blyilk bir bolimu Erciyes
volkanlarinin etkisinde kalmistir. Cevremizde plato-
lar ile kalin tif genis yer kaplar.

Genel Ozellikler: Bozok platosu izerinde yer alan
Bogazliyan’da dogudan gelen Kozan 6zU kuzeyinden

gelen Karacali 6zU ve glineydogusunda Karakog 6zl
yer alir. ilce sinirlari icinde bulunan Uzunlu baraji
Kozan 6zU Uzerine kurulmustur. Sulama amachdir.
Uzunlu barajinin sulari ile yaklasik 80.000 dekar
arazi sulanmaktadir.

ilcemiz arazisinde duzlik ve dalgali dizliikler
genis yer tutar. Bu nedenle bliylk tarim olanaklarina
sahiptir. Engebeli araziler daha ¢ok ilge sinirlarinin
kenarlarinda yer kaplar.

Dogudan batiya Kursunlu ve Nohutlu yikseltileri
arazilerin duzlUglnl bozucu gorinuslerdedir. Yine
kuzeyde 1683 metre yikseltisindeki Yazir Dagi yer
alir. Akdaglarin uzantisi durumundaki Caldagi 1750
m ile en ylksek yerdir. Bogazliyan ve cevresinde
karasal iklim gorilir. Ancak ilgemiz ovada kurulu ve
cevrenin acgik olmasi ylziinden rizgarlar daha et-
kilidir. Bu riizgarlar hem kisin soguk yapar, hem de
tarim arazileri ve bitkileri igin zararhdir. Kis mevsim-
leri uzun ve soguk kar yagish, yaz mevsimleri sicak
ve kurak, buharlasma fazladir. Genellikle ilkbahar
mevsimi yagishdir. Yaz mevsiminde oldukca disuk
kis mevsiminde yuksek basinglar etkisini strdirur.
Dolu ve sisli gtinler fazladir. Sicaklikhlar arasindaki
fark buyik olur. Karasal iklimlerde oldugu gibi, dogal
bitki ortlstinde Bozkir bitki 6rtlisii hakimdir. Daglarin
Uzeri ciplak olup agac topluluklari gelismemistir.
Dere ve gay kenarlarinda s6gut ve kavak tiri agag
topluluklari goralar.

Bogazliyan ovasi ilcenin Kuzeybatisinda yer alir.
Bolgeye gore cukurda kalmamistir. Dogu-bati istika-
metinde uzunlugu 7 km, genisligi 6kmdir. Ovanin
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ortasindan Bogazliyan Cayi (kozan 6zi) ve kollari gecer. Ovanin biyilk bir bolimini sular. Ayrica vadi
tabanlarindairili ufakh kiigtik diizlGkler vardir. Bogazliyan ovasi oldukga verimlidir. Genellikle pancar, bugday
ve arpa tarimi genis yer tutar.

Akarsular

Kozan Ozii: Cayiralan, Candir Uzunlu, Givegli, Calapverdi ve Bogazliyan’dan gecerek cavlak kaplicasi
suyu ile karisarak, Karacali ve Karakog 6z ile birleserek Yenifakili istikametine akar ve Kizilirmak’in biytk
kollarindan olan delice gayina dokulr.

Karako¢ Ozii: Felahiye sinirlarindan dogar. Yazi kisla, Ogulcuk, Karakog¢ ve Bogazliyan’in giineyinden
gecerek cavlak yakinlarinda kozan Ozii ile birlesir.

Karacali Ozii: Yapalak, Yogun hisardan gecerek Bogazliyan’in kuzeyinden gecer ve cavlak yakinlarinda
kozan 6z ile birlesir.
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ILCEMIZIN TARIHCESI

Bogazlyan ilgesinin kurtulus tarihi hakkinda kesin
bir bilgi mevcut degildir.

DeveciPinar, CalapverdiKasabasi, Yazi Kisla, Yogun
Hisarve koylerindekibiyuklerden eskisehirkalintilar
Eti'ler ve Bizans imparatorlugu zamanlarinda ilce
cevrelerinde yasanildigi anlasiimaktadir.

ilcenin isminin nereden geldigi konusunda kesin
bilgi yoktur. Teberi tarihinde, Bogazliyan’in ‘Baris
icin yasanan’ yer anlamina geldigi belirtiimektedir.

16.Ylzyihn ikinci yarisinda Maras’ta bulunan
Dulkadirli beyligi saraya vergi 6deyemez duruma
geldiginden, Kanuni Sultan Sileyman’a basvurarak
emrinde bulunan cok sayida Tirkmen asiretinin
Bozok’a go¢ ettigini, Bozok’un kendisine baglanmasi
halinde vergi 6demeye devam edecegini, aksi hal-
de buna imkan kalmadigini bildirir. Kanuni Sultan
Suleyman’in bir fermani ile Bozok, Maras’ta bulunan
Dulkadirlibeyligine baglanir. Uzun yillar Maras’a bagl
bulunan Bozok’un sulak ve miimbit bir bolgesi olan
Bogazliyan’in 1773 yilinda derebeyligini sirdiiren
Mustafa Bey’in ciftligi durumuna getirilir.

Bozok’un Dulkadirli beyliginden ayrihs tarihi
ve Bogazliyan’in ne zaman ilge haline geldigi kesin
olarak bilinmemektedir.

Ancak Basbakanlik arsivindeki ~muhimme
kayitlarindan,  Bogazliyan’in  1807'de  Bozok
sancaginin bir ilgesi oldugu, Enver Ziya Karal'in
Osmanl imparatorlugunda ilk niifus sayimi adli es-
erinde de Bogazliyan ilce Merkezi bu tarih de 2745
nifusuna sahip oldugunu 6greniyoruz.

1892 tarihli Salnameden, Bogazliyan’in merkez
bucagina bagh 76, ilceye bagh Akdag bucaginin 37

koy ile birlikte 113 koyli bir ilge olup, Kaymakam’in
Osman Efendi oldugu anlasilmaktadir. Yine bu salna-
meden anlasildigina gore evvelce Akdag’in (Eski adi
ile Cayir Seyh-i yani yeni adi ile Cayiralan) bir bucagi
durumunda bulunan ilge sonunda Akdag’inda igine
alan 113 koyli bir ilge olmustur. Bu gelisimin nedeni-
ni, yukarida bahsedilen Turkmen Agiretinin bilhassa
Bogazliyan mubhitine fazla yerlesmeden ileri geldigi
sanilmaktadir.

1874 tarihli Salnameden, ilgede Hursit Efendi,
1887 tarihli Salnameden Mehmet Hisrev Efendi,
1892 tarihli Salnameden Osman Efendi, Ali Cankaya
tarafindan hazirlanmis bulunan Miilkiyeliler tarihin-
den 1903’de Mehmet Asin Efendi, 1908 tarihli Sal-
nameden Resit Efendi’nin Kaymakamlik yaptiklari
anlagiimaktadir.

Yine Bogazliyan’da 1879 tarihinde ilk beledi-
ye teskilati, 1908 tarihinde de Bidayet Mahkem-
esi kurulmus olup, mahkeme reisi Edip Efendi ve
mupde-i muavini de Nuh Fuat’tir.

1324 yilinda ilgeye mifti Hamdi Bey ilk mekteb-i
isimli bir ilkokul agmis olup, muallimligine muhase-
beyi hususi yeden elli kurus maasla Mehmet Sikri
Efendi’nin atandigl o zamanki maarif komisyonu
adina ismail Mukayyidi Ahmet imzasi ile halen
elde mevcut 20 Mayis 1324 tarihli kararnameden
anlagiimaktadir.

Bogazliyan’da Kaymakam Akif Bey, ilgenin
bataklik olmasi nedeniyle yaz aylari igin Uzunlu’ya
nakli hakkinda saraydan aldigi ferman ile Askerlik
Subesi Bogazliyan’da kalmak kaydi ile diger hiikiimet
erkanini Uzunlu’ya nakletmistir. Sonunda Asker-
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MiLLi SEHIT
MEHMET KEMAL BEY

lik Subesinin Bogazliyan’da bulunmasi ve Umumi
Harpte ilceden ayrilmasinin sakincali oldugu nedeni-
yle ilce tekrar Bogazliyan’a nakledilmistir.

Bogazliyan tarihinden s6z edilirken, aziz
vatanimizin selameti namina hayatini ortaya koyarak
calismis ve bu ugurda geng yasta sehit olmus Milli
Sehit Kaymakam Kemal Bey’in hayatindan 6zellikle
bahsedilmesi gerekir.

Mehmet Kemal Bey Sirkeci  Gumrik
Midirlaginden emekli ve Risimet Meclisi
Baskatiplerinden Arif Bey ile Rodoslu Seyh Vasfi
Efendi kizi Nafiye Hanimin ogludur. Babasinin gorevli
bulundugu Beyrut’ta 1885 yilinda dogmustur. Rodos
Medresesi Stileymaniye Mektebinde ilk, Rodos ida-
disinin Riistiye kisminda orta, Antalyave izmiridadile-
rinde de lise O0grenimin tamamladi. 14 Temmuz
1908’de 2. Mesrutiyetin ilanindan | yil sonra Mektebi
Muilkiye’yi Sahaneden mezun olmustur. 1908’de tay-
in edildigi Beyrut vilayeti Maiyet Memurluklarinda
stajini tamamlayip Kaymakamliga yilkselmistir. Bu
arada 9 Kasim 1908’den 3 Ocak 1910’a kadar Ro-
dos idadisi 6gretmenliginde bulunmustur. 1911'de
Tayron,1912’de  Gebze, 1913’de Karamdirsel,
1915’den 1916’'ya kadar Yozgat Sancagl Mutasarrif
Vekilligine gorevlendirilmistir. 1916’da Bataski (San)
ilcesi Kaymakamligina, sonra izmit Sancagi Muhaci-
rin Maddarlagine nakledilmistir.

Bogazliyan Kaymakamliginda bulundugu sirada,
menkul ve gayrimenkul bir takim (Ermeni) mallarinin
yagma edilmesin de ihmali ve kerahisi goruldagi
tahkikatla sabit oldugu cihetle Ankara vilayeti

Meclisi idaresinin Lizumu Muhakeme karar ile
azledilmistir.

Konya istinaf Mahkemesinde yapilan mahkemesi
sonunda (15 Temmuz 1918) itham edildigi suclar-
dan beraat ine karar verilmis ve Konya Zer’i yat
Kontrol Miifettisligine atanmistir. Bu gorevde iken,
Bogazliyan Kaymakamligi sirasindaki Ermeni tehciri
olayinda sanik oldugu gerekcesi ile Birinci Damat
Ferit kabinesince 30 Ocak 1919 ‘da tutuklanarak
istanbul’a getirilmis ve nli Bekir Aga boligiine
hapsedilmistir. Once Hayret Pasa Harp Divanina,
sonra Mustafa Kazim Pasa Harp Divanina 48 kez
cikariimistir.

Birinci Dinya Savasi Maglubiyetinin yilgin
ortaminda, siyasi kurbanlar vermeyi care goéren
Damat Ferit Pasa Hukimetinin isgal devletlerine
yaranmayl amaclayan tutumu sonucunda Tirk Ada-
leti tarihine ‘KARA BiR LEKE’ olarak gecen bir kararla
idamina hitkmedilmistir. idam hiikmi 10 Nisan 1919
Persembe glinii Beyazit Meydaninda infaz edilmis,
Kaymakam Kemal Bey hi¢ metanetini bozmadan
celladin uzattigl beyaz gomlegi giymis ve son sozleri
‘YASASIN MILLET’ olmustur.

Tirkiye Biayuk Millet Meclisi cikardigi kanunla,
Kaymakam Kemal Bey’e Milli Sehit Payesini vermis;
Milletine emanet ettigi ailesine etrafina vatan hizmet
tertibinde maas saglanmistir.

Aziz Sehit Bogazliyanlilarca kalplerinde yasatmis;
ilcemizde bir ilkogretim okuluna adi verilmis;
Hikimet Konagi 6nlinde Cumhuriyetin 50.yil doni-
munde aniti dikilmistir.
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Bogazliyan niifusu 2016 yilina gore 33.845. Bu niifus, 16.862 erkek ve 16.983 kadindan olusmaktadir.

Yiizde olarak ise: %49,82 erkek, %50,18 kadindir.

Tablo 1: Bogazliyan ilge Niifusu ve Dagilimi

2016 33.845 16.862 16.893

2015 33.794 16.784 17.010

2014 34.193 16.939 17.254

2013 34.925 17.310 17.615

2012 36.157 17.916 18.241

2011 37.369 18.577 18.792

2010 38.224 18.913 19.311

2009 38.826 19.291 19.353

2008 35.653 17.580 18.073

2007 35.170 17.351 17.819
ALTYAPI DURUMU eli, 32 sirket personeli olmak Ulzere toplam 38 per-
Icme Suyu sonel ile hizmet vermektedir.2009 yilinda kayip ka-
23 adet koyumizin sebekeleri tamamen ¢ak orani %9,97’ dir. lige isletme binamizda modern

doésenmis olup 18 tanesi cazibe ile 5 tanesi Elektrik
Pompa sistemi ile ¢alismaktadir.

Kanalizasyon Durumu

23 adet koylimuzin 21 tanesi kanalizasyon
sebekesine sahiptir. 1 kdylimiz SIT alani 1 koyi-
miz ylzey akinti nedeniyle kanalizasyon sebekesi
yapilamamistir.

Parke Durumu

Koylerimize ihtiya¢ duyulan tas parke miktari tes-
pit edilmis olup ilerleyen yillarda koy yollarinin tas
parke ile kaplanmasi ¢calismalari devam edecektir.

Cocuk Parki Oyun Grubu

Koylerimizin tamami icin Cocuk oyun parki oyun
grubu alinmasi planlanmis 6denek istenmistir.

Elektrik

iigili firma: Camlibel Elektrik Dagitim A.S. Yozgat
il Midurligi Bogazliyan isletme Basmiihendisligi

1 ilce, 9 Kasaba, 23 K&y, 153 trafo, 19.174 ab-
oneye kesintisiz ve sirekli enerji verebilmek igin
merkez, ilge, belde ve kdylerimizde 6 kurum person-

hizmet birolari, 6rnek abone arsivleri ve malzeme
ambarlari yapilmistir. ilcemizde 2009 yilinda Elektrik
Direkleri Yer Altina Alinmaya Baslanmistir.

CEVRE VE ORMAN

ilcemizde Tiirkiye is Bankasi, TEMA Vakfi, il Cevre
ve Orman Midurliginin katkilariyla Yazi Cepni
Kéyiimiize ‘81 ilde 81 Orman’ projesi kapsaminda
orman alani olusturulmustur.

Yazi Cepni Koyl agacglandirma bolgesinde 22.000
adet is Bankasi ile birlikte, 78.000 adet de il Cevre ve
Orman MidurlGglinin yatirrm programi cerceves-
inde toplam 100.000 adet fishk ¢cami ve kizilgam
fidani dikilmistir.

Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda is
Kur ve Koylere Hizmet Gotlirme Birligi ile Kaymakam
Kemal Bey Hatira Ormaninin bakimi ve Kayseri
Yolunun refijlerine ve yol kenarlarina aga¢ dikim
¢alismasi devam etmektedir.

Bunun icin il Cevre ve Orman Mudurligiinden
8.000 adet aga¢ temin edilmis ve gegici olarak alinan
10 iscimizle birlikte yapiimaktadir.
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Belediyelerimizin Yol Glizergahlarinda Yapilan Agaglandirma GCalismalari

Belediyenin Adi Dikilen 1,5Km
Agac Sayisi 1 Km

Bogazliyan Belediyesi 1250 2,5 Km

Yamacli Belediyesi 400

Ozler Belediyesi 350 1Km

Yenipazar Belediyesi 200 1 Km

Ovakent Belediyesi 310 2 Km

Devecipinar Belediyesi 100

Uzunlu Belediyesi 30 500 Mt

TARIM

Tarim Kredi Kooperatifleri istiraki olan Basak Yem
ve Yozgat il Ozel idare Mudurligi ortakhigiyla ku-
rulan Basak Yem Gebe Diive ve Siit Uretim Ciftligi
14 Temmuz 2005 tarihinde hizmete acilmistir.
Bogazliyan’a bagli Devecipinar Kasabasi yakinlarinda
10 bin dekarlik alanda kurulan 2 bin 500 blyulkbas
hayvan kapasiteli damizlik gebe dive tretim ciftligi
Turkiye icin ¢ok 6nemli bir giftlik konumunda olan
sayil ciftliklerinden birisi durumunda olup faali-
yetlerini sirdirmektedir.

Turkiye’nin 3. buyldk damizlik dive yetistirme
c¢iftligi olan Devecipinar’daki ¢iftlik Glkemizdeki
damizlik gebe diive aciginin blyldk bir bolimini
karsilamayi hedeflemekte ve her yil kapasitesini
artirmaktadir. Basak Yem Gebe Diive ve Siit Uretim
Giftligi’'nde 50 kisi ¢alismaktadir.

20 wyillik sureyi kapsayan projenin bodlgesel
kalkinmayla birlikte, Tirkiye'nin ihtiyaci bulunan
damizlik gebe diive talebine de yanit vermesi beklen-
mektedir. Tesislerde yaz-kis agik besi yapilabildigi
gibi teknolojik imkanlardan da azami derecede
yararlanilmaktadir. Bilgisayarli ortamlarda hayvan-
lar tek tek kontrol edilmekte olup hijyenik ortam
olusturulmustur.

Macar figi ve silajlik misir ekimi gergeklestirilerek
yillik kaba yem ihtiyacinin tamami kendiimkanlariyla
karsilamaktadir.  Avustralya’dan ithal damizhk
dive getirilmis olup; ciftlikte bir taraftan damizlik
dive vyetistirirken, bir taraftan da sut Uretimi
gerceklesmektedir. Ciftlikte yaklasik glinllik 5 ton st
dretimi yapiimaktadir. Ciftligin yillik stt Gretim kapa-
sitesi 2 milyon litredir. Sagmal hayvan sayisi arttikga
sut Uretim miktarin da artmasi beklenmektedir.
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HAYVANCILIK

Bogazliyanilgesigerekblylkbasgereksekiglikbas
hayvancilik icin gerekli sartlara sahiptir. Hayvan ti-
caretinde adeta Tirkiye'nin kalbi konumundadir.
Bogazliyan canli hayvan pazari Bogazliyan ticaretine
¢ok 6nemli katkida bulunmaktadir.

Her hafta Cuma glnlini cumartesiye baglayan
gece saat 01.00'den itibaren Bogazliyan hayvan
pazari canlihik gostermeye baslar. En fazla blylkbas

olmak Uzere Tirkiye’nin en canli en yogun hayvan
pazari Bogazliyan’dadir. Tlrkiye’nin bitlin bolgeler-
inden ve bircok sehrinden ilgi gdsterilen bu pazara
ozellikle Kayseri, Sarikamis, Yozgat ve ilceleri, Sivas,
Kastamonu, Samsun, Tokat, Corum ve Kirsehir’den
daha fazla yogunluk vardir. Damizlik, besicilik,
yetistiricilik ve kesimlik olmak Uzere her alana
hizmet verecek sekilde hayvan alim ve satimlari
gergeklestirilmektedir.

ilcedeyeralanhayvan kuzuya kipe takilarak
sayilari incelendiginde |Igedek| Hayvan Say||ar| kayit altina alinmis, 280
en fazla kiicikbas hay- il Slglr - 9.500 Adet adet kuduzdan sipheli
van yetistiriciligi 6n kedi ve kopege hayva-
plana cikmaktadir. 2. Koyun +35.000 Adet na misahede ve klinik
ilcemizde hayvan saglig 3. At : 25 Adet muayene uygulanmis ve
hizmetlerinin koruyucu 4. Hindi - 1.500 Adet 800 dureticiye 5.600 ton
_a§|lamalar| Bogazliyan 5. Fenni Arl - 1.200 Adet siite karsilik 224.000 TL
II?e T.arlm Mudurl.ugu 6. Ordek-Kaz . 3.000 Adet siit tesvik primi 6demesi
gorevlisi olan veteriner yapilmistir.
hekimler  tarafindan 7. Tavuk-Horoz : 90.000 Adet Guniimizde Damizlik
yuritilmekte olup, 8. Kedi-Kopek : 700 Adet Besi hayvaninin
bunun disinda 4 adet azalmasi sonucu, et

serbest veteriner klinigi
bulunmaktadir.

lama yapilmis olup

ihtiyacinin karsilanamiyor

ilce tarim
¢ olmasindandolayiyetistiricilerimiz

2010 yili icerisinde Bogazliyan
ilcesinde  blyikbas  damizlik
sigir yetistiricileri birligine Gye
142 kisi olup toplamda 1850
adet sigirlari mevcuttur. ilcede
serbest calisan veteriner hekimler
tarafindan 3400 adet suni tohum-

mudurliglu  ekiplerince vyapilan
suni tohumlamadan dogan 2600
adet buzaginin yerinde tespitleri
yapilmistir. 2010 yili suni tohumla-
madan dogan buzagi destegi hay-
van basina 60 TL olup toplamda
156.000 TL 6deme yapilmistir.
2010 Vil icerisinde 12.000 adet

besicilikyapmayatesvikedilmekte-
dir. Daha 6nce hayvancilik yapmis
fakat karlihgin azalmasi nedeni-
yle hayvanciligi birakmis olan
yetistiricilerin tekrar hayvanciliga
ozendirmesi calismalari strdirdl-
mektedir.
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2.3. BOGAZLIYAN TiCARET BORSASI

Bogazliyan Ticaret Borsasi 5174 sayili Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi Kanunu kapsaminda bor-
saya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan
fiyatlarin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak
Uzere kurulan, kamu tizel kisiligine sahip bir kurum-
dur.

1994 yilindan bu yana ise Bogazliyan’daki mod-
ern vyerleskesinde bdlge ciftcisine ve Ureticisine
hizmet veren Bogazliyan Ticaret Borsasi, tim
dyelerinin ve Bolgesi’nin ihtiyaglarina cevap vermeyi
amaclamaktadir.

Alici ve saticilart bulusturarak serbest piyasa
kosullarini olusturan Bogazliyan Ticaret Borsasi,
boylece lrinin gercek degerini  bulmasini
saglamaktadir. Modern Borsacilik anlayisi ile birgok
ilke imza atan Bogazliyan Ticaret Borsasi, bolgede-
ki en kapsamli aglar ile sanayicilerine 6nemli bir
hizmet sunmaktadir. Tirkiye’nin seker pancari treti-
mi ile lider konumda olan Bogazliyan’da, hayata
kazandirdig! iiretici misyonu ile i¢ Anadolu bélges-
inde ilkleri yine Tlrkiye’'ye yasatmaktadir.

Yasadigl blylk ilcenin sorunlarina duyarl, bir-
likte yasadigi topluma deger katmayi kendine goérev
bilen Bogazliyan Ticaret Borsasli; hayata kazandirdigi
sosyal ve kiltlrel faaliyetlerle de kent yasamina diin
oldugu gibi bugiinde ciddi katkilar sunmaya devam
etmektedir.

Bogazliyan Ticaret Borsasi 5 yonetim kurulu Gyesi-
nin de aralarinda bulundugu 14 meclis tyesi 1 genel
sekreteri ve 8 personeli ile hizmetlerine devam et-
mektedir.

Borsamiz son 3 yilda yaklasik 1 milyon TL bitge
ile faaliyetlerini stirdiirtip en énemli gelir kaynagini
tescil olusturmaktadir. Borsamiz ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi standartlarina uygun faa-
liyetlerini sirdirmekte olup, akreditasyon siireci ile
kurumsallasma hedefine bir adim daha yaklagmis
olacaktr.

Bolgenin tarim ve hayvancilik alanlarindaki
kalkinmasina destek olan kurumumuz son yillarda
Lisansh Depoculuk ve Elektronik Uriin Senedi sistemi
ile adindan s6z ettirip lider bir kurulus olma hedefine
bir adim daha yaklasmis olacaktr.
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Alim DURMAZ
Meclis Baskani

Alpaslan COSAR
Meclis Baskan Yardimcisi

Mehmet AKTAS Yusuf EGILMEZ

Harun HALICI

Koksal USTAOGLU

Uye

Uye

Uye

Uye

Taylan AKSU Abdurrahman ALKAN

Yasar KARATAS

Ozgiir EKICi

Uye

Uye

Uye

Uye

Biilent ESER

Menderes BARAN

Murat AKCA

Ayhan AYIK

Uye

Uye

Uye

Uye
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Harun HALICI
Yonetim Kurulu Baskani

Yusuf EGILMEZ

Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Sayman Uye

Koksal USTAOGLU Ozgiir EKICI
Yénetim Kurulu Uye Yénetim Kurulu Uye
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BORSA PERSONELI
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STRATEJIK PLAN VE AKREDITASYON iZLEME KOMITESI

Harun HALICI
YONETIM KURULU BASKANI

Mehmet AKTA$ Ham|s Alpaslan COSAR
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi MECLIS UYESI

NN Glon S S RN MG ) Gln]
All AYIK Nesrm AvCI
GENEL SEKRETER AKREDITASYON SORUMLUSU
KALITE YONETIM TEMSILCISI
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UYELERiIMIZz
siciL
UNVAN/AD SOYAD

NO

104 AY-PA GIDA TARIM URUNLERI AKARYAKIT
INSAAT ALK.MAM.TIC.VE SAN.LTD.STi

115 AKTAS TARIM URUNLERI TURIZM HAYVANCILIK
NAKLIYE MAHRUKAT TiC.VE SAN.LTD.STi.

105 ARAPOGLU PETROL URN.NAK.INS.TAR.GUBRE
GIDA MADDELERI TiC.VE SAN.LTD.STI.

134 ATALAY TiCARET TARIM URUNLERI

145 ALP-HAN TARIM URUNLERi HAYVANCILIK
NAKLIYE TiC.VE SAN.LTD.STi.

25 ALI UYAR-HUB.ALIM-SATIM

98 ALKAN TARIM INSAAT TASIMACILIK TiC.VE
SAN.LTD.STi

141 ARIF POLAT-SUT VE SUR URUNLERI TICARET

136 ADEMOGULLARI TICARET-ZEKERIYE SARMANLI

152 ASIROGULLARI SARKUTERI-SELIM YOZGAT

155 ANIL YILDIRIM

133 BEKIR YALCIN-YALCIN TiCARET

146 BAHRANLAR OTOMOTIV TARIM TASIMACILIK
VE INSAAT SAN.VE TiC.STi

120 BARANSE DUMAN-HAYVANCILIK

139 BOGAZLIYAN iLCE SUT UR.BIiR.BSK.

11 COSARLAR TAR.UR.TiC.VE SAN.LTD.STi.

22 CUMA BOYUK-HAYVANCILIK

44 DURMAZLAR TAR.UR.TiC.VE SAN.LTD.STi.

113 EGILMEZ TAR. URN.TUR.HAY. NAK. MAHRUKAT
TiC.VE SAN.LTD.STI.

135 -
EKICi TARIM
UR.KiM.GUB.HAYV.TAS.SAN.TIC.LTD.STi

147 ERDEM TiCARET-MUSA ERDEM

40 HARUN HALICI-HUBUBAT ALIM-SATIM

97 HALICILAR PETROL URUN.OTOMOTIV TARIM
URUNLERI TiC.VE SAN .LTD.STi

151 HARUN ANDAC-SUT VE SUT URN.

154 HAYATI TAYFER-TAYFER SUT

123 ILHAMI FIDANCI-HUB.ALIM-SATIM

150 iDRIS ERDEM-ERDEMLER KASABI

144 KALE YAPI INSAT TAAHHUT MADEN VE
NAK.LTD. STI.

18 KARTALOGULLARI TAR.UR.TiC.VE.SAN.LTD.STi

26 KEMAL BARAN-HUB.ALIM-SATIM

2 KURTULUS OZTEKIN

FAALIYET KONUSU

TAHIL URN.ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM
TAHIL URN.ALIM-SATIM
TAHIL URN.ALIM-SATIM
TAHIL URN.ALIM-SATIM
TAHIL URN.ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM
TAHIL URN.ALIM-SATIM
TAHIL URN.ALIM-SATIM
CANLI HAYVAN TAC.

TAHIL URN.ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM
SUT ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM
HAYVANCILIK

TAHIL URN.ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM
TAHIL URN.ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM

SUT VE SUT URUNLERI
SUT VE SUT URUNLERI
TAHIL URN.ALIM-SATIM
HAYVANCILIK-KASAP

TAHIL URN.ALIM-SATIM

TAHIL URN.ALIM-SATIM
TAHIL URN.ALIM-SATIM
TAHIL URN.ALIM-SATIM

E-POSTA ADRESi

aypagida@bogazliyantb.org.tr

aktasticaret@bogazliyantb.org.tr

muratarapoglu@bogazliyantb.org.tr
atalaytic@bogazliyantb.org.tr
alphantarim@bogazliyantb.org.tr
aliuyar@bogazliyantb.org.tr
eminalkan@bogazliyantb.org.tr

arifpolat@bogazliyantb.org.tr
ademogullari@bogazliyantb.org.tr

yalcinticaret@bogazliyantb.org.tr
bahranlarotomotiv@bogazliyantb.or

g.tr
barenseduman@bogazliyantb.org.tr
cosarlartar@bogazliyantb.org.tr

cumaboyuk@bogazliyantb.org.tr
durmazlartic@bogazliyantb.org.tr

egilmeztarim@bogazliyantb.org.tr

ekicitarim@bogazliyantb.org.tr

erdemticaret@bogazliyantb.org.tr

halicilarticaret@bogazliyantb.org.tr

kartalogullari@bogazliyantb.org.tr

kemalbaran@bogazliyantb.org.tr
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UYELERIMIZ
102 MEVLUT AY-HUB.ALIM-SATIM TAHIL URN.ALIM-SATIM mevlutay@bogazliyantb.org.tr
103 MURAT AKCA-HUB.ALIM-SATIM TAHIL URN.ALIM-SATIM muratakca@bogazliyantb.org.tr
125 METIN YiGITER -HUB.ALIM-SATIM TAHIL URN.ALIM-SATIM metinyigiter@bogazliyantb.org.tr
148 M.KARATAS TAR.URN. GIDA
PET.HAY.INS.TAAHHUT MADENCILIK TAHIL URN.ALIM-SATIM
TiC.SAN.LTD.STi
85 MEMIiSOGULLARI AKARYAKIT TARIM . : . ,
GROUN TIC.SAN.LTD.STi TAHIL URN.ALIM-SATIM memisogullari@bogazliyantb.org.tr
89 MUSA HANSU-HUB.ALIM-SATIM TAHIL URN.ALIM-SATIM musahansu@bogazliyantb.org.tr
35 OZKARATASLAR TAR.UR.TIC.VE SAN.LTD.STi TAHIL URN.ALIM-SATIM ozkarataslar@bogazliyan.org.tr
37 OZPOLATLAR TAR.UR.TIC.VE SAN.LTD.STi. TAHIL URN.ALIM-SATIM ozpolatlar@bogazliyan.org.tr
81 0ZGUR EKiCi-HUB.ALIM-SATIM TAHIL URN.ALIM-SATIM
84 OMURLU USTAOGLU -HUB.ALIM-SATIM TAHIL URN.ALIM-SATIM ustaoglu@bogazliyantb.org.tr
65 OMURLU DEMIROGLU-HAYVANCILIK TAHIL URN.ALIM-SATIM ;’rm”r'”dem"og'”@b°g32"ya“tb'°rg'
129 POLATOGLU TAR.GIDA
GU.TOHUM.TEMZ.ILAC.TES.HAY.MAH.INS.TAS. TAHIL URN.ALIM-SATIM
LTD.STi
142 SALEP GIDA TAR.URN. iNS. YAPI MALZEMELERI . : ,
HAY.TAAHHOT SAN.VE TIC.LTD.STi TAHIL URN.ALIM-SATIM salepgida@bogazliyantb.org.tr
143 S!MGE TOHUMCULUK TAR.GIDA HAY.SAN.VE TAHIL URN.ALIM-SATIM simgetohumculuktarim@bogazliyant
TIC.LTD.STI b.org.tr
149 SINAN NECATI HASGUL-HASGUL TiCARET .
T TAHIL URN.ALIM-SATIM
39 SEMIH SEZER-HUB.ALIM-SATIM TAHIL URN.ALIM-SATIM semihsezer@bogazliyantb.org.tr
112 TAYLAN TAR.URN.KIMYEVi GUBRE . :
HAY.NA.MAHRUKAT TiC.VE SAN.LTD.STI. TAHIL URN.ALIM-SATIM taylan@bogazliyantb.org.tr
118 TAREKS HAYVANCILIK A.$ HAYVANCILIK
131 TARIM KREDi YEM SAN.VE TiC.A.S.YOZGAT . : : :
BOGAZLIVAN SUBES| TAHIL URN.ALIM-SATIM tarimkredikoop@bogazliyantb.org.tr
117 USTAOGLU MAGAZACILIK INS.SAN.TIC.LTD.STi. TAHIL URN.ALIM-SATIM ustaoglu@bogazliyantb.org.tr
153 UZEL BAKLIYAT GIDA ANONIM SIRKETI TAHIL URN.ALIM-SATIM
107 YAZSAN HAY.SOGUK HAVA PAZ.TiC. VE SAN A.$ TAHIL URN.ALIM-SATIM yazsan@bogazliyantb.org.tr
109 Y.AMACLI P.ETROL TARIM URUNLERT INSAAT TAHIL URN.ALIM-SATIM yamaclipetrol@bogazliyantb.org.tr
TIC.LTD.STi
137 YAVUZ SELIM ASLAN-HUB.ALIM-SATIM TAHIL URN.ALIM-SATIM
132 ZENTAR TARIM URUNLERI SAN. VE TiC.LTD.STI. TAHIL URN.ALIM-SATIM zentar@bogazliyantb.org.tr
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UYE MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRMESi

Bogazliyan Ticaret Borsasi olarak vizyon
beyanimizda ortaya koydugumuz gibi basta
dyelerimizin kosulsuz memnuniyeti saglayip en iyi
kosullarda onlara hizmet sunmayi hedef edindik.
Uyelerimizden gelen geri bildirimleri degerlendirip,
stirekli onlarin isteklerini rasyonel olarak ortaya
karsilamaya calismaktayiz. Bu amagla yapilan lye
memnuniyet anketlerine biiyik 6nem vermekteyiz.
Son olarak yaptigimiz Gye memnuniyet anketimize
ait degerlendirme asagida verilmistir.

1. Anket 33 lyemize uygulanmistir. Ankete
katilan Uyelerimizin % 48’i Limited Sirket, % 42’si
Sahis isletmesi ve % 10’u Anonim Sirkettir.

2. Ankete katilan Uyelerimizin % 64’Gnln

cahstirdigi kisi sayisi 10 a kadar, % 36 sinin galistirdigi
kisi sayisi ise 10 ve Uzeridir.

3. Ankete katilan Uyelerimizin % 75’i Tarim
Uriinleri Ticareti ile istigal etmektedir. Bunun yani
sira Uyelerimizin % 25’i ise canli hayvan ticareti,
karma yem uretimi ve sut Urlnleri alanlarinda faali-
yetlerini sirdirmektedir.

4. Ankete katilan Gyelerimizin % 64’U yaklasik
8-12 yil arasinda borsamiza tyelikleri bulunmaktadir.
Uyelerimizin yaklasik % 30’u 10 yila kadar borsa tiye-
liklerinin oldugunu bildirmislerdir. % 6 Gyemizin 12
yildan fazla bir slire borsa Uyeligi bulunmaktadir.

5. Ankete Katilan Uyelerin Degerlendirmeleri

- Ankete katilan Gyelerim-
izin borsamizdan genel memnuni-
yet dizeylerinin oldukga yuksek

oldugu goriilmektedir. Uyelerimizin

tamamina yakina borsamizdan ¢ok

memnun olduklarini belirtmislerdir.

- Uyelerimizin egitim ve semi-
nerlerin gerceklesmesi konusunda

borsamizdan beklenti dizeylerinin

¢ok yuksek olmadigi yapilan egitim ve

seminerleri ¢ok yeterli bulmadiklari
gorulmektedir. 2018 vyil itibari ile

bu madde dikkate alinip stratejik

planimizda Uye egitim ve semin-

Borsamizdan Genel Memnuniyet Derecesi 4.78
Beklenen Egitim ve Seminerlerin Gergeklestirilmesi 3.33
Sunulan Egitimlerin Seminerlerin Faydasi ve Kalitesi 3.63
Yénetim Kurulunun icraatlari 4.27
Uye Sikayet Oneri ve Taleplerine Etkin C6ziim Arama | 4.18
Yapilan Egitim Seminer ve Faaliyetlerin Faydali Olmasi | 3.45
Borsamiza Ulasim Kolayhgi 4.63
Borsamizin Teknolojik Altyapi Diizeyi 4.72
Borsamizin Bina Temizligi ve Dizeni 4.18
Kentin Sorunlari ile ilgili Kamuoyu Olusturma 4.15

erlerine daha fazla yer verilmeye
calisiimistir.

- Sunulan egitim ve seminerlerin faydasi ve
kalitesi konusunda da iyi dizeye yakin bir ortalama
¢cikmis olup, yine ifade edildigi gibi daha farkh konu-
larda da egitim ve seminerlerin yapilmasi istenmek-
tedir.

- Yonetim kurulunun icraatlari konusunda
Uyelerimizin buylk bir kismi icraat dizeyinden
memnun kalmislardir. icraatlari iyi bulduklarini
belirtmislerdir.

- Uyelerimizin sikdyet ve taleplerine etkin
¢6zimkonusundaborsamiziniyioldugu belirtilmistir.
Borsamiz kosulsuz Gye memnuniyetini esas aldigl
icin 2018 yilinda stratejik planinda belirttigi gibi Gye
sikayet takip sistemini kuracaktr.

- Borsamiza ulasim kolayligi noktasinda Uiyeler-
imiz bir problem gérmemektedir. Bazi Uyelerimizin

bu konuda sikayetleri vardir.

- Borsamizin teknolojik altyapisi Uyelerimiz
tarafindan yeterli diizeyde bulunmaktadir.
konusun-

- Binamizin temizligi ve dizeni

da Uyelerimiz memnuniyetlerini belirtmislerdir.
Binamizda yaptigimiz yenilikler ile bu memnuniyet
diizeyinin daha da artacagi beklenmektedir.

lobicilik takdir

edilmekle birlikte bazi tGyelerimiz kentin sorunlarina

- Borsamizin faaliyetleri
da egilinmesi gerektigini belirtmislerdir. Stratejik
planimizda bu anlamda da faaliyetlere yer verilmeye
calisiimistir.

- Uyelerimizin biyik bir kismi telefon ile
iletisim kurulmasi bunun yani sira SMS ve WEB
alanlarinin da kullanilmasini istemektedir.
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3.1. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Bogazliyan Ticaret Borsasi yasal yukimlalakler
ve mevzuat cercevesinde faaliyetlerini sirdiren
bir kurum olarak ayni zamanda modern yénetim
anlayisinin gereklerini de yerine getiren bir borsa
olarak tyelerinin ihtiyaclarini kosulsuz memnuniyet
anlayisi ile gerceklestirmeyi prensip edinmistir. Bu
slirecte serbest piyasa kosullarinin olusmasina katki
yaparak, yasal cercevede faaliyetlerine devam ede-
cektir. Mevzuatta faaliyetlerimizin sinirlarina dair
bilgilendirme asagida verilmistir.

“Ticaret borsalari, 5174 Sayili Kanunda yazili es-
aslar cercevesinde borsaya dahil maddelerin alim
satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve
ilaniisleriyle mesgul olmak tizere kurulan kamu tiizel
kisiligine sahip kurumlardir.” biciminde tanimlanir.
Bu kanun ile borsalar, kuruluslarini, calisma
alanlarini, kayitlarini, temsil ve imza yetkilerini, sube
uygulamalarini diizenlerler. Kanun borsalarin goérev-
lerini su sekilde siralar;

1. Borsaya dahil maddelerin,
satimini tanzim ve tescil etmek,

2. Borsaya dahil maddelerin borsada olusan
her gunki fiyatlarini usuli dairesinde tespit ve ilan
etmek,

3. Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile
odeme bakimindan yiktmliliklerini, muamelelerin
tasfiye sartlarini, fiyatlar Gzerinde etkili sartlari ve
ihtilaf dogdugunda ihtiyari tahkim usullerini gos-
teren ve Birligin onayiyla yirurlige girecek genel
dizenlemeler yapmalk,

4. VYurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari takip
ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik ticar-
et ve internet aglari konusunda Uyelerine yol goster-
mek.

5. Kanunun 51 inci maddesinde tanimlanmis,
asagidaki belgeleri diizenlemek ve onaylamak,

e  Eksper raporlari.

e Analiz raporlari.

e Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin
belgeler.

e Stopajlailgili teminat senetleri

e  Teamdiller hakkinda istenen belgeler.

e  Fatura onaylari.

e Mdstahsil onaylari

e Borsaya kayitl olanlarin tatbik imzalarinin

borsada alim

onayi,

e Borsaya kayith olanlara ait kayit ve sicil
suretleri,

e Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine
dair istenecek diger belgeler,

e Borsaya dahil maddelerin Olclilmesi ve
tartilmasi icin gerekli tesisati olan borsalarca bu ko-
nuda verilecek hizmetler,

e  Gerekli tesisati bulunan borsalarca verilecek
depolama ve muhafaza hizmetleri,

e Yerli mali belgesi,

e Diger hizmetler

6. Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve
vasiflarini tespit etmek Uzere laboratuvar ve teknik
birolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek,

7. Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve
teamdlleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak
ve ilan etmek,

8. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi
makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak;
dyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati
oldugu takdirde bu lyeleri adina veya kendi adina
dava acmalk,

9. Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma,
kararveuyumlueylemniteligindekiuygulamalariizle-
mek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

10. Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu ku-
rum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda be-
lirtilen kurulus amaclari ve gorev alani ¢cergevesinde
borsalara tevdii halinde bu isleri yaritmek,

11. Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve
bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak,

a) VYurt ici fuarlar konusunda vyapilacak
muracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulun-
mak.

b) Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili ka-
nunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlikca verilecek
gorevleri yapmak.

Ticaret Borsalari faaliyetlerini stirdlrtrken yasal
anlamda bir takim organlar vasitasi ile calisirlar. ilgili
Kanun bu kapsamda Ticaret Borsalarinin Organlarini
su sekilde diizenlemistir;

1. Meslek Komiteleri,

2. Medclisler,

3. Yonetim Kurullari ve
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4. Disiplin Kurullarindan meydana geldigi vur-
gulanarak, bu organlarin her birinin Olusumlari ve
Gorevleri ayri ayri anlatilmistir.

“Borsaya tabi maddeler ve alim satimlar”, “Borsa
islemlerinin tescili” ve “Borsada alim satim yapan-
lara” iliskin kurallar kanunda verilirken, Borsalarin
gelirleri liste halinde sunularak, “Blitce” konusunda
kurallar aciklanmistr.

Kanunda borsalarla ilgili son olarak, “Uriin ihtisas
Borsalari” hakkinda agiklamalar yapiimistir. Bu ger-
cevede;

e Sartlaryerine getirildiginde ve Bakanlikca izin
verildiginde, Anonim Sirket Statiisiinde Uriin ihtisas
Borsalari kurulabilecegi,

e Ticaret borsalarinin, kurulmus veya kuru-
lacak Uriin ihtisas borsalarina ortak olabilecegi veya
aralarindaki sézlesme uyarinca, bunlarin acentesi
olarak ¢alisabilecegi,

e Uriin ihtisas borsalarinin yénetim kurulunun
bir Gyeligi icin Bakanlikca atama yapilacagi,

e Uriin ihtisas borsalari ve ticaret borsalarinin,
lisanslidepoisletmeciligiyapan sirketler kurabilecegi
ve ortak olabilecegi

5174 Sayili “Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanunu” ile ilgili asagidaki tim
ikincil mevzuat;

“Borsa Muamelat Yonetmeligi”,

“Odalarda/Borsalarda Kullanilacak Belge ve Deft-
erler hakkinda Yonetmelik”,

3.2. FAALIYET ALANI VE HiZMETLER

Bogazliyan Ticaret Borsasi kanuni sinirliliklar
dahilinde Uyelerine sunmus oldugu hizmetleri ve
bu hizmetleri yerine getirirken gerceklestirdigi faa-
liyetleri iki ana baslikta degerlendirir. Borsamizda
sunulan hizmetler standart hizmetler ve gelistirici
hizmetler diye iki grupta toplanabilir.

1. Standart Hizmetler: Borsalarin, kanun ve
yonetmelikler cercevesinde yerine getirmek zorunda
olduklarthizmetlerdir.Buhizmetleryerinegetirilirken
tamamen kanun ve yonetmelikler ile i¢c yonergelere
gore hareket edilir. Tescil, sicil, borsa muamelat gibi
hizmetler bu grupta yapilan hizmetlerdir.

2. Gelistirici Hizmetler: Kurumsallagma sire-
cinde, modern ybnetim anlayisinin gereklerine
uygun Gye memnuniyetini saglamak adina yerine

“Organ Secimleri Yonetmeligi”,

“Kayit Ucreti ile Yillik Aidat Yonetmeligi”,

“Oda ve Borsa Subeleri ve Temisilcilikleri
Yonetmeligi”,

“Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve Bu Mad-
delerin Alim veya Satimlarinin Tescili Hakkinda
Yonetmelik”,

“Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar
Hakkinda Yonetmelik”,

“Bltce ve Muhasebe Yonetmeligi”,

“Uriin ihtisas Borsalari Genel Yonetmeligi”,

“Genel Sekreter Yonetmeligi”

“ Ticaret Borsalarinda
Gruplandirilmasi Hakkinda Yonetmelik”

“Oda Ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin ve
Para Cezalari ile Disiplin Kurulu Ve Yiiksek Disiplin
Kurulu Hakkinda Yonetmelik”

“Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper
Listelerini Duzenleme Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”

Ticaret Borsalarinin goérev ve belgelendirme
hizmetlerinin  uygulama yontemlerini ortaya
koymaktadir. Ancak, kanunla kurulmus olmakla be-
raber ayni zamanda birer hizmet kurulusu da olan
borsalarda, diger hizmet kuruluslarinda oldugu gibi,
sunulan tim hizmetlerde Gyelerin memnuniyeti cok
onem kazanmaktadir. Cagdas hizmet anlayisi da za-
ten bunu gerektirmektedir.

Mesleklerin

getirilen hizmetlerdir. Bu hizmetler kosulsuz mem-
nuniyet prensibinin geregidir. Politika ve temisil,
sosyal sorumluluk, egitim ve danismanlik, iletisim,
analiz laboratuvarlari gibi hizmetler bu grupta
yapilan hizmetlerdir.

Hizmet slreclerini destekleyen faaliyetlerde iki
grupta toplanabilir.

1. Klasik Destek Faaliyetleri: Borsanin sevk ve
idaresini strdulrirken orgltlenme bicimi, faaliyet
planlari, yonetimin karar sireci gibi faaliyetleri kap-
sar. Bilgi islem ve idari ve mali isler bu grupta yapilan
hizmetlerdir.

2. Stratejik Destek Faaliyetleri: Ozellikle akred-
itasyon sirecinde ¢aga ayak uydurmak ve modern
yonetim anlayisinin gereklerini yerine getirebilmek



BOGAZLIYAN
TICARET BORSASI

BOGAZLIYAN COMMODITY EXCHANGE

adina yapilan kurumsal yonetim, ar-ge, proje yoneti-
mi, TKY gibi faaliyetleri kapsar. Agirlikli olarak Gye
iliskilerinin artirilmasi hedeflenir.

Bogazliyan Ticaret Borsasi olarak
mize vermis oldugumuz hizmetleri
siralayabiliriz,

1. Borsa’ya dahil maddelerin glinlik fiyat tespit
ve tescilleri yapilip, bunlarin yayinlanmasi saglanir.

2. Ozellikle yurt ici piyasalar takip edilerek, yurt
disi piyasa degerlendirmeleri yapilip fiyat konusun-
da bilgiler verilir.

3. Analiz Laboratuvarimizda belirlenen Grinlere
ait analizler yapilir ve raporlar olusturulur.

4. Kanunun yetkilendirdigi cercevede gerekli bel-

dyeleri-
su sekilde

Tablo 2: Hizmet Birimleri

2018-2021
STRATEJIK PLANI

gelendirmeler yapilr.

5. Basta ilimiz ve bolgemiz olmak Uzere tam
katithmci anlayis ile lobi faaliyetleri strdtraldr.

6. Uyelerin ihtiyaci dogrultusunda egitim faali-
yetleri gerceklestirilir

7. Uyelerin talepleri dogrultusunda danismanlik
hizmetleri sunulur.

8. Uye istek ve talepleri dogrultusunda fuar vb.
etkinliklere katilm ve diger destekler saglanir.

9. Sosyal sorumluluk cercevesinde destekler
sunulur.

10. Seffaf biryonetim anlayisiile yapilan calismalar
basta Uyeler olmak Uzere tim paydaslarla gizlilik
prensipleri cercevesinde paylasilir.

. L 5174 Sayili Kanun ile Odalar ve
Tescil Tescil Birimi
Borsalar Mevzuati
5174 Sayili Kanun ile Odalar ve
Muhasebe Muhasebe ve Tahakkuk Y
Borsalar Mevzuati
5174 Sayil Kanun ile Odalar ve
Evrak Kabul Muamelat
Borsalar Mevzuati
. ) 5174 Sayili Kanun ile Odalar ve
Tahil Analizi Laboratuvar Merkezi
Borsalar Mevzuati
. . ) 5174 Sayili Kanun ile Odalar ve
Kantar Hizmeti Kantar Merkezi
Borsalar Mevzuati

3.3. PAYDAS ANALIzi

Bogazliyan Ticaret Borsasindan Uriin ve hizmetleri
ile ilgili olmak tizere dogrudan veya dolayli olarak et-
kilenen kisi, grup ve kurumlar paydaslarimiz olarak
kabul edilir. Bu etkilesim olumlu olabilecegi gibi
olumsuzda olabilir. Etkilesim ¢ift yonli olup ayni za-
manda borsamizin da etkilenmesi s6z konusudur.
Borsamiz paydaslarin tespit edilmesi icin stratejik
plan ekibi ve amacg ve hedef belirleme ekibi ile beyin
firtinasi yaparak i¢ ve dig paydaslarini belirlemistir.

ic Paydaslar; Borsa calisanlari, yoneticileri,

uyeleri, borsanin bagh oldugu st kurulus (TOBB) ig
paydaslara 6rnektir. Bu drneklerden de anlasilacagi
Uzere i¢ paydaslar; Borsayi etkileyen ve borsadan et-
kilenen kisi, kurum ve kuruluslari ifade etmektedir.

Dis Paydaslar; Borsa faaliyetiyle ilgili olan diger
kamu ve 0Ozel sektor kuruluslari, 6rnegin; TOBB’
bagl Oda/Borsalar, Vergi Daireleri ve Mal Mudr-
likleri, Ticaret il Midurligi, Belediyeler, Valilik,
Kaymakamlik vs.

Mdsteriler/Yararlanicilar; Borsa tyesi olmayip da
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borsanin hizmetlerinden yararlananlar dis paydas

olarak tanimlanmaktadir. Buna en klise 6rnek ms-

tahsillerdir.

Borsa hizmetleri neticesinde ortaya

citkan Gridn fiyatina gore Urlninl kiymetlendiren
mustahsiller ciddi birer yararlanicidir.

Paydaslarimizin etki ve 6nemlerinin belirlenmes-
inde de Tablo 3’de yer alan Paydas/Etki Onem Ma-

trisinden yararlaniimistir.

Tablo 4: Bogazliyan Ticaret Borsasi Paydas Listesi

2018-2021

STRATEJIK PLANI

Tablo 3: Paydas / Etki Onem Matrisi

Cikarlarini gozet,
¢alismalara dahil et

Birlikte calis

Seker A.S.

Borsa Meclisi ic Paydas Gicli | Onemli | Yénetim ve Biitce
Borsa Yonetim Kurulu | i¢c Paydas Gicli | Onemli | Yénetim ve Biitce
Borsa Calisanlari ic Paydas Gicli | Onemli | Planin Gerceklesmesi
Borsa Disiplin Kurulu ic Paydas Gugli | Onemli | Sikayet Takip
Borsa Hesaplari . L .. ) . )
. . I¢ Paydas Gugld | Onemli | Hesap Izleme ve Denetim
Inceleme Komisyonu
Yozgat Valiligi Dis Paydas Zayif Onemli | Lobicilik
Bogazliyan .. . o
. Dis Paydas Zayif Onemli | Lobicilik, Bilgi Paylasimi
Kaymakamligi
Bogazliyan Belediyesi Dis Paydas Gucli | Onemli | Ortak proje, Egitim, Lobicilik
TOBB Dis Paydas Gucli | Onemli | Akreditasyon, Egitimler
Bozok Universitesi Dis Paydas Gucgli | Onemli | Ortak Proje, Akademik Destek
ORAN Kalkinma Ajansi | Dis Paydas Gugli | Onemli | Proje Destek, Egitim Faaliyetleri
KOSGEB Dis Paydas Zayif Onemli | Bilgilendirme, Destekler
Yozgat iSKUR Dis Paydas | Zayif | Onemli | Personel Destegi
Bogazliyan TSO Dis Paydas Zayif Onemli | Lobicilik, Ortak Proje
Kirsehir TB Dis Paydas Zayif Onemli | Ortak Calisma
Yozgat TB Dis Paydas Zayif Onemli | Ortak Calisma
Yerkoy TB Dis Paydas Zayif Onemli | Ortak Calisma
Bogazliyan Ziraat .. ) )
Dis Paydas Zayif Onemli | Ortak Proje
Odasi
Bogazliyan Bankalar Dis Paydas | Zayif | Onemli | Uye Destekleri
Yozgat il Gida Tarim ve N , o , _
. . ... | DisPaydas Zayif Onemli | Destekler, Bilgilendirme, Proje
Hayvancilik Mudarliaga
Bogazliyan Esnaf ve .
8 Y Dis Paydas Zayif Onemli | Ortak Calisma
Sanatkarlar Odasi
Et Sut Kurumu Yozgat . ) o ]
. Dis paydas Zayif Onemli | Bilgilendirme
Et Kombinasi
Bogazliyan — Kayseri o .. .| Lobicilik, Ortak Calisma, Proje
Dis Paydas Gugli | Onemli

Yapma
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Yukaridaki tabloda Bogazliyan Ticaret Borsasinin
ic ve Dis paydaslari, borsaya olan etkileri, &nem
dereceleri ve sirecte hangi konularda ne tir
calismalar yapilacagi verilmistir. Paydaslarimiz ile
yapilan toplantilarda paydas beklentileri ortaya
konulmaya calisilmistir. Paydaslarimizin nezdinde
bilinirligimizin artirilmasi ve onlar ile ortak kararlara
alabilme adina daha yogun faaliyetlerinin yapilmasi
kararlastiriimistir.

PAYDAS BEKLENTi ANKETi SONUCLARI

Bogazliyan Ticaret Borsasi i¢c ve dis paydaslari
ile toplanti dizenleyerek Paydas Beklenti Anketi
uygulamistir. Ozellikle paydaslarimizin belirlenmesi
hususundaborsamizile gercektenverimlicalismalara

imza atacak, birlikte hareket edecek paydaslarimiz
on plana cikarilmistir. Paydaslarimiz paydas etki
matrisinde degerlendirilmistir. Bolgemizdeki oda
ve borsalarimizin yapmis oldugu toplantilarin en
genis katilmlilarindan bir tanesi gerceklestirilmistir.
Toplamda 43 katiimci ile iki oturumlu bir calisma
gerceklestirilmistir. Bu toplantida moderator evvela
Bogazliyan Ticaret Borsasi hakkinda detayh bilgiler
sunmustur. Daha sonra 6zellikle dis paydaslarimizi
ile kapali toplanti gerceklestirilerek, borsamiz
hakkindaki gorisleri alinmaya calisiimistir. Anket
uygulamasi ile paydaslarin borsamiz hakkinda ne
kadar bilgiye sahip olduklari, faaliyetlerini nasil
degerlendirdikleri, kurumlari ile iliskilerinin dlizeyi
ve gelecek beklentileri degerlendirilmistir.

Anket Sorulan Sayi

Bogazliyan Ticaret Borsasinin
yapmis oldugu paydas

1. Bogazliyan Ticaret Borsasi gorevleri ve yetkileri hakkinda
ne kadar bilgi sahibisiniz?

2. Bogazliyan Ticaret Borsasi’nin sundugu hizmetler hakkinda 43
ne olglide bilgi sahibisiniz?

3. Bogazliyan Ticaret Borsasi, Ulusal konularda sorumlu,

tarafsiz ve objektif tavir aliyor. =

4. Bogazliyan Ticaret Borsasl, Bogazliyan ekonomisini
gelistirme ve hareketlendirme yoniinde faaliyetlerde 43
bulunuyor.

5. Bogazliyan Ticaret Borsasi, Uyelerinin sorunlarini ¢gézme 43
yoninde girisimlerde bulunuyor

6. Bogazliyan Ticaret Borsasi, il tariminin 6niindeki engelleri 43
kaldirma ve gelistirme yoniinde faaliyetlerde bulunuyor

7. Bogazliyan Ticaret Borsasi, Gyelerini ulusal ve uluslararasi e

platformda temsil ediyor ve tanitiyor
8. Bogazliyan Ticaret Borsasi, Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri 43

sunabiliyor

9. Bogazliyan Ticaret Borsasi, Uyelerini ticaret ve girisimcilik 43
konularinda egitiyor, destekliyor ve tesvik ediyor

10.Bogazliyan Ticaret Borsasi, tyelerini Borsa faaliyetleri 43
konusunda sirekli bilgilendiriyor

11.Bogazliyan Ticaret Borsasl, gevrenin korunmasi ve e
kontroliine 6nem veriyor

12.Bogazliyan Ticaret Borsasi, Basin ve Halkla iliskiler e
konusunda galisiyor

13.Bogazliyan Ticaret Borsasi, yenilikgi calismalar ile ilimize 43

ornek ve referans oluyor

14.Bogazliyan Ticaret Borsasi, kamu yararini 6n planda tutarak43
liyelerinin menfaatini koruyor

15. Bogazliyan Ticaret Borsasi, yurt ici ve Yurt digi fuar ve 43
sergilere katilmayi tesvik ve organize ediyor

16.Bogazliyan Ticaret Borsasi ile kurumunuz arasindaki ili§kiler43

ne Olglide basarili yirimektedir?

toplantisinda uyguladigi anke-
tin sonuglarina gore borsamizin
Ozellikle dis paydaslar ile iliskiler
konusunda istenilen dlzeyde
olmadigi gozlemlenmektedir.
Dis paydaslar ile kurumumuz
arasindaki iliski duzeyinin disuk
oldugu belirlenmistir. Yine faa-
liyetlerin  surdGralirken  bilg-
ilendirme ve tanitim noktasinda
bir takim eksikliklerin yasandigi
belirlenmistir.  ilcenin  ekono-
mik ve sosyal hayatina katkinin
saglanmasi  hususunda daha
gayretli tavirlarin sergilenmesi
beklenmektedir.  Ozellikle dis
paydaslarin yaklasimi, kararsizim
noktasinda kalirken bazi hususlar-
da sonuclar katiliyorum diizeyine
yaklasmaktadir.  Borsamiz  bu
durumlara dair sorunlar strate-
jik planinda ¢6zime go6tlirecek
tedbirler ile degerlendirecektir.
Yine dis paydaslarimizin 6zellikle
egitim ve bilgilendirme konusun-
da beklentileri ylksektir. Borsamiz
amac ve hedeflerini belirlerken
ozellikle egitim, danismanlik,
tanitim, bilgilendirme gibi husus-
lardasorunlarigozecekyaklagimlar
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gelistirmistir. i¢ paydaslarimizin borsamiz hakkindaki
beklentilerinin diizeylerinin genelde olumlu oldugu
soylenebilir. Fakat bu dizeyin daha da vyukari
cikarilmasi mimkiindir. Ozellikle fuar ve diger orga-
nizasyon katilimlari konusunda borsadan daha fazla
bir beklenti s6z konusudur. Borsamiz planlarinda bu
konulara da daha fazla agirlik vermistir. Ozellikle ic

2018-2021
STRATEJIK PLANI

paydaslarimizin basta olmak (izere borsamizdan
gerekli belge temini konusunda higbir sorun
yasamadiklari yiksek bir katilim ile ifade edilmistir.

“Bogazliyan Ticaret Borsasinin faaliyetleri
hakkindaki bilgiye nereden ulasiyorsunuz?” seklinde
sorulan soruya da asagidaki cevaplar verilmistir.

Tablo 5: Borsa Faaliyetleri Hakkinda Bilgiye Ulasma Kanallari

Web sitesinden % 37,4
Toplanti ve ortak ¢alismalardan % 8,4
Basindan % 32,6
Egitimler araciligiyla % 1,2
E-posta % 2,4
SMS % 12,6
Telefon % 5,4

Bogazliyan Ticaret Borsasi Paydaslarinin borsanin
faaliyetleri ile ilgili bilgilere ulasma konusunda
daha ¢ok faaliyetin bilgilendiriimesi asamasinda
telefon ve SMS ile bilgilendirmelerin yapildigi, faa-
liyetler gerceklestikten sonra Ozellikle web sitesi ve
basindan haber alindigl sdylenmistir. Bu kapsamda,
elde edilen sonuglardan amaglari belirleme ve faali-
yetleri belirlemede yararlanilmistr.

Paydas toplantisi kapali oturumlarinda ozel-
likle sezon haricinde c¢alismalara agirlik verilm-
esi istenmistir. ilcemizin tarimsal kapasitesinin

3.4.iC CEVRE ANALIzi
Bogazliyan Ticaret Borsasinin kendi mevcut du-

rumunun ortaya konuldugu bu kisimda borsa kay-
nak ve kabiliyetlerini belirlemistir. insan kaynaklari,

yuksekliginin yani sira hayvancilik kapasitesinin de
on plana cikarilmasi istenmektedir.

Borsamizin yan kuruluglar ile iliski dizeyinin
artirilmasi ve taninirlik faaliyetlerine agirlik verilmesi
istenmistir. Lisansl Depoculuk ve ELUS calismalarin
biran Once baslatiimasi ve seans salonunun elek-
tronik altyapisi gulglendirilerek faaliyet vermesi
gerektigi belirtilmistir.

Yukarida ifade edilen butin hususlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planda yer verilmistir.

mali kaynaklar ve fiziki ve teknolojik kaynaklar
siniflandinimistir. Bu kapsamda borsanin i¢ dina-
mikleri vasitasiyla sahip oldugu giicli yonler ile yine
ic dinamiklerinden kaynaklanan ve gelistirilmeye
acik yonleri tespit edilmistir.
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3.4.1. ORGANIZASYON YAPISI

MECLIS
HESAPLARI .
INCELEME :l: i:i'ﬁﬁ
KOMIiSYONU
YONETIM
KURULU
. AKREDITASYON
I iZLEME KOMITESI
AKREDITASYON GENEL
SORUMLUSU SEKRETER
e BiLGi iSLEM ve
TESCiL BiRiMi HABERLESME
SORUMLUSU

MUHASEBE ve
TAHSILAT
MEMURU

SATIS
SALONU
SORUMLUSU

MUAMELAT
MEMURU

LABORATUVAR
SORUMLUSU

KANTAR
SORUMLUSU

KEPCE
OPERATORU
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3.4.2. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

Tablo 6: Bogazliyan Ticaret Borsasi insan Kaynaklari Yapisi

ALI AYIK Genel Sekreter 21 Lisans
NESRIN AVCI Muhasebe ve Akreditasyon 1 Lisans
Sorumlusu

NEVIN YALMAN Tescil- Laboratuvar Sorumlusu 12 Lise
ORHAN CANAGIR Tescil Memuru 12 Lise
KENAN SUNGUR Hizmetli-Memur 21 Lise
ERCAN CETINOL Salon Satis Hizmetleri 12 Lise
KILICASLAN SAHIN Tarti 12 Lise
H.HASAN YIGITER Givenlik Gorevlisi 8 Lise

ESREF GOKCEN Kepce operatorii 5 ilk Ogretim

4857 sayili is Kanunu cercevesinde personel alim insan kaynaklari siireci ile personel degerlemelerini
ve 6zliik haklarina dair hususlar yiritiilmektedir. yapmaktadir. ilgili mevzuat geregi insan kaynaklari
Bogazliyan Ticaret Borsasinda I1SO 9001:2015 Kalite sevk ve idaresi yapilmakla birlikte en kisa sirede
Yénetim Sistemi geregince olusturulmaya calisilan  iKY’nin profesyonelce isletiimesi beklenmektedir.

Grafik 1: Personel Ogrenim Durumu Dagilimi

Personel Ogrenim Durumu

Bogazliyan Ticaret
Borsasinda 9 calisan
O0grenim  durumuna gore
siniflandirildiginda 2

personelin lisans, 6 personelin
lise ve 1 personelinde
ilkogretim mezunu olduklari
gorulmektedir.
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Grafik 2: Personel Calisma Siiresi Dagilimi

Personel Calisma Siiresi

Personel galisma siiresi dagilimi incelendiginde planinda egitim ¢alismalarina daha da fazla agirlik
mevcut personelin % 56 sinin 12 yildir borsada \ermistir. Borsa olarak son dénemde dzellikle per-
cahstigr gorilmektedir. Calisma siresi bakimindan
personelin uyum sorunu olmadigi agiktir.

Bogazliyan Ticaret Borsasi dzellikle akreditasyon Ve Kisisel gelisimlerine katki sunulmasi hedeflenme-

slirecinde egitim calismalarini artirmis ve stratejik ktedir.

sonelimizin egitim ile mesleki agiklarinin kapatilmasi

Bogazliyan Ticaret Borsasi Uye ve personellerine asagida isimleri verilen egitimleri vermistir.

Tablo 7: Bogazliyan Ticaret Borsasi Uye ve Personel Egitimi

UYE iLETiSIMI Y. DOC. DR. MEHMET KARA BORSA PERSONELI
MUSTERI MEMNUNIYETI Y. DOG. DR. MEHMET KARA BORSA PERSONELI
STRES YONETIMI Y. DOG. DR. MEHMET KARA BORSA PERSONELI

KANUN YONETMELIK VE .
ALI AYIK BORSA PERSONELI

MEVZUAT DEGISIKLIGi

STAREJIK PLAN HAZIRLAMA .
.. Y. DOC. DR. MEHMET KARA BORSA PERSONELI
EGITIMI

KURUMSALLASMA Y. DOC. DR. MEHMET KARA | BORSA MECLIS UYELERI
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3.4.3.FiZiKSEL VE TEKNOLOJiK ALTYAPI ANALIzi

Tablo 8: Bogazliyan Ticaret Borsasi Kat Plani

BAHCE 4000 m2
Bosazl Ticaret B BUROLAR 9 m2 31
ogazllyan ficare€t Sorsasl, SEANS SALONU 150 m2
1994 yilinda faaliyete basladigi CANTAR KULDBESI o
andan itibaren glinin kosullari _ e m
acisindan modern sayilacak NOBETCI BINASI 10 m2
hizmet binasinda faaliyetleri-
ni  surdirmekte idi. Borsa HIiZMET BINASI 1.KAT 165 m2
Yonetiminin aldigi bir karar MUHASEBE 17.5m2
ile hizmet binasinda modern- TESCIL 56 m2
izasyona gidilerek Gyelerine bu LABARATUVAR 20 m2
acidan daha iyi hizmet sunu-
lacak bir mekan insa edildi. Liz\ET BiNASI 2.KAT 200 m2
Bor.sa?mlz h|zrunet blnasml.n YONETIM KUR. BSK 26 m2 1
haricinde Bogazliyan sehir .
. . MECLIS BSK. 22 m2 1
merkezinde tam donanimli bir
konferans salonuna da sahip- G.SEKRETER 29 m2 1
tir. TOPLANTI SALONU 40 m2 1

Tablo 9: Bogazliyan Ticaret Borsasi Teknolojik Altyapi

Bogazliyan Ticaret Borsasi iletisim ve

BILGISAYAR(MONITOR) 2 TESCIL ODAS! haberlesme politikalarini belirlerken Uye
BILGISAYAR(KASA) 2 TESCIL ODASI . L. . . . . .
vAzICI 2 SAMSUNG M2675FN TESCIL ODASI ||et|§|m|nde teknik alt yapisl guglu bir
TELEFON 2 TESCiL ODASI . . . .
BILGISAYAR(MONITOR) 1 o NIOHASEBE sistem kullanmay! ve verilen hizmetin
BiLGiSAYAR(KASA) 1 MUHASEBE . . ° .o

oooT i . oS e kalitesini yikseltecek zamandan tasarruf
YAZICI 1 CANON MUHASEBE o) ilici

L L Mutiaszse saglayaca!< l.:)|I|§|m alt yapisi olusturmayi
PROJEKTOR 1 SEANS SALONU h ed eﬂ em I§t| r.

BILGISAYAR(KASA) 2 SEANS SALONU

MONITOR > SEANS SALONU Konferans salonumuz tam donanimli
SES SISTEMI 1 SEANS SALONU H H H (T L

S0v0r G KATNAG : T olup, ilgemiz genelinde yapilan blylk or-
vazci 2 SEANS SALONU ganizasyonlara ev sahipligi yapmaktadir.
vV 1 SEANS SALONU

LaPTOP 1 AsUS GENEL SEKRETER Ayrica hizmet binamizdaki toplanti salon-
TELEFON 1 GENEL SEKRETER . T
ArToP 1 s BASKAN umuzda teknik alt yapi agisindan yeterlidir.
TELEFON ! SASKAN Meclis ve Yonetim Kurulu toplantilari igin
KLIMA 1 BOSH LABORATUVAR

GUG KAYNAGI 1 TUNGMATIK LABORATUVAR dizayn edilen salonumda ayrica personel
BILGISAYAR(KASA) 1 LABORATUVAR .. . . L. . .
MONITOR 1 LABORATUVAR egitimleri de gerceklestirilebilmektedir.
P e : P Genel sekreterlik, tescil, danisma ve Uye
KAMERA KAYIT CIHAZI ! KANTAR ofisimizde gerekli teknik altyapiya sahip-
KAMERA 4 KANTAR

KANTAR GOSTERGE 2 LOAD LINE KANTAR tir. Analiz salonumuzda gerekli cihazlar
BILGISAVAR(KASA) ! KANTAR mevcut olup bakim planlari ve kullanma
KLIMA 1 VESTEL KANTAR o . A

ANA BILGISAYAR(KASA) 1 KUMANDA ODAS| kilavuzlari dogrultusunda Uiye hizmet-
KAMERA KAYIT CIHAZI 1 KUMANDA ODASI .

MONITOR 2 KUMANDA ODAS! inde kullanilmaktadir. Borsa web sayfamiz
MODEM 1 KUMANDA ODASI .
AL . CUMANDA Coas yapim asamasinda disaridan alinan hizmet
Bl alsAvAAKASA) : NORET Surs ile kullanici dostu bir site haline getirilmis
v 1 NOBET BINASI daha sonraki slreg bilgi islem sorumlusu
HARICi HARD DiSC 1 . . . . .
KANIERA s o1 AAN tarafindan surekli takip edilerek glincel
FOTOGRAF MAKINESI 1

tutulmustur.
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3.4.4. MALI YAPI ANALizi
3.4.4.1. GELIR ANALizi

Tablo 10: Bogazliyan Ticaret Borsasi 2012-2017 Hedeflenen — Gergeklesen Gelir

2013 800.000,00 819.424,89 %102.42

2015 1.000.000,00 1.005.553,47 %100.55

2017 1.250.000 1.267.533,04 %101.40

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Dénem: 01.01.2017-30.11.2017

Bogazliyan Ticaret Borsasinin son alti yila ait mali  yonetmeliginde tanimlanmistir.
verileri grafikler yardimiyla asagida gosterilmistir. Bogazliyan Ticaret Borsasi’’nin yillar itibariyle
Ticaret Borsalarinin Gelir kaynaklari 5174 sayili Hedeflenen ve Gergeklesen gelirleri ve dagilimlar
kanun ve bu kanuna bagl Bitce ve Muhasebe asagidakitablo ve grafiklerde 6zetlenmistir.

Grafik 3: Bogazliyan Ticaret Borsasi
2012-2017 Hedeflenen — Gergeklesen Gelir

1.400.000 . .
Bogazliyan Ticaret Borsasinin

son altt yila ait hedeflenen ge-
lir ile gerceklesen  gelirleri
karsilastirildiginda gerceklesen
gelirlerde sirekli bir artis oldugu
® Hedeflenen Gelir (TL) dolaysiylahedeflerinintutturuldugu
= Gerceklesen Gelir (TL) | g@rlilmektedir. Borsamizin takip
eden yillar icin hedef belirlemesi
yaparken ge¢mis yil verilerine gore
hedeflerini gergeklesme oranlari
olctstinde yiksek tutmasi ve buna
gore faaliyetlerini planlamasi ger-
ekmektedir.

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

NOT: 2017 Yih Esas Alinan Dénem: 01.01.2017-30.11.2017
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A. GELIR FASILLARININ iNCELENMESi

Bogazliyan Ticaret Borsasi’nin gelirlerini olusturan fasillar su sekildedir.

A.1. KAYIT UCRETLERI GELIRLERI

5174 Sayili Kanun ve ilgili ydnetmelikler cercevesinde Bogazliyan Ticaret Borsasina kaydolanlardan, kayit
esnasinda ve bir kereye mahsus olarak alinan Ucrettir.

Grafik 4: Kayit Ucretleri

Kayit Ucretleri (TL)

m Kayit Ucretleri (TL)

3.070

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017

A.2. YILLIK AIDAT GELIRLERI

Borsaya kayitli Gyelerden her yil 2 taksit halinde alinan aidatlardir. Alt ve Ust limitler yonetmelikler ile
belirlenmistir. Borsamizin faaliyetlerinde lye aidat tahsilatlarinin diizenli bigcimde yapildigi gérilmektedir.

Grafik 5: Yilik Aidat Gelirleri

Yillik Aidat Gelirleri (TL)

| Yillik Aidat Gelirleri (TL)

21.003,00

11.471,00
5.642,00 7.703,00

9.879,00
3.756,00

2016

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017
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A.3. MUAMELE TESCiL UCRETi GELIRLERI

Borsanin esas faaliyet konusu olan Tescil islemlerinden elde ettigi gelirlerdir. Tescil edilen Girtiin bedelin-
den nispi olarak alinmaktadir. Tim gelirlerin blylk ¢cogunlugu Tescil Gelirlerinden olusmaktadir.

Grafik 6: Muamele Tescil Ucreti Gelirleri

Muamele Tescil Ucreti Geliri (TL)

B Muamele Tescil Ucreti Geliri (TL)

930.009
848.465 835.877

671.985 740.085

572.663

2016

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017

A.4. YAPILAN HiZMETLER KARSILIGI ALINAN UCRET GELIRLERI

Borsamizin basta kantarlarda yapilan tartimlari olmak tzere elde edilen gelirlerdir. Gelir diizeylerinde
yillar itibari ile diizenli artislara rastlanmaktadir.

Grafik 7: Yapilan Hizmetler Karsiligi Alinan Ucretler

Yapilan Hizmetler Karsiligi Alinan Ucretler
(TL)

B Yapilan Hizmetler Karsiligi Alinan Ucretler (TL)

122.823 133.432
103.433

110.807

2015 2016
2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017
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A.5. FAiZ GELIRLERI

Bogazliyan Ticaret Borsanin bankalarda bulunan mevduatlarindan elde ettigi faiz gelirleridir. Borsanin

mali disiplin cercevesinde mevduat degerlendirme politikasinin olumlu sonuglarinin grafige yansidigi goriil-
mektedir.

Grafik 8: Faiz Gelirleri

Faiz Gelirleri (TL)

M Faiz Gelirleri (TL)

39.436 38.579

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017
A.6. KiRA GELIRLERI

Bogazliyan Ticaret Borsasi sahip oldugu gayrimenkullerden dizenli olarak gelir elde etmektedir. Bundan

sonraki slrecglerde de gelir getirecek alanlarda bu tir yatirimlarin yonetim kurulu kararlari ile yapilabilmesi
adina takipler yapilmaktadir.

Grafik 9: Kira Gelirleri

Kira Gelirleri (TL)

M Kira Gelirleri (TL)

72.982

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017
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Bogazliyan Ticaret Borsanin bankalarda bulunan mevduatlarindan elde ettigi faiz gelirleridir. Borsanin
mali disiplin cercevesinde mevduat degerlendirme politikasinin olumlu sonuglarinin grafige yansidigi goriil-

mektedir.
Tablo 11: 2012 - 2017 Yillari Arasi Gelirlerin Fasillara Gére Dagilimi (TL)

2013 | 660,00 |3.756,31 |671.985,32 |122.823 20.200 819.424,89
2015 |630,00 |11.471,75 |848.465,93 | 90.505 16.248 38.232 1.005.553,47

2017 | 560,00 9.879,97 930.009,24 | 110.807,10 38.579,13 | 51.697,60 | 1.141.533,04

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Dénem: 01.01.2017-30.11.2017

Gelir analizlerinin son asamasinda borsanin 2012-2017 yillari arasinda elde ettigi gelirlerin fasillara gore
ayrimi tablo olarak verilmistir. Genel degerlendirme neticesinde gelirlerde diizenli artiglarin oldugu goze
carpmaktadir.

3.4.4.2. GIDER ANALIzi
Ticaret Borsalarinin Gider kaynaklari 5174 sayih kanun ve bu kanuna bagli Blitce ve Muhasebe

yonetmeliginde tanimlanmistir.
Bogazliyan Ticaret Borsasi’nin yillar itibariyle Hedeflenen ve Gerceklesen giderleri ve dagilimlari asagidaki

tablo ve grafiklerde 6zetlenmistir.

Tablo 12: Bogazliyan Ticaret Borsasi 2012-2017 Hedeflenen — Gergeklesen Gider

2013 800.000,00 644.235,38 %80.52

2015 1.000.000,00 935.228,83 %93.52

2017 1.250.000 927.017,15 %74.16

NOT: 2017 Yih Esas Alinan Dénem: 01.01.2017-30.11.2017
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Grafik 10: Bogazliyan Ticaret Borsasi 2012-2017 Hedeflenen — Gergeklesen Gider
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NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017

Bogazliyan Ticaret Borsasinin yillar itibari ile ile baslatilan ¢alismalarin giderlerinin, gider bit-
giderleri incelendiginde giderlerinin hedefle- c¢esinde belirli oranlarda artisa neden oldugu
nen giderlerine yakin ylzdelerde gergeklestigi soylenebilir. Bundan sonraki silireglerde de
gorilmektedir. Gider kalemlerinde meydana yapilacak ekstra galismalarin giderleri artiracagi
gelen artislarinda makul seviyelerde oldugu gergegine karsilik, mali disiplinden kopmayan bir
gézlemlenmistir. Ozellikle son dénemlerde yapilan ydnetim anlayisi ile finansal anlamda sorunlar
modernizasyon calismalari, akreditasyon slreci yasanmayacagi dislinilmektedir.

B. GIDER FASILLARININ iNCELENMESi

Bogazliyan Ticaret Borsasi’'nin giderlerini olusturan fasillar su sekildedir.

B.1 PERSONEL GiDERLERI

Borsa hizmetlerin ytruttlmesi igin Grafik 11: Personel Giderleri
istihdam edilen personellere 6denen . .
ucret giderlerinden olusmaktadir. Personel Giderleri (TL)
Gider kalemleri icerisinde en yiksek = Personel Giderleri (TL)
paya sahiptir.

516.944 520.283 569.303

387.993 407.234
328.928

2016

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017
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B.2. CESITLi GIDERLER
Borsa faaliyetleri esnasinda katlanilan,organ Uyeleri ve personel seyahat giderleri,araclarin sigorta
ve kasko giderleri,organ uyeleri toplanti giderlerini kapsamaktadir.

Grafik 12: Cesitli Giderler

Cesitli Giderler (TL)

M Cesitli Giderler (TL)

46.730,00

22.379,00 28.012,00

21.589,00 26.821,00

18.960,00

2016

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017

B.3. TOBB AiDAT VE KANUNI PAYLAR
5174 Sayili kanun ve ilgili yonetmelikleri cercevesinde 6demekle yikiimli olunan TOBB aidati, Gim-
rik ve Ticaret Bakanligi Payi ile TOBB Emekli Sandigi Vakfi Paylarindan olusmaktadir.

Grafik 13: TOBB Aidat ve Kanuni Paylar

TOBB Aidat ve Kanuni Paylar (TL)

M TOBB Aidat ve Kanuni Paylar (TL)

100.283 107.444

77.204  80.908

77.929

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017
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B.4. DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER
Borsa faaliyetlerini ylritmek amaciyla disaridan saglanan fayda ve hizmetleri kapsayan giderler
fashidir.

Grafik 14: Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler

Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler (TL)

B Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler (TL)

249.269

184.345

187.465
183.203
131.179 152.436

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.201-30.11.2017

B.5. BAGIS VE YARDIMLAR

Basta insani yardimlar olmak tzere, kurumlara yapilacak bagis ve yardimlari, diger sosyal yardimlar
kapsaminda yapilacak bagis ve yardimlar ile borsamizca ihtiya¢ sahibi 6grencilere verilecek egitim
burslarini kapsar.

Grafik 15: Bagis ve Yardimlar

Bagis ve Yardimlar (TL)

M Bagis ve Yardimlar (TL)

36.237

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017
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B.6. VERGI RESIM HARCLAR
Cesitli mevzuatlar geregince tahakkuk ettirilen gider niteligindeki vergi resim ve harglarindan
olusmaktadir.

Grafik 16: Vergi Resim Harglar

Vergi Resim Harglar (TL)

H Vergi Resim Harglar (TL)

63.751

2016
2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017

B.7. FINANSMAN GiDERLERI
Faiz ve doviz kur giderleridir

Grafik 17: Finansman Giderleri

Finansman Giderleri (TL)

B Finansman Giderleri (TL)

17.669

2017

NOT: 2017 Yili Esas Alinan Donem: 01.01.2017-30.11.2017
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Tablo 13: 2012 - 2017 Yillar1 Arasi Giderlerin Fasillara Gore Dagilimi (TL)

2012 | 328.928,17 | 22.379,12 | 77.204,26 184.345,24 | 4.075,10 1.344,30 15.998,37 634.274,56
2013 | 387.993,70 | 21.859,74 | 80.908,20 131.179,58 | 1.534,00 3.090,29 17.669,87 644.235,38
2014 | 407.234,20 | 46.730,84 | 77.929,00 152.436,84 | 8.000,00 6.084,53 1.091,80 693.422,68
2015 | 516.944,48 | 28.012,97 | 100.283,00 | 249.269,88 | 36.237,70 | 4.480,80 0 935.228,83
2016 | 520.283,60 | 26.821,89 | 107.444,28 | 187.465,74 | 7.530,00 6.963,93 0 856.509,44
2017 | 569.303,88 | 18.960,43 | 61.897,15 183.203,93 | 29.900.00 | 63.751,76 | O 927.017,15
NOT: 2017 Yili Esas Alinan Dénem: 01.01.2017-30.11.2017

Bogazliyan Ticaret Borsasi gorilmektedir. Tescil gelirleri Diger gelir kalemlerin-
Gider Analizi kisminin son agisindan Ticaret Borsasinda in artirlmasi noktasinda da

asamasinda 2012-2017 yillar
arasinda giderleri fasillara gore
dagilimi  verilmistir. Borsanin
katlandigl en fazla giderin per-
sonel giderleri kalemine ait
oldugu gorilmektedir. Bor-
sa makul sayida personel
ile en iyi hizmeti ver-
meyi  hedeflemektedir.
ilerleyen asamalarda
mali disiplini bozma-
mak kaydi ile personel
istihdamina devam ede-
cektir.

Bogazliyan Ticaret
Borsasi gelir gider anali-
zlerine dair genel bir
degerlendirmeyapildiginda,
2012 yilindan bu yana ge-
lirlerinde dlzenli bir artisa
rastlanmaktadir. Hedeflenen ge-
lirlerin gercekleseme oranlarinin
nerdeyse bitin yillar itibari ile
%100 civarinda yakalanmasi mali
disiplin ile hareket edildiginin bir
gostergesidir. Gelirler ile gider-
ler arasindaki fazlaliklarin ihtiyat
amach tutuldugu bilinmelidir.
Borsanin gelirlerini artirici faa-
liyetlere yeni donemde daha da
fazla agirlik vermesi beklenme-
ktedir. Gelir kalemlerin vyapisi
incelendiginde borsanin temel
gelirinin Tescil Gelirleri oldugu

islem gormesi gerekirken islem
gormeyen ugrdn -

~

lerin  takibi yapilarak
Borsada islem gbérmesi Tes-
cil gelirlerinde 6nemli bir artis
olusturacaktr.

Bunun vyaninda Borsamiza
Uyeligi zorunlu olmasina ragmen
dyeligini gerceklestirmemis kisi
ve firmalarin, piyasa ve islem
yaptiran Uyeler Gzerinden strekli
takibi ve tyeliklerinin saglanmasi
tescil gelirlerine olumlu etki
yapacaktr.

,
-
'Ierden fazla olmasi
Gelir farklari olusmustur. Bu

stratejik hedefler belirlenmeye
calisiimistir.  Sabit  degerlerin
artirllmasina yonelik yapilacak
yatirimlar icin daha fazla gelir
elde edilmelidir.

Gider kalemleri
incelendiginde  Personel
Giderlerinin ilk sirada
\ yer aldigi gorilmekte-
dir. 2017 yili itiban ile
borsamiz yeterli sayida

personel ile calisiyor
gorilse de bundan
sonraki surecglerde
yapacagi yatirnmlar
acisindan personel

istihdamina agirlik vere-

cektir.

Butce gelirlerinin gider-
sonucu

farklar ihtiyatlar hesabinda takip
edilmektedir. Borsanin yatirim
harcamalarinin esasini teskil et-
mektedir. Oniimizdeki yillarda
olumlu gelir farklarinda artis
beklenmektedir.

Bogazliyan Ticaret Borsasi
faaliyetlerinde  ozellikle 6z
kaynak kullanma prensibi ile
harcamalarini rahatlikla kontrol
altinda tutabilmektedir. Bu du-
rumda gugli bir mali disiplinin
sonucudur.
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3.4.5. GUCLU YONLER

Bogazliyan Ticaret Borsasini gelistiren, ileri
gotiren, yaptigl isi kolaylastiran ve hizlandiran
kurumun icine ait gostergeler asagidaki gibi
belirlenmistir:

1. Hizmet binasi,

Tescil islemlerindeki hizlilik,
Genis ve kullanigh arazisi,
Yiklemeyi kolaylastiran kepcesi,
Sekerpancari,

GUcll bir mali politika,

Kalifiye personele sahip olma,
Borsanin kurumsal imaj,
Bankalar ile guglu iliskiler,

10 Sivil toplum kuruluslari ile gligli iliskiler,

11. Seffaf yonetim anlayisi,

12. ilgcemizdeki sosyal yardim ve faaliyetlerinin
dizeyi,

©C®ONDUAWN

3.4.6. GELISTIRMEYE ACIK YONLER

Bogazliyan Ticaret Borsasi igin, gelisimi durdu-
rabilecek, faaliyetleri yavaslatip engel olabilecek
ve ciddiyetle degerlendirilmesi gerekli iceriye ait
gostergeler asagidaki gibi belirtilmistir.

1. Giftgi orgutleriile isbirliginde zayif olma,

2.  Kurumda teknik isleri takip edebilecek per-
sonelin ( ziraat mihendisi gibi ) olmayisi,

3. Borsa tanitim faaliyetlerinde vyetersiz
kalinmasi,
4. Borsa binasinin ilce merkezine uzak
kalmasi,

5. Kooperatiflesmeye destek olamamak,

6. Uyelerinin  ekonomik  yénden
olmalari,

7. Seans salonunun faaliyetlerinde sureklilik
saglayamama,

zayif

3.5. DIS CEVRE ANALIzi

13. Laboratuvar,
14. Seans salonu,
15. ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin

varhgi,

16. TOBB ile yakin iliskiler,

17. Uye iliskilerinde vyiiz yilize iletisim
kurabilme,

18. Guglu teknolojik altyapi,

19. ildeki diger oda ve borsalar arasindaki giiclii
iliskileri,

20. Bolgenin Ulke bugday lGretiminin de glglu
olmasi,

21. Sosyal medyadaki glicu,

22. Yonetim, Meclis ve diger calisanlar
acisindan Universite ve kamu kurumlari ile bire bir
iliski kurabilme,

8. Ar-Ge konusunda yetersiz olma,

9. Danismanlik konularinda yetersiz olma,

10. Meslek komiteleri olusturamama,

11. Cografiisaretli Grlin galismalari konusunda
gec kalinmis olmasi,

12. Ozellikle mercimek konusunda egitim ve
bilgilendirme ¢alismalarinin yetersiz olmasi,

13. Uye egitim ve ozellikle  fuar
organizasyonlarina dair ¢alismalarin yetersiz
olmasi,

14. Bolgesel sorunlarin ¢6zimine katkinin
yetersiz olmasi,

15. Sireli yayin konusunda yetersiz olmasi,

16. Tarimsal alanlar ve o6zellikle tohum ko-

nusunda politikalar Gretememesi,

Bogazliyan Ticaret Borsasi i¢ ve dis paydaslari ile yaptig toplantilar ve degerlendirme anketlerinde
SWOT analizi calismalari kapsaminda borsa icin firsat ve tehdit olusturabilecek hususlari su seklide

belirlemistir.
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3.5.1. FIRSATLAR

Bogazliyan Ticaret Borsasini gelistiren ve ileri
gotliren cevreye ait goOstergeler asagidaki gibi
belirtilmistir.

1. Tarima elverisli genis topraklarin olmasi,

2. Bolgenin en buyuk canli hayvan pazarinin
ilcemizde bulunmasi,

3. Gugcll bir tasiyicilar kooperatifinin varhgi,

4. Et ve sit Ureticiligi konusunda gelismis bir
pazarin olmasi,

5. Akreditasyon slrecinin baslamis olmasi,

6. lilcemizde bircok bankanin subesinin
bulunmasi,

3.5.2. TEHDITLER

Bogazliyan Ticaret Borsasi igin varligini tehlikeye
sokabilecek ve 6nlem alinmasi gereken gevreye ait
gostergeler asagidaki gibi belirtilmistir.

1. Glikoz surubunun bodlgenin gecim kaynagi
olan pancari tehdit etmesi,

2. Yer alti sularinin giderek azalmasi ileriye
yonelik sulama problemleri,

3. Ticcarlarin pazar disinda alim satim
yapmalari,

4. flgenin gdc¢ vermesi,

5. TMO ile alim sezonunda isbirliginin
olmamasi,

6. Tarima dayali sanayinin gelistirilememesi,
7. Vasifsiz elaman bulma konusunda cekilen

4. GELECEGIN PLANLANMASI

2018-2021
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7. Ulkemizin en biyik seker fabrikasinin
ilcemizde olmasi,

8. lilcemizde lisansl depoculuk faaliyetlerinin
gelismis olmasi,

9. ilimizde Ziraat Fakiiltesi, ilcemizde tarim
ve hayvancilik temali Meslek Yiksek Okulunun
bulunmasi,

10. Bogazliyan ilcemizin Karadeniz ve Akdeniz
bolgesi yol kavsaginda olmasi,

11. TKDK ve ORAN Kalkinma ajansi desteklerin
bulunmasi,

stkintilar,

8. Esnaf desteklerinin yetersiz olmasi,

9. Faiz oranlarinin yiksek olmasi,

10. Bolge ciftcisinin egitim dlizeyinin distk
olmasi,

11. Uretim maliyetlerinin yiiksek olmasi,

12. Toprak analizlerinin yetersiz olmasi,

13. ilgili kuruluslarin bilgilendirme eksiklikleri,

14. Termal turizm alanlarinin yeterli diizeyde
kullaniilmamasi,

15. Koylu ntfusun yas ortalamasinin artmasi,

16. Mercimek konusunda markalasmanin
saglanamamasi,

17. Bilingsiz glibre kullaniminin artmasi,

Bogazliyan Ticaret Borsasinin gelecege dair ¢alismalari kapsaminda yer alan bilgileri asagida ifade

edilmistir.
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4.1. MiSYONUMUZ

5174 sayili kanun ile ¢cercevesi belirlenmis alanlarda, kalite anlayisindan taviz vermeden, egitim sevi-
yesi ve is tecribesi ylksek, misteri memnuniyetini esas alarak calisan personelimiz ile basta lyeleri-
miz olmak Uzere tim paydaslarimiz ve halkimiza en iyi hizmeti sunmaktir. Bogazliyan ilcemiz ve Yozgat
ilimizdeki tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin gelisimine katkida bulunup, basta sekerpancari ve bugday
olmak Uzere katma degeri ylksek bir Giretim merkezi olup ekonomik gelismeye destek olmaktr. Profe-
syonel borsacilik ile en uygun rekabet kosullarinin olusmasina destek saglamaktir. Ticaret ahlakini géze-
terek bolgemizin ticari hayatinin gelismesine katki saglayacak ekonomik, sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerde

bulunmakar.

4.2. ViZYONUMUZ

Cagdas ve sirdirllebilir borsacilik anlayisi ile basta lyeleri olmak tzere il ve (ilke genelinde glivenilir
bir borsa hiiviyetine sahip, kurumsallasmasini tamamlayarak yliksek standartlarda faaliyetler sunan, tarim
ve hayvancilik alanlarinda (sekerpancari — bugday — et, siit endistrisi ) bolgesel ve ulusal politikalar trete-
bilen, bolgenin sosyo - kiiltlirel yapisina katki saglayan saygin bir kurulus olmaktr.

4.3. ILKELERIMiZ VE TEMEL DEGERLERiMiz

1.Modern ve ¢agdas yonetim anlayisi,

2.Kosulsuz miusteri memnuniyeti ile Uyelerine
hizmet vermek,

3.Ticari ahlak ve meslek etik kurallarina uymak,

4.Gizlilik prensibine aykiri olmamak kaydi ile

4.4. KALITE POLITKASI

Bogazliyan Ticaret Borsasi, bitlin hizmetlerinde
en Ust kalite dlizeyinde gorevini yerine getirmeyi
kurumsal kimliginin geregi olarak kabul etmektedir.
Bu kapsamda kalitenin surekli gelistiriimesi ve yeni-
liklerin takip edilmesi saglanacak ve kalite yonetim
sistemi dahilinde faaliyetler slirdirilecektir.

Bogazliyan  Ticaret  Borsasi  faaliyetlerini
strdirirken;

1.Kalite Yonetim Sistemi uygulama esaslarindan
taviz verilmeyecektir.

2.Borsamiz personelinin sirekli gelisimine katki
saglayacak egitimler ile personel hizmetlerinin kalite

4.5. MALIi POLITIKA

5174 sayili kanun ile belirlenen gelirlerden olusan
mali kaynaklarini, yine kanunun on gordigu cerce-
vede (Uyelerinin ekonomik ve ticari faaliyetlerini
yerine getirmek ve meslek etigi icerisinde lye faa-
liyetlerini kolaylastirmak ve destek olmak adina kul-
lanacak olan Bogazliyan Ticaret Borsasi bu sirecte;

1.Butidn mali calismalarini belgelere
dayandiracaktir,

2.Hesaplarda seffaflik olacaktir,

seffaf ve hesap verebilir olmak,

5.Sosyal sorumluluk anlayisina sahip, Greten bir
kurum olmak,

6.Adalet anlayisindan taviz vermeden saydam,
¢6zUm odakh politikalar Giretmektir.

dizeyi yuksek tutulacaktr.

3.Katihmci bir yonetim anlayisi tesis edilecektir.

4.Ulusal ve Uluslararasi kalite standartlarina
slirekli uyum icin hedefler konulacak ve takip edi-
lecektir.

5.TurkiyeOdalarveBorsalarBirliginin Akreditasyon
uygulamalari ¢cergevesinde belirlenen standartlarina
uygun hizmetlerin sunumu saglanarak, basta bagl
bulundugumuz birligimiz olmak Uzere uluslararasi
ilgili kurum ve kuruluslar ile uyumlu ve sorunsuz
bitlinlesme saglanip bunun doguracagl kosulsuz
Uye memnuniyeti gerceklestirilecektir.

3.Kaynak kullanimi planli ve rasyonel olarak
yapilacaktr,

4.Mali risk yonetimi ilkelerine uygun kaynaklar
muhafaza edilecektir,

5.Slre¢ muhasebe ilkelerine uygun, uzman per-
soneller tarafindan yonetilecektir,

6.Harcamalarda bitce kisitlarigdz 6niine alinacak,
Gye ve kurum cikarlari 6n planda tutulacak ve mali
blylme saglanacaktr.
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4.6. INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Calisanlarimizin kurumsal baghhklarini
glclendirecek sekilde istek ve oOnerilerini dik-
kate alarak, sirekli egitim ile gelismelerini
saglayip motivasyonlarini dolayisiyla verimli-
liklerini artiracak bir ortamda is ve meslek etigi
kurallarina uygun, ekip ruhu ile hareket eden
bireyler olmalarini saglamaktir. Acgik ydnetim

4.7. UYE iLISKILERI POLITIKASI

Uyelerimizin kosulsuz memnuniyetini saglamak
adina, guler yuzlu, kalite diizeyi ylksek standart-
larda hizmet vermeyi hedefleyen borsamiz bu
amag dogrultusunda;

1.Uyelerin istek ve énerilerini zamaninda yerine
getirecek ve sikayetlerine ¢6zim Uretecektir,

2.0yelerimizin ticari ve ekonomik faaliyetlerine
destek olacak, lobicilik faaliyetleri slirdlirecektir,

4.8. ILETiSiM VE HABERLESME POLITIKASI

Dogru bilginin dogru zamanda dogru iletisim
vasitalari kullanilarak basta lyelerimiz olmak Uzere
diger ilgililere ulastirilimasini saglamaktir. Bu siireg
kapsaminda tyelerimizile yapilan degerlendirmeler
neticesinde onlarin istedigi bilginin ve kullandiklari

4.9.BiLGI ISLEM POLITIKASI

Uyelerimiz basta olmak Uzere paydaslarimiz
ve diger ilgililere zamaninda en dogru ve glive-
nilir bilgileri sunmaktir. Bilgi akisindaki strekliligi
saglamak adina bilisim alt yapisini gelistirmek ve
¢agdas normlara uygun hale getirmektir. Gizli-

2018-2021
STRATEJIK PLANI

politikasi ile c¢alisanlarin  haklarini  koruyup,
hakkaniyetli performans degerlemeleri ser-
gileyerek mesleki gelisimlerine destek olmaktr.
Calisanlarimizin beklentileri ile kurum beklentil-
erini uyumlastirmakadr. ilerleyen siireclerde azimli,
girisken, ¢6ziim odakl ve nitelikleri uygun person-
elleri borsamiza kazandirmaktr.

3.Uyelerin egitimleri konusunda planlamalar
yapilacaktr,

4.Uyelere her turli damsmanhk hizmeti
saglanacaktir,
5.0yelerin bilgilenmesi adina dokiimanlar

zamaninda glincellenecektir,
6.Uyelerin ticari itibarini koruyacak ve destek
olunacaktir.

yayginiletisim vasitalarinin belirlenmesini saglamak
ve geri donls yapmaktr. Yazili ve gorsel medya
basta olmak (lzere diger haberlesme kaynaklarini
etkin bicimde kullanarak borsamizin kurumsal imaiji
ve taninirhgina katkida bulunmaktr.

lik prensibi dogrultusunda bilginin saklanmasini
saglamaktir. Olusabilecek risklere karsi 6nlem
almak ve bilgi paylasim kanallarini kurumsal
amaglarimiz dogrultusunda etik ilkelerine uygun
kullanmaktr.
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5. STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Bogazliyan Ticaret Borsasinin Stratejik Amaclari ve Hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir.

5.1 STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL KiMLIGIN  STRATEJIK AMAC 3: INSAN KAYNAKLARI
GUCLENDIRILIP, BORSA TANINIRLIGINI VE HiZMET KAPASITESININ ARTIRILMASI VE MALi YAPISININ
KALITESINi YUKSELTMEK GUCLENDIRILMESI

STRATEJIK AMAC 2: UYE MEMNUNIYETI VE  STRATEJIK AMAC 4: BOGAZLIYAN iLCESININ
UYELERIN KURUMSAL KAPASITELERININ ARTIRIL- SOSYA EKONOMIK GELiSIMINE YON VERiP DESTEK
MASI OLMAK

5.2. HEDEFLER

HEDEF: 1.1. KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK

HEDEF: 1.2. KALITE YONETIM SISTEMINDE BELIRLENEN HEDEFLERE ULASMAK

HEDEF: 1.3. BORSA LOBICILIK FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

HEDEF: 1.4. ELEKTRONIK URUN SENEDI SISTEMi KURMAK

HEDEF: 1.5. ETKILIi iLETiSIM VE HABERLESME KANALLARININ VERILMLI KULLANILMASINI SAGLAMAK
HEDEF: 1.6. LISANSLI DEPOCULUK FAALIYETLERINDE BULUNMAK

HEDEF: 1.7. ELEKTRONIK SATIS SALONU UYGULAMALARINA GECMEK

HEDEF: 2.1. UYELERIN MEMNUNIYETLERINi ARTIRMAK VE KURUMSAL KAPASITELERINI
GUCLENDIRMEK

HEDEF: 3.1. PERSONELIN SURECLERE KATILIMI ARTIRILARAK HiZMET KAPASITELERINI YUKSELTMEK
HEDEF: 3.2. UST YONETIMIN KAPASITESININ ARTIRILMASINI SAGLAMAK
HEDEF 3.3 TESCIL ISLEM HACMI VE AIDAT GELIRLERININ ARTIRILMASI

HEDEF: 4.1. BOLGENIN (TARIM-HAYVANCILIK) GELISMISLIK DUZEYINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF: 4.2. BOLGENIN SOSYO KULTUREL GELiSMISLiK DUZEYINE KATKI SAGLAMAK
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Bogazliyan Ticaret Borsasinin Stratejik Amaclari ve Hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir.

STRATEJIK AMAG 1: KURUMSAL KiMLiGiN GUCLENDIRILiP, BORSA TANINIRLIGINI VE HiZMET KALITESINi YUKSELTMEK

STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRIM BUTCE/FASIL
F.1.1.1 Fuar *Yurtdisi Fuar *Yilda En Az Bir | Her YIl *Yonetim 40.000 TL
ve Organizasyon Yurtdisi Fuara Kurulu 15.000 TL/2018
Organizasyonl | Sayisi Katilim 14.003
ara Katilmak | *Yurtigi Fuar *Yilda En Az iki
ve Stant organizasyon Yurtigi Fuara
Agmak sayisl Katihm
F.1.1.2 *Stratejik Plan | *Planin Her Yil *Stratejik Plan 7.000 TL
Bogazliyan TB | izleme Gerceklesme ve Akreditasyon | 1.000TL/2018
2018-2021 Komitesi Diizeyi izleme Komitesi | 05011
Stratejik Plan | Toplanti (%75-%90)
Uygulama ve | Tutanaklari
Takibi
F.1.1.3 *Yayin Sayisl *Yilda Bir Adet | Her Vil *Genel Sekreter | 7.000 TL
Faaliyet *Basin Yayin 1.000 TL/2018
Raporlarinin Sorumlusu 05.011
Hazirlanmasi
ve Dagitimi
F.1.1.4 Basil *Bllten Sayisi *Ug Ayda Bir Her Yil *Genel Sekreter | 9.000 TL
Bilten *Basin Yayin 2.000 TL/2018
Cikarma ve Sorumlusu 06.001
Dagitimi
F.1.1.5 *Dergi Sayisl *Yilda Bir Adet | Her Yil *Genel Sekreter | 44.000 TL
Bogazliyan TB *Basin Yayin 10.000 TL/2018
Dergisi Sorumlusu 06.001
Cikarmak *Akademik
Danisman

F.1.1.6 WEB *Gulncellenme | *Ayda Bir Kez Her Yil *Bilgi Islem 20.000 TL
Sitesinin Sayisi Sorumlusu 5.000 TL/2018
Akreditasyon 06.004
Sirecine
Uygun
Revizyonu
F.1.1.7 *Faaliyetlerde | *Faaliyetlerde | Her Yl *Basin Yayin 40.000 TL
Kurumsal Kullanilan Kullanilan Sorumlusu 10.000 TL/2018
Logolu Uriinler Uriinlerin % 06.005
Uriinler 100’0
Kullanmak
F.1.1.8 Borsa | *Borsa Tanitim | *Filmin Web 2018 *Genel Sekreter | 5.000 TL
Tanitim Filminin Sitemiz ve *Basin Yayin 5.000 TL/2018
Filminin Hazirlanip Biitiin Sosyal Sorumlusu 06.004
Hazirlatilmasi | Yayinlanmasi Medya
ve Dagitilmasi Hesaplarinda

Yayinlanmasi

Dagitimi
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERIYOT

SORUMLU

STRATEJIK PLANI

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTGE/FASIL
F.1.2.11SO *Yilhk Denetim | *Denetimden Her Yil *Kalite ve 20.000 TL
9001:2015 Raporlari Minimum Hata Akreditasyon 5.000 TL/2018
KYS'nin ile Clkmak Sorumlusu 05.023
Devamliligini
Saglamak
F.1.2.2 *Bltln *Yilda 2 Adet Her Yil *Kalite ve -
Bogazliyan TB | Birimlerin Akreditasyon
ic Tetkikler Denetlenmesi Sorumlusu
Yapmak
F.1.2.31¢ *jyilestirilen *En Az 2 Adet | Her Yil *Kalite ve -
Tetkikler Faaliyet Sayisi Faaliyetin Akreditasyon
Neticesine iyilestirilmesi Sorumlusu
iyilestirmeler
Yapmak
F.1.2.4 *Yapilan *Ug Ayda Bir Her Yil *Kalite ve -
Yonetim Toplanti Sayisi Akreditasyon
Gozden Sorumlusu
Gegirme
Toplantilari
Yapmak
F.1.2.5 *Faaliyet Sayisi | *Yilda Bir Adet | HerYil *Kalite ve -
Uygunsuzluk Akreditasyon
ve Duzeltici Sorumlusu
Faaliyet
Baslatmak
F.1.2.6 Dijital | *Arsivlenen *Kurulmus Son 5 il *Kalite ve 25.000 TL
Arsive Bilgi Dijital Arsiv Bilgileri Akreditasyon 25.000 TL/2018
Gegmek Sistemi Sorumlusu 07.003
*Bilgi islem

Sorumlusu
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERIYOT

SORUMLU

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTGE/FASIL
F.1.3.1 Basta | *Yapilan Ortak | *Yilda En Az 3 Her Yil *Yonetim 20.000 TL
Bolgemiz Calisma Sayisi Uygulama Kurulu 5.000 TL/2018
Olmak Uzere 05.017
Diger Oda ve
Borsalar ile
Ortak
Calismalar
Yapmak
F.1.3.2 Kardes | *Kardes *Yilda 2 Adet Her Yil *Genel Sekreter | 40.000 TL
Borsa Borsalar ile Ortak Calisma 10.000 TL/2018
Faaliyetlerini | Yapilan 05.017
Artirmak Faaliyet Sayisi
F.1.3.3 Sosyal | *Gergeklestiril | *En Az 2 Adet Her Yil *YOnetim 50.000 TL
Sorumluluk en Proje Sayisi | Projenin Kurulu 10.000 TL/2018
Projeleri Gergeklestirilm 15.003
Gergeklestirm esi
ek
F.1.3.4 Borsa | *Coziim *Yilda En Az 10 | Her Yil *Genel Sekreter | -
Cozim Masasina Sorun Almak ve
Masasinin Yapilan Sorunlarin
Kurulmasi Bagvuru Sayisi %80’ini
ve Coziime Gozmek
Ulasan Bagvuru
Sayisi
F.1.3.5 Tarim | *Kurulan *2 Adet 2018 * Borsa Meclisi -
ve Komisyonlar Komisyon *Genel Sekreter
Hayvancilk
Alanlarinda
ilcemizde
Onemli
Komisyonlar
Kurmak
F.1.3.6 *[stirak Edilen *Bitlin Her Yil *Genel Sekreter | -
ilcemizde Toplanti Sayisi | Toplantilara
Yapilan Tarim | ve Hazirlanan Katihm ve
ve Ticari Raporlar Gerekli Olan
Temali Her Toplant
Toplantilara igin Rapor
istirak ve Yazilmasi
Goris
Raporlari

Hazirlama
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERIYOT

SORUMLU

STRATEJIK PLANI

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL
F.1.4.1 *Yapilan *2018 Yilinda 2018 *Yonetim 6.000 TL
Sistemin Anlasma imzalanmis Kurulu 6.000 TL/2018
Kurulusu igin Anlasma *Genel Sekreter | 07008
Gerekli
izinlerin
Alinmasi ve
Anlagmalarin
Yapilmasi
F.1.4.2 ELUS | *Alinacak *Sistem igin 2018 *Yonetim 190.000 TL
icin Yazihm ve | Yazilim ve Gerekli Biitiin Kurulu 190.000 TL/2018
Donanim Donanimlar Yazilim ve *Genel Sekreter | 07008
Altyapisinin Donanimin
Satin Alinmasi 2018-2019 Yili

icinde Alinmasi
F.1.4.3 Basta | *Yapilan *iki il 2018 *Yonetim -
Bolgemiz Sozlesmeler icerisinde Kurulu
Olmak Uzere Bolgedeki *Genel Sekreter
Lisansh Lisansh
Depolar ile Depoculuk
Sozlesme Faaliyeti
imzalamak Siirdiiren

isletmelerin %

80'iile

Sozlesme

imzalanmis

Olacak
F.1.4.4 *Yonerge *Hazirlanmis 2018 *Yonetim 3.000 TL
Sisteme Ait Yénerge Kurulu 3.000 TL/2018
Yonergenin *Genel Sekreter | 07-008
Hazirlanmasi
F.1.4.5 *Egitim Verilen | *Uyelerin 2018 *Genel Sekreter | 1.000 TL
Sistemin Uye Sayisi Tamamina 1.000 TL/2018
isleyisi Egitim Verilmis 07.008
Konusunda Olacak
Uye
Egitimlerinin
Verilmesi
F.1.4.6 *jslem Goren * {slem Géren | 2018-2021 *Genel Sekreter | -
Seanslarin Uriin Senedi Uriin Senedi *Bilgi islem
Yapilmasi Sayisi Sayisi Sorumlusu




BOGAZLIYAN

TICARET BORSASI
- BOGAZLIYAN COMMODITY EXCHANGE

2018-2021

STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERIYOT

SORUMLU

STRATEJIK PLANI

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRIM BUTCE/FASIL
F.1.5.1Yazih | *Yazili basinda | *Yilda En Az50 | HerYil *Genel Sekreter | 9.000 TL
Basinin Aktif | Yer Alan Haber | Haberde Yer *Basin Yayin 2.000 TL/2018
Kullaniminin | Sayisi Almak Sorumlusu 05.024
Saglamasi

F.1.5.2 Sosyal | *Sosyal Medya | *En Az 100 Her Yil * Basin Yayin 14.000 TL
Medya Takipci Sayisi Takipgi Sorumlusu 3.000 TL/2018
Hesaplarinin 05.024

Aktif

Kullaniminin

Saglanmasi

F.1.5.3 *Ziyaret Edilen | *Yilda Her Yil *Genel Sekreter | -

Periyodik Uye | Uye Sayisi igerisinde

Ziyaretlerinin Uyelerin %

Yapilmasi 100'U

F.1.5.4 Uyeler | *Hazirlanan *Yilda En az Bir | Her Yl *YOnetim 20.000 TL

ile Ortak Proje Sayisi Proje Kurulu 5.000 TL/2018
Projelerin *Genel Sekreter | 05-024
Hazirlanmasi

F.1.5.5 WEB *WEB Sitesi *Ayda Her Yil *Basin Yayin -

Sitesinin Etkin | Kullanici Sayist | Ortalama Sorumlusu

Kullaniminin 20.000 Ziyaret

Artirilmasi
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERIYOT

SORUMLU

STRATEJIK PLANI

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL

F.1.6.1 *Lisansh *Bir Adet Ortak | 2018 *YOnetim 190.000 TL

Lisansli Depoculuk Proje Kurulu 190.000 TL/2018

Depoculuk Projesi *Genel Sekreter | 07.008

Faaliyetlerini

n Baslatiimasi

ve Kurulacak

isletmeye

Ortak Olmak

F.1.6.2 *Yapilan *Yapilan 2018 *Yonetim -

Bogazliyan Gorusmeler Gorusmeler Kurulu

Seker *Genel Sekreter

Fabrikasi A.S

ile Lisansh

Depo

Gorlismelerin

Baslatiimasi

F.1.6.3 Uriin *Yetki Belgesi *Yetki 2018 *Yonetim 5.000 TL

Senedi Alim Belgesinin Kurulu 5.000 TL/2018

Satim Alinmasi *Genel Sekreter | 07008

Konusunda

Yetki Belgesi

Basvurusu

Yapmak

F.1.6.4 *Yapilacak *Denetimden 2018 *YOnetim 5.000 TL

Yetkilendirme | Denetimler Gecip Belgenin Kurulu g-oggguzms
7.

Denetimlerin
e Hazirlik ve
Belgenin
Alinmasi

*Yetki Belgesi

Alinmasi

*Genel Sekreter
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERIYOT

SORUMLU

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTGE/FASIL
F.1.7.1 *Elektronik *Bir Adet Proje | 2018-2019 *Yonetim -
Elektronik Satig Salonu Kurulu
Satis Salonu Projesi *Genel Sekreter
Projesinin *Akademik
Hazirlatilmasi Danisman
F.1.7.2 *Alinacak *2018-2019 2018-2019 *Genel Sekreter | 50.000 TL
Elektronik Yazilim ve Yillarinda 45.000 TL/2018
Satis Salonu Donanimlar Gerekli 07.005
icin Donanim Ekipmanlari
ve Yazilim Alinmasi
ihtiyacinin
Temini
F.1.7.3 Uye *Egitim Verilen | *Uyelerin 2018-2019 *Genel Sekreter | -
Egitimlerinin | Uye Sayisi Tamamina *Bilgi islem
Verilmesi Egitimin Sorumlusu

verilmesi
F.1.7.4 *Alternatif *WEB ve Mobil | 2018-2019 *Yonetim 5.000 TL
Alternatif Erisim alanlari | Erisimin Kurulu 5.000 TL/2018
Sistem Erigimi Saglanmasi *Genel Sekreter | 07-005
Alanlarinin

Olusturulmasi
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERiYOT

SORUMLU

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL
F.2.1.1 *Yapilan *Yilda En Az 2 Her Yil *Kalite ve -
Yapilacak Anketler Anket Yapmak Akreditasyon
Anketler ile Sorumlusu
Uyelerin
Beklentilerini
Ortaya
Koymak
F.2.1.2 Uye *Alinacak *Yilda En Az 5 Her Yil *Genel Sekreter | -
Sikayet Sikayet ve Sikayet ve * Kalite ve
Sistemi Oneriler Oneri Akreditasyon
Kurmak Degerlendirilec Sorumlusu
ek

F.2.1.3 *Bilgilendirme | *YildaEn Az 5 Her Yil *Yonetim 40.000 TL
Uyelere Fuar | Yapilan Fuar Fuar Kurulu 10.000 TL/2018
Bilgilendirme | Sayisi Bilgilendirmesi *Genel Sekreter | 14.003
si Yapmak ve | *Fuar Yapmak
Katihmlarina Katimina *iki Yurtici Fuar
Destek Olmak | Destek ve Bir Yurtdisl

Saglanan Uye Fuar Katimina

Sayisi Destek Olmak
F.2.1.4 *Yapilan Egitim | *Yilda En Az Her Yil *Kalite ve 65.000 TL
Uyelerin Sayisl Bes Egitimin Akreditasyon 10.000 TL/2018
Egitim Verilmesi Sorumlusu 05.012
ihtiyaglarinin *Akademik
Karsilanmasi Danisman
icin Egitim
Planlamasi
Yapmak
F.2.1.5 Uye *Bilgilendirme | *Yil icerisinde | Her YIl *Kalite ve -
Bilgilendirme | Yapilan En Az Bes Akreditasyon
Toplantilari Toplanti Sayisi Bilgilendirme Sorumlusu
Tertip Etmek Toplantisi

Yapmak

F.2.1.6 Uyeler | *Yapilan Ortak | * Yilda En Az Her Yil *Genel Sekreter | -
Adina Calisma Sayisi Bir Uye igin *Akademik
Yaptiklari Ortak Calisma Danisman
Projeler igin Gergeklestirme
ilgili Kurumlar
ile Ortak
Calisma
Yapmak
F.2.1.7 islem | *Yapilanis *Yilda Bir Defa | Her Yil *Yonetim 50.000 TL
Hacmine Gezisi is Gezisi Kurulu 10.000 TL/2018
Gore Yapmak *Genel Sekreter | 05015
Belirlenen
Uyeler ile is
Gezileri

Diizenlemek
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK PLANI

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL
F.3.1.1 *Yapilan Egitim | *Yilda En Az 6 Her Yil *Genel Sekreter | 51.000 TL
Personel Sayisl Egitim Yapmak *Kalite ve 10.000 TL/2018
Egitimleri Akreditasyon 05.014
Diizenlemek Sorumlusu
*Akademik
Danisman

F.3.1.2 *Yapilan *Her Ay Her Yil *Genel Sekreter | -
Personel Toplanti Sayisi Dizenli Olarak * Kalite ve
Toplantilari Bir Defa Akreditasyon
Dizenlemek Toplanti Sorumlusu

Diuzenlemek
F.3.2.3 *Anketler *Yilda En Az 2 Her Yil *Yonetim -
Personel *Sikayetler Anket Kurulu
Memnuniyet | *Oneriler *En Az Bir *Genel Sekreter
Sikayet/Oneri iyilestirme
Sistemi
Kurmak
F.3.1.4 *Personel *Gerekli Her Yil *Kalite ve -
Personel Performans Durumda Bir Akreditasyon
Performans Degerleme Revizyonun Sorumlusu
Degerleme Sistemi Yapilmasi
Sisteminin
Giincellenme
si
F.3.1.5 *Qdillendirme | *Yil igerisinde | Her Yl *Kalite ve 9.500 TL
Personel Sayisl Performans Akreditasyon 2.000 TL/2018
Motivasyonu Puanina Gore Sorumlusu 15.004
nu Artiracak Maddi Odul
Odiillendirme Verilmesi
lerin * Onemli Giin
Yapilmasi Kutlamalarinin

Yapilmasi
F.3.1.6 *Yapilan Sosyal | * Yilda En Az Her Yil *Genel Sekreter | 4.000 TL
Personele Etkinlik Bir Defa Piknik 1.000 TL/2018
Yonelik Sosyal Etkinligi 05.025
Etkinlikler Diizenlemek

Diizenlenme
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERiYOT

SORUMLU BiRiM

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BUTCE/FASIL
F.3.2.1 *Yapilan Egitim | *Yilda En Az 2 Her Yil *Genel Sekreter 26.000 TL
Yénetici Sayisl Egitim Yapmak *Kalite ve 5.000 TL/2018
Egitimleri Akreditasyon 05.013
Dizenlemek Sorumlusu

*Akademik

Danisman
F.3.2.2 *Yapilan *Her iki Ayda | Her Yl *Genel Sekreter -
Yonetici Toplanti Sayisi Bir Duizenli * Kalite ve
Stratejik Plan Olarak Akreditasyon
Takip Toplanti Sorumlusu
Toplantilari Dizenlemek
Dizenlemek
F.3.1.3 *Yapilan *Her Her Yil *Yonetim Kurulu -
Yoneticilerin Lobicilik Yoneticinin En *Genel Sekreter
Lobicilik Faaliyet Sayisi Az Bir Lobi
Faaliyetlerine Destek
Aktif Destek Faaliyeti
Olmalarini Gergeklestirme
Saglamak si
F.3.3.1Borsa | *Yapilan *Yilda En Az iki | Her Yil *Genel Sekreter -
Uyeliginin Toplanti Sayisi | Toplanti
Avantajlarinin Dizenlemek
Anlatildig
Toplantilar
Dizenlemek
F.3.3.2 *Analiz Edilen *Analiz Edilen Her Yil *Laboratuvar -
Laboratuvar Uriin Sayisi Grln Cesidi Sorumlusu
Gelirlerini Artirilacak
Artirmak
F.3.3.3 Aidat *Duzenli *Uyelerin Her Yil *Muhasebe -
Gelirlerinin Odenen Aidat Dizenli Aidat Sorumlusu
Diizenli Miktari Odemeleri igin
Toplanmasini Teknolojik
Saglamak Kolayliklar
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK
FAALIYETLER

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF
PERFORMANS

PERiYOT

SORUMLU BiRiM

STRATEJIK PLANI

TOPLAM
BUTCE/FASIL

F.4.1.1
Ozellikle
Tarim ve
Hayvancilk
Konularinda
Universite
Sanayi
isbirligi
Kapsaminda
Projeler
Uretmek

*Yapilan Proje
Sayisi

*YildaEn Az 1
Proje Yapmak

Her Yil

*Y6netim Kurulu
*Genel Sekreter
*Akademik
Danisman

22.000 TL
5.000 TL/2018
05.020

F.4.1.2 Tarim
Sektoriinde
Kalite ve
Verimliligin
Artirillmasinin
Saglanmasina
Yonelik
Paydaslar ile
isbirligi
Yapmak

*Yapilan
isbirligi Sayisi

*Yilda En Az iki
Ortak Faaliyete
Katilim
Saglamak

Her Yil

*Yonetim Kurulu
*Genel Sekreter

F.4.1.3 lyi
Tarim
Uygulamalari
icin ilce Tarim
Midarlugi
ile isbirligi
icerisinde
Olmak

*[sbirligi
Yapilan
Uygulama
Sayisl

*Yilda En Az Bir
Uygulama
Gergeklestirme

Her Yil

*Genel Sekreter
*Kalite ve
Akreditasyon
Sorumlusu

F.4.1.4
Yoresel
Uriinlerin
Tanmirhginin
Artirilmasina
Katki
Saglamak

*Alinacak
Cografi isaret
Sayisi

*En Az Bir
Uriinde Cografi
isaret
Alinmasina
Katki Saglamak

2018

*Yonetim Kurulu
*Genel Sekreter
*Akademik
Danisman

5.000TL
5.000 TL/2018
05.020
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STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT | SORUMLU BiRiM | TOPLAM
HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BUTCE/FASIL
F.4.2.1 *Yapilan Kiltiir | *Yilda En Az Ug | Her Vil *Yonetim Kurulu 22.000 TL
ilcemizde Sanat Etkinligi | Kiltiir ve Sanat *Genel Sekreter 5.000 TL/2018
Diizenlenecek | Sayisi Etkinligine 06.004
Kaltar ve Destek Olmak
Sanat
Faaliyetlerine
Destek Olmak
F.4.2.2 *Yapilan *Yilda En Az On | Her Vil *Yonetim Kurulu 26.000 TL
Olusturulacak | Yardim ile Kisiye Ulasmak *Genel Sekreter 5.000 TL/2018
Komisyonlar | Ulasilacak Kisi 15.003
ile insani Sayisl
Yardimlar
Yapmak
F.4.2.3 *Hazirlatilan *Bir Adet CD 2018 *Genel Sekreter 5.000 TL
Bogazliyan CcD Hazirlatmak *Kalite ve 5.000 TL/2018
ilgesi Tanitim Akreditasyon 06.004
CD sinin Sorumlusu
Hazirlatilmasi
F.4.2.4 Egitim | *Burs Alacak *Yirmi Her Yil *Y6netim Kurulu | 108.000 TL
Bursu Ogrenci Sayisi | Ogrenciye *Genel Sekreter 9.000 TL/2018
Vermek Sekiz Ay Burs 14.001
Vermek

6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bogazliyan Ticaret Borsasinin 2018-2021 Yillarini kapsayan Stratejik Plani maliyetleri detayh olarak
asagida ki tablo da verilmistir. Yillar itibari ile belirlenecek biitce calismalari yapilmadan 6nce stratejik
plan esas alinip harcama kalemleri plana gore degerlendirilecektir.
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7. MALIYETLENDIRME

Bogazliyan Ticaret Borsasinin 2018-2021 Yillarini kapsayan Stratejik Plani maliyetleri detayh olarak
asagida ki tablo da verilmistir. Yillar itibari ile belirlenecek biitce calismalari yapilmadan 6nce stratejik
plan esas alinip harcama kalemleri plana gore degerlendirilecektir.

2018 2019 2020 2021
15.000 10.000 7.500 7.500
1.000 1.500 2.000 2.500
1.000 1.500 2.000 2.500
2.000 2.000 2.500 2.500
10.000 10.000 12.000 12.000
5.000 5.000 5.000 5.000
10.000 10.000 10.000 10.000
5.000 - - -

5.000 5.000 5.000 5.000
25.000 - - -

5.000 5.000 5.000 5.000
10.000 10.000 10.000 10.000
10.000 12.000 14.000 14.000
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2018

2019

2020

2021

6.000

190.000

3.000

1.000

2.000

2.000

2.500

2.500

3.000

3.000

4.000

4.000

5.000

5.000

5.000

190.000

5.000

5.000

5.000

564.000

82.000

86.500

87.500
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2018 2019 2020 2021
10.000 12.000 14.000 15.000
2.000 2.000 2.500 3.000
1.000 1.000 1.000 1.000
5.000 6.000 7.000 8.000
18.000 21.000 24.500 27.000




2018-2021

STRATEJIK PLANI

2018 2019 2020 2021
Stratejik Hedef 4.1
Faaliyet 4.1.1 5.000 5.000 6.000 6.000
Faaliyet 4.1.2 - - - -
Faaliyet 4.1.3 - - - -
Faaliyet 4.1.4 5.000 - - -
Stratejik Hedef 4.2
Faaliyet 4.2.1 5.000 5.000 6.000 6.000
Faaliyet 4.2.2 5.000 6.000 7.000 8.000
Faaliyet 4.2.3 5.000 - - -
Faaliyet 4.2.4 9.000 30.000 33.000 36.000
TOPLAM 34.000 46.000 52.000 56.000
GENEL TOPLAM 646.000 186.000 211.000 220.500

8. SONUC
Son doénemlerde ozellikle kiresel dusiunip meyvelerini  vermeye baslamistir.  Borsamiz

yerel hareket eden isletmeler icin yogun reka-
bet artik acimasiz sinirlara ulasmaya baslamistir.
Kiresel anlamda basarili olmanin ¢ok zor oldugu
distnulirse yerel dinamikler géz 6niine alinarak
degisen cevresel etkenlere gére esnek bir ydnetim
yapisinin olusturulmasi zorunluluk halini almistir.
Kamu yonetimi dahil olmak Uzere sivil toplum
kuruluslari ve 6zel isletme yénetimleri de bu an-
lamda dikkatli olmak durumundadirlar.

Ticaret Borsalari da ekonomik sistem icerisinde
cok onemliticarifaaliyetleristrdiren kuruluslardir.
Basta Uyeleri olmak Uzere paydaslarinin beklen-
tilerine cevap verebildikleri Olclide basaril
sayllmaktadirlar. Sadece ekonomik anlamda faali-
yette bulunmayan, sosyal ve kiltirel anlamda da
caba gosteren bu kurumlarin ¢agin dinamiklerine
ayak uyduracak bir yénetim anlayisina sahip
olmalari gerekmektedir.

Bogazliyan Ticaret Borsasinin 6zellikle akredi-
tasyon slrecinde baslatmis oldugu bu atilim
henliz denetim slirecine giriimemesine ragmen

belirlemis oldugu vizyonu dogrultusunda iddiali
bicimde calismalarini siirdlriip misyonuna uy-
gun faaliyetleri sergilemektedir. Bu sirecin en
onemli ayaklarindan bir tanesi olan stratejik plan
calismalari da vizyon ve misyonuna bagh, te-
mel degerlerine uygun ve mali disiplinden kop-
madan bltcesi goz 6nline alinarak hazirlanmaya
calisilmistir.

Belirlenen stratejik amaclar ve bu amaglar icin
ortaya konulan stratejik hedefler kurumumu-
zun vizyon ve misyon beyani ile 6rtismektedir.
Bu amaclara ulasabilmek icin belirlenen faali-
yetler ve sorumlu olan birimlerinde dogru tespit
edilmesi uygun bir bltce ile planin uygulanmasini
kolaylastiracaktr.

Stratejik plan uygulama disiplininden taviz
vermeden vyapilacak c¢alismalar borsamiz adina
kazanim olacaktir. 2018-2021 yillarini kapsayan
plan slirecinde Uyelere ve paydaslara daha iyi
hizmet vermek hedeflenmekte, borsamiz adina
kurumsallasmanin saglanmasi istenmektedir.
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STRATEJIK AMAG 1: KURUMSAL KiMLiGiN GUGLENDIRILIP,
BORSA TANINIRLIGINI VE HiZMET KALITESINi YUKSELTMEK
STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRIM BUTCE/FASIL
F.1.1.1 Fuar *Yurtdisi Fuar *Yilda En Az Bir | 2018 *Yonetim 15.000 TL
ve Organizasyon Yurtdisi Fuara Kurulu 14.003
Organizasyonl | Sayisi Katihm
ara Katilmak | *Yurtici Fuar *Yilda En Az iki
ve Stant organizasyon Yurtigi Fuara
Agmak sayisl Katilim
F.1.1.2 *Stratejik Plan | *Planin 2018 *Stratejik Plan 1.000 TL
Bogazliyan TB | izleme Gergeklesme ve Akreditasyon | 05.011
2018-2021 Komitesi Dizeyi izleme Komitesi
Stratejik Plan | Toplanti (%75-%90)
Uygulama ve | Tutanaklar
Takibi
F.1.1.3 *Yayin Sayisi *Yilda Bir Adet | 2018 *Genel Sekreter | 1.000 TL
Faaliyet *Basin Yayin 05.011
Raporlarinin Sorumlusu
Hazirlanmasi
ve Dagitimi
F.1.1.4 Basili *Bilten Sayisi *Uc Ayda Bir 2018 *Genel Sekreter | 2.000 TL
Biilten *Basin Yayin 06.001
Cikarma ve Sorumlusu
Dagitimi
F.1.1.5 *Dergi Sayisi *Yilda Bir Adet | 2018 *Genel Sekreter | 10.000 TL
Bogazliyan TB *Basin Yayin 06.001
Dergisi Sorumlusu
Cikarmak *Akademik
Danisman
F.1.1.6 WEB *Glincellenme | *Ayda Bir Kez 2018 *Bilgi islem 5.000 TL
Sitesinin Sayisl Sorumlusu 06.004
Akreditasyon
Surecine
Uygun
Revizyonu
F.1.1.7 *Faaliyetlerde *Faaliyetlerde 2018 *Basin Yayin 10.000 TL
Kurumsal Kullanilan Kullanilan Sorumlusu 06.005
Logolu Uriinler Uriinlerin %
Uriinler 100’0
Kullanmak
F.1.1.8 Borsa | *Borsa Tanitim | *Filmin Web 2018 *Genel Sekreter | 5.000 TL
Tanitim Filminin Sitemiz ve *Basin Yayin 06.004
Filminin Hazirlanip Bltin Sosyal Sorumlusu
Hazirlatilmasi | Yayinlanmasi Medya
ve Dagitilmasi Hesaplarinda
Yayinlanmasi
Dagitimi
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STRATEJIK | STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
HEDEF FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRIM BUTCE/FASIL
F.1.2.11S0O *Yillik Denetim | *Denetimden 2018 *Kalite ve 5.000 TL
9001:2015 Raporlari Minimum Hata Akreditasyon 05.023
KYS'nin ile Cikmak Sorumlusu
Devamliligini
Saglamak
F.1.2.2 *Bitln *Yilda 2 Adet 2018 *Kalite ve -
Bogazliyan TB | Birimlerin Akreditasyon
i¢c Tetkikler Denetlenmesi Sorumlusu
Yapmak
F.1.2.3i¢ *jyilestirilen *En Az 2 Adet | 2018 *Kalite ve -
Tetkikler Faaliyet Sayisi Faaliyetin Akreditasyon
Neticesine iyilestirilmesi Sorumlusu
iyilestirmeler
Yapmak
F.1.2.4 *Yapilan *Ug¢ Ayda Bir 2018 *Kalite ve -
Yonetim Toplanti Sayisi Akreditasyon
GoOzden Sorumlusu
Gegirme
Toplantilari
Yapmak
F.1.2.5 *Faaliyet Sayisi | *Yilda Bir Adet | 2018 *Kalite ve -
Uygunsuzluk Akreditasyon
ve Duzeltici Sorumlusu
Faaliyet
Baslatmak
F.1.2.6 Dijital | *Arsivlenen *Kurulmus 2018 *Kalite ve 25.000 TL
Arsive Bilgi Dijital Arsiv Akreditasyon 07.003
Gegmek Sistemi Sorumlusu
*Bilgi islem
Sorumlusu
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRIM BUTCE/FASIL
F.1.3.1 Basta | *Yapilan Ortak | *Yilda En Az 3 2018 *Yonetim 5.000 TL
Bolgemiz Calisma Sayisi Uygulama Kurulu 05.017
Olmak Uzere
Diger Oda ve
Borsalar ile
Ortak
Calismalar
Yapmak
F.1.3.2 Kardes | *Kardes *Yilda 2 Adet 2018 *Genel Sekreter | 10.000 TL
Borsa Borsalar ile Ortak Calisma 05.017
Faaliyetlerini | Yapilan
Artirmak Faaliyet Sayisi
F.1.3.3 Sosyal | *Gergeklestiril | *En Az 2 Adet 2018 *YOnetim 10.000 TL
Sorumluluk en Proje Sayisi | Projenin Kurulu 15.003
Projeleri Gergeklestirilm
Gergeklestirm esi
ek
F.1.3.4 Borsa | *Coziim *Yilda En Az 10 | 2018 *Genel Sekreter | -
Cozim Masasina Sorun Almak ve
Masasinin Yapilan Sorunlarin
Kurulmasi Bagvuru Sayisi %80’ini
ve Coziime Cozmek
Ulasan Basvuru
Sayisl
F.1.3.5 Tarim | *Kurulan *2 Adet 2018 * Borsa Meclisi -
ve Komisyonlar Komisyon *Genel Sekreter
Hayvancilik
Alanlarinda
ilcemizde
Onemli
Komisyonlar
Kurmak
F.1.3.6 *[stirak Edilen *Bitlin 2018 *Genel Sekreter | -
ilcemizde Toplanti Sayisi | Toplantilara
Yapilan Tarim | ve Hazirlanan Katihm ve
ve Ticari Raporlar Gerekli Olan
Temal Her Toplanti
Toplantilara igin Rapor
istirak ve Yazilmasi
Gorus
Raporlari

Hazirlama
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRIM BUTCE/FASIL
F.1.4.1 *Yapilan *2018 Yilinda 2018 *Yonetim 6.000 TL
Sistemin Anlasma imzalanmis Kurulu 07.008
Kurulusu igin Anlasma *Genel Sekreter
Gerekli
izinlerin
Alinmasi ve
Anlagsmalarin
Yapilmasi
F.1.4.2 ELUS | *Alinacak *Sistem icin 2018 *Yonetim 190.000 TL
icin Yazim ve | Yazilim ve Gerekli Biitiin Kurulu 07.008
Donanim Donanimlar Yazilim ve *Genel Sekreter
Altyapisinin Donanimin
Satin Alinmasi 2018-2019 Yili

icinde Alinmasi
F.1.4.3 Basta | *Yapilan *iki vil 2018 *Yonetim -
Bolgemiz Sozlesmeler icerisinde Kurulu
Olmak Uzere Bolgedeki *Genel Sekreter
Lisansh Lisansh
Depolar ile Depoculuk
Sozlesme Faaliyeti
imzalamak Sirdiiren

isletmelerin %

80'iile

Sozlesme

imzalanmis

Olacak
F.1.4.4 *Yonerge *Hazirlanmis 2018 *Yonetim 3.000 TL
Sisteme Ait Yénerge Kurulu 07.008
Yonergenin *Genel Sekreter
Hazirlanmasi
F.1.4.5 *Egitim Verilen | *Uyelerin 2018 *Genel Sekreter | 1.000 TL
Sistemin Uye Sayisi Tamamina 07.008
isleyisi Egitim Verilmis
Konusunda Olacak
Uye
Egitimlerinin
Verilmesi
F.1.4.6 *jslem Goéren * {slem Géren | 2018-2021 *Genel Sekreter | -
Seanslarin Uriin Senedi Uriin Senedi *Bilgi islem
Yapilmasi Sayisi Sayisi Sorumlusu
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2018-2021

STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERiYOT

SORUMLU

STRATEJIK PLANI

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL
F.1.5.1Yazih | *Yazili basinda | *Yilda En Az50 | 2018 *Genel Sekreter | 2.000 TL
Basinin Aktif | Yer Alan Haber | Haberde Yer *Basin Yayin 05.024
Kullaniminin Sayisi Almak Sorumlusu

Saglamasi

F.1.5.2 Sosyal | *Sosyal Medya | *En Az 100 2018 * Basin Yayin 3.000 TL
Medya Takipci Sayisi Takipci Sorumlusu 05.024
Hesaplarinin

Aktif

Kullaniminin

Saglanmasi

F.1.5.3 *Ziyaret Edilen | *Yilda 2018 *Genel Sekreter | -
Periyodik Uye | Uye Sayisi icerisinde

Ziyaretlerinin Uyelerin %

Yapilmasi 100'G

F.1.5.4 Uyeler | *Hazirlanan *Yilda En az Bir | 2018 *Yonetim 5.000 TL
ile Ortak Proje Sayis! Proje Kurulu 05.024
Projelerin *Genel Sekreter
Hazirlanmasi

F.1.5.5 WEB *WEB Sitesi *Ayda 2018 *Basin Yayin -
Sitesinin Etkin | Kullanici Sayisi | Ortalama Sorumlusu

Kullaniminin 20.000 Ziyaret

Artirilmasi
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERiYOT

SORUMLU

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL
F.1.6.1 *Lisansli *Bir Adet Ortak | 2018 *Yonetim 190.000 TL
Lisansh Depoculuk Proje Kurulu 07.008
Depoculuk Projesi *Genel Sekreter
Faaliyetlerini

n Baslatiimasi

ve Kurulacak

isletmeye

Ortak Olmak

F.1.6.2 *Yapilan *Yapilan 2018 *Yonetim -
Bogazliyan Gorusmeler Gorusmeler Kurulu

Seker *Genel Sekreter

Fabrikasi A.S

ile Lisansh

Depo

Gortgmelerin

Baslatiimasi

F.1.6.3 Uriin *Yetki Belgesi *Yetki 2018 *Yonetim 5.000 TL
Senedi Alim Belgesinin Kurulu 07.008
Satim Alinmasi *Genel Sekreter
Konusunda

Yetki Belgesi

Basvurusu

Yapmak

F.1.6.4 *Yapilacak *Denetimden 2018 *YOnetim 5.000 TL
Yetkilendirme | Denetimler Gecip Belgenin Kurulu 07.008

Denetimlerin
e Hazirlik ve
Belgenin
Alinmasi

*Yetki Belgesi

Alinmasi

*Genel Sekreter
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERiYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRIM BUTCE/FASIL
F.1.7.1 *Elektronik *Bir Adet Proje | 2018 *Yonetim -
Elektronik Satis Salonu Kurulu
Satis Salonu Projesi *Genel Sekreter
Projesinin *Akademik
Hazirlatilmasi Danisman
F.1.7.2 *Alinacak *2018-2019 2018 *Genel Sekreter | 45.000 TL
Elektronik Yazilim ve Yillarinda 07.005
Satis Salonu Donanimlar Gerekli
icin Donanim Ekipmanlari
ve Yazilim Alinmasi
ihtiyacinin
Temini
F.1.7.3 Uye *Egitim Verilen | *Uyelerin 2018 *Genel Sekreter | -
Egitimlerinin | Uye Sayisi Tamamina *Bilgi islem
Verilmesi Egitimin Sorumlusu

verilmesi
F.1.7.4 *Alternatif *WEB ve Mobil | 2018 *Yonetim 5.000 TL
Alternatif Erisim alanlari | Erisimin Kurulu 07.005
Sistem Erisimi Saglanmasi *Genel Sekreter
Alanlarinin

Olusturulmasi
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK PERFORMANS | HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL
F.2.1.1 *Yapilan *Yilda En Az 2 2018 *Kalite ve -
Yapilacak Anketler Anket Yapmak Akreditasyon
Anketler ile Sorumlusu
Uyelerin
Beklentilerini
Ortaya
Koymak
F.2.1.2 Uye *Alinacak *Yilda En Az5 | 2018 *Genel Sekreter | -
Sikayet Sikayet ve Sikayet ve * Kalite ve
Sistemi Oneriler Oneri Akreditasyon
Kurmak Degerlendirilec Sorumlusu
ek

F.2.1.3 *Bilgilendirme | *Yilda En Az 5 2018 *Yonetim 10.000 TL
Uyelere Fuar | Yapilan Fuar Fuar Kurulu 14.003
Bilgilendirme | Sayisi Bilgilendirmesi *Genel Sekreter
si Yapmak ve | *Fuar Yapmak
Katihmlarina Katimina *iki Yurtici Fuar
Destek Olmak | Destek ve Bir Yurtdisl

Saglanan Uye Fuar Katihmina

Sayisi Destek Olmak
F.2.1.4 *Yapilan Egitim | *Yilda En Az 2018 *Kalite ve 10.000 TL
Uyelerin Sayisl Bes Egitimin Akreditasyon 05.012
Egitim Verilmesi Sorumlusu
ihtiyaglarinin *Akademik
Karsilanmasi Danisman
icin Egitim
Planlamasi
Yapmak
F.2.1.5 Uye *Bilgilendirme | *Yil igerisinde | 2018 *Kalite ve -
Bilgilendirme | Yapilan En Az Bes Akreditasyon
Toplantilari Toplanti Sayisi Bilgilendirme Sorumlusu
Tertip Etmek Toplantisi

Yapmak

F.2.1.6 Uyeler | *Yapilan Ortak | * Yilda En Az 2018 *Genel Sekreter | -
Adina Calisma Sayis! Bir Uye igin *Akademik
Yaptiklari Ortak Calisma Danisman
Projeler igin Gergeklestirme
ilgili Kurumlar
ile Ortak
Calisma
Yapmak
F.2.1.7islem | *Yapilanis *Y||lda Bir Defa | 2018 *Ydnetim 10.000 TL
Hacmine Gezisi is Gezisi Kurulu 05.015
Gore Yapmak *Genel Sekreter
Belirlenen
Uyeler ile is
Gezileri
Dizenlemek
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK

PERFORMANS

HEDEF

PERiYOT

SORUMLU

STRATEJIK PLANI

TOPLAM

FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRIM BUTCE/FASIL
F.3.1.1 *Yapilan Egitim | *Yilda En Az 6 2018 *Genel Sekreter | 10.000 TL
Personel Sayisi Egitim Yapmak *Kalite ve 05.014
Egitimleri Akreditasyon
Duzenlemek Sorumlusu
*Akademik
Danisman

F.3.1.2 *Yapilan *Her Ay 2018 *Genel Sekreter | -
Personel Toplanti Sayisi Dizenli Olarak * Kalite ve
Toplantilar Bir Defa Akreditasyon
Duzenlemek Toplanti Sorumlusu

Diizenlemek
F.3.1.3 *Anketler *Yilda En Az 2 2018 *Yonetim -
Personel *Sikayetler Anket Kurulu
Memnuniyet | *Oneriler *En Az Bir *Genel Sekreter
Sikayet/Oneri lyilestirme
Sistemi
Kurmak
F.3.1.4 *Personel *Gerekli 2018 *Kalite ve -
Personel Performans Durumda Bir Akreditasyon
Performans Degerleme Revizyonun Sorumlusu
Degerleme Sistemi Yapilmasi
Sisteminin
Glincellenme
si
F.3.1.5 *Qdillendirme | *Yil igerisinde | 2018 *Kalite ve 2.000 TL
Personel Sayisl Performans Akreditasyon 15.004
Motivasyonu Puanina Goére Sorumlusu
nu Artiracak Maddi Odul
Odiillendirme Verilmesi
lerin * Onemli Giin
Yapilmasi Kutlamalarinin

Yapilmasi
F.3.1.6 *Yapilan Sosyal | * Yilda En Az 2018 *Genel Sekreter | 1.000 TL
Personele Etkinlik Bir Defa Piknik 05.025
Yonelik Sosyal Etkinligi
Etkinlikler Dizenlemek

Dlizenlenme
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2018-2021
STRATEJIK PLANI

STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERiYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRiM BUTCE/FASIL
F.3.2.1 *Yapilan Egitim | *Yilda En Az 2 2018 *Genel Sekreter | 5.000 TL
Yénetici Sayisi Egitim Yapmak *Kalite ve 05.013
Egitimleri Akreditasyon
Duzenlemek Sorumlusu

*Akademik

Danisman
F.3.2.2 *Yapilan *Her iki Ayda 2018 *Genel Sekreter | -
Yonetici Toplanti Sayisi Bir Dlzenli * Kalite ve
Stratejik Plan Olarak Toplanti Akreditasyon
Takip Dizenlemek Sorumlusu
Toplantilar
Diuzenlemek
F.3.2.3 *Yapilan *Her 2018 *Yonetim -
Yoneticilerin Lobicilik Yoneticinin En Kurulu
Lobicilik Faaliyet Sayisi Az Bir Lobi *Genel Sekreter
Faaliyetlerine Destek
Aktif Destek Faaliyeti
Olmalarini Gergeklestirme
Saglamak si
F.3.3.1Borsa | *Yapilan *Yilda En Az iki | 2018 *Genel Sekreter | -
Uyeliginin Toplanti Sayisi | Toplanti
Avantajlarinin Dizenlemek
Anlatildig
Toplantilar
Dizenlemek
F.3.3.2 *Analiz Edilen *Analiz Edilen 2018 *Laboratuvar -
Laboratuvar Uriin Sayisi Uriin Cesidi Sorumlusu
Gelirlerini Artirilacak
Artirmak
F.3.3.3 Aidat *Duzenli *(yelerin 2018 *Muhasebe -
Gelirlerinin Odenen Aidat Duzenli Aidat Sorumlusu
Diizenli Miktari Odemeleri icin
Toplanmasini Teknolojik
Saglamak Kolayliklar
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STRATEJIK
HEDEF

STRATEJIK PERFORMANS HEDEF PERIYOT SORUMLU TOPLAM
FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRIM BUTCE/FASIL
F.4.1.1 *Yapilan Proje | *YildaEn Az 1 2018 *Yonetim 5.000 TL
Ozellikle Sayisl Proje Yapmak Kurulu 05.020
Tarim ve *Genel Sekreter
Hayvancilik *Akademik

Konularinda Danisman

Universite

Sanayi

isbirligi

Kapsaminda

Projeler

Uretmek

F.4.1.2 Tarim | *Yapilan *Yilda En Az iki | 2018 *Yonetim -
Sektoriinde isbirligi Sayisi Ortak Faaliyete Kurulu

Kalite ve Katihm *Genel Sekreter
Verimliligin Saglamak

Artirilmasinin

Saglanmasina

Yonelik

Paydaslar ile

isbirligi

Yapmak

F.4.1.3 lyi *isbirligi *Yilda En Az Bir | 2018 *Genel Sekreter | -

Tarim Yapilan Uygulama *Kalite ve

Uygulamalari | Uygulama Gergeklestirme Akreditasyon

icin ilge Tarim | Sayisi Sorumlusu

Midurliga

ile isbirligi

icerisinde

Olmak

F.4.1.4 *Alinacak *En Az Bir 2018 *Yonetim 5.000 TL
Yéresel Cografi isaret Uriinde Cografi Kurulu 05.020
Uriinlerin Sayis| isaret *Genel Sekreter
Tanmirhginin Alinmasina *Akademik

Artirllmasina Katki Saglamak Danisman

Katki

Saglamak
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FAALIYETLER | GOSTERGESI PERFORMANS BiRIM BUTCE/FASIL
F.4.2.1 *Yapilan Kiltir | *Yilda En Az Ug | 2018 *Yonetim 5.000 TL
ilcemizde Sanat Etkinligi | Kiltir ve Sanat Kurulu 06.004
Dizenlenecek | Sayisi Etkinligine *Genel Sekreter

Kultar ve Destek Olmak

Sanat

Faaliyetlerine

Destek Olmak

F.4.2.2 *Yapilan *Yilda En Az On | 2018 *Yonetim 5.000 TL
Olusturulacak | Yardim ile Kisiye Ulasmak Kurulu 15.003
Komisyonlar Ulasilacak Kisi *Genel Sekreter

ile insani Sayisl

Yardimlar

Yapmak

F.4.2.3 *Hazirlatilan *Bir Adet CD 2018 *Genel Sekreter | 5.000 TL
Bogazliyan CD Hazirlatmak *Kalite ve 06.004
ilcesi Tanitim Akreditasyon

CD sinin Sorumlusu

Hazirlatilmasi

F.4.2.4 Egitim | *Burs Alacak *Yirmi 2018 *YOnetim 9.000 TL
Bursu Ogrenci Sayisi | Ogrenciye Kurulu 14.001
Vermek Sekiz Ay Burs *Genel Sekreter

Vermek
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STRATEJIK PLANI

FAALIYETLER

OCAK

SUBAT

MART

NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ

F. 1.1.1 Fuar ve Organizasyonlara Katilmak ve
Stant Agmak

F.1.1.2 Bogazliyan TB 2018-2021 Stratejik Plan
Uygulama ve Takibi

F.1.1.3 Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi ve
Dagitimi

AGUSTOS

EYLUL

EKIM | KASIM

ARALIK

SORUMLU BiRIM

Yonetim Kurulu

Stratejik Plan ve Akreditasyon
izleme Komitesi

Genel Sekreter
Basin Yayin Sorumlusu

F.1.1.4 Basilh Biilten Cikarma ve Dagitimi

Genel Sekreter
Basin Yayin Sorumlusu

F.1.1.5 Bogazliyan TB Dergisi Cikarmak

F.1.1.6 WEB Sitesinin Akreditasyon Siirecine
Uygun Revizyonu

F.1.1.7 Kurumsal Logolu Uriinler Kullanmak

F.1.1.8 Borsa Tanitim Filminin Hazirlatiimasi ve
Dagitiimasi

F.1.2.11S0 9001:2015 KYS’nin Devamliligini
Saglamak

F.1.2.2 Bogazliyan TB ¢ Tetkikler Yapmak

Genel Sekreter
Basin Yayin Sorumlusu
Akademik Danigman

Bilgi islem Sorumlusu

Basin Yayin Sorumlusu

F.1.2.3 ig Tetkikler Neticesine iyilestirmeler
Yapmak

F.1.2.4 Yonetim Gozden Gegirme Toplantilari
Yapmak

Genel Sekreter
Basin Yayin Sorumlusu

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

F.1.2.5 Uygunsuzluk ve Duzeltici Faaliyet
Baglatmak

F.1.2.6 Dijital Arsive Gegmek

F. 1.3.1 Basta Bélgemiz Olmak Uzere Diger Oda
ve Borsalar ile Ortak Calismalar Yapmak

F.1.3.2 Kardes Borsa Faaliyetlerini Artirmak

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
Bilgi islem Sorumlusu

Yo6netim Kurulu

Genel Sekreter

F.1.3.3 Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gergeklestirmek

F.1.3.4 Borsa C6zim Masasinin Kurulmasi

F.1.3.5 Tarim ve Hayvancilik Alanlarinda
ilgemizde Onemli Komisyonlar Kurmak

F.1.3.6 ilgemizde Yapilan Tarim ve Ticari Temali
Toplantilara istirak ve Goriis Raporlari
Hazirlama

F. 1.4.1 Sistemin Kurulusu igin Gerekli izinlerin
Alinmasi ve Anlagsmalarin Yapilmasi

F.1.4.2 ELUS icin Yazilim ve Donanim
Altyapisinin Satin Alinmasi

F.1.4.3 Basta Bélgemiz Olmak Uzere Lisansh
Depolar ile S6zlesme imzalamak

Yonetim Kurulu

Genel Sekreter

Borsa Meclisi
Genel Sekreter

Genel Sekreter

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

F.1.4.4 Sisteme Ait Yonergenin Hazirlanmasi

F.1.4.5 Sistemin isleyisi Konusunda Uye
Egitimlerinin Verilmesi

F.1.4.6 Seanslarin Yapilmasi

F. 1.5.1 Yazili Basinin Aktif Kullaniminin
Saglamasi

F.1.5.2 Sosyal Medya Hesaplarinin Aktif
Kullaniminin Saglanmasi

F.1.5.3 Periyodik Uye Ziyaretlerinin Yapilmasi

F.1.5.4 Uyeler ile Ortak Projelerin Hazirlanmasi

F.1.5.5 WEB Sitesinin Etkin Kullaniminin
Artirilmasi

F. 1.6.1 Lisansh Depoculuk Faaliyetlerinin
Baglatiimasi ve Kurulacak isletmeye Ortak Olmak

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

Yo6netim Kurulu
Genel Sekreter

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Bilgi islem Sorumlusu

Genel Sekreter
Basin Yayin Sorumlusu

Basin Yayin Sorumlusu

Genel Sekreter

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

Basin Yayin Sorumlusu

Yo6netim Kurulu
Genel Sekreter
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FAALIYETLER

OCAK

SUBAT

MART

NISAN | MAYIS | HAZIRAN

TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM

ARALIK

SORUMLU BiRiM

F.1.6.2 Bogazliyan Seker Fabrikasi A.S ile
Lisansli Depo Gortismelerin Baslatiimasi

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

F.1.6.3 Uriin Senedi Alim Satim Konusunda
Yetki Belgesi Basvurusu Yapmak

F.1.6.4 Yetkilendirme Denetimlerine Hazirlik ve
Belgenin Alinmasi

F. 1.7.1 Elektronik Satis Salonu Projesinin
Hazirlatiimasi

F.1.7.2 Elektronik Satig Salonu igin Donanim ve
Yazilim ihtiyacinin Temini

F.1.7.3 Uye Egitimlerinin Verilmesi

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter
Akademik Danigman

Genel Sekreter

F.1.7.4 Alternatif Sistem Erisimi Alanlarinin
Olusturulmasi

F.2.1.1 Yapilacak Anketler ile Uyelerin
Beklentilerini Ortaya Koymak

F.2.1.2 Uye Sikayet Sistemi Kurmak

F.2.1.3 Uyelere Fuar Bilgilendirmesi Yapmak ve
Katilimlarina Destek Olmak

F.2.1.4 Uyelerin Egitim ihtiyaglarinin
Karsilanmasi igin Egitim Planlamasi Yapmak

F.2.1.5 Uye Bilgilendirme Toplantilari Tertip
Etmek

Genel Sekreter
Bilgi islem Sorumlusu

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

Genel Sekreter
Kalite ve Akreditasyon
Sorumlusu

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

F.2.1.6 Uyeler Adina Yaptiklari Projeler icin ilgili
Kurumlar ile Ortak Calisma Yapmak

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu
Akademik Danigman

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

F.2.1.7 islem Hacmine Gére Belirlenen Uyeler
ile Is Gezileri Diizenlemek

Genel Sekreter
Akademik Danisman

F. 3.1.1 Personel Egitimleri Diizenlemek

F.3.1.2 Personel Toplantilari Diizenlemek

F.3.1.3 Personel Memnuniyet Sikayet/Oneri
Sistemi Kurmak

==

Yo6netim Kurulu
Genel Sekreter

Genel Sekreter

*Kalite ve Akreditasyon
Sorumlusu

*Akademik Danisman

Genel Sekreter
Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

F.3.1.4 Personel Performans Degerleme
Sisteminin Giincellenmesi

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

F.3.1.5 Personel Motivasyonunu Artiracak
Odiillendirmelerin Yapilmasi

Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

F.3.1.6 Personele Yonelik Sosyal Etkinlikler
Dizenlenme

Genel Sekreter

F.3.2.1 Yonetici Egitimleri Dlizenlemek

F.3.2.2 Yonetici Stratejik Plan Takip Toplantilar
Dizenlemek

F.3.2.3 Yoneticilerin Lobicilik Faaliyetlerine
Aktif Destek Olmalarini Saglamak

F.3.3.1 Borsa Uyeliginin Avantajlarinin
Anlatildigi Toplantilar Diizenlemek

F.3.3.2 Laboratuvar Gelirlerini Artirmak

F.3.3.3 Aidat Gelirlerinin Duzenli Toplanmasini
Saglamak

F. 4.1.1 Ozellikle Tarim ve Hayvancilik
Konularinda Universite Sanayi isbirligi
Kapsaminda Projeler Uretmek

F.4.1.2 Tarim Sektoriinde Kalite ve Verimliligin
Artirilmasinin Saglanmasina Yonelik Paydaslar
ile Ibirligi Yapmak

F.4.1.3 Iyi Tarim Uygulamalari igin ilge Tarim
Midirlugu ile isbirligi igerisinde Olmak

F.4.1.4 Yoresel Uriinlerin Taninirhginin
Artirilmasina Katki Saglamak

F. 4.2.1 ilgemizde Diizenlenecek Kiltiir ve
Sanat Faaliyetlerine Destek Olmak

F.4.2.2 Olusturulacak Komisyonlar ile insani
Yardimlar Yapmak

F.4.2.3 Bogazliyan ilgesi Tanitim CD sinin
Hazirlatiimasi

Genel Sekreter, Kalite ve
Akreditasyon Sorumlusu
Akademik Danigman

F.4.2.4 Egitim Bursu Vermek

Genel Sekreter Kalite ve
Akreditasyon Sorumlusu

Yo6netim Kurulu
Genel Sekreter

Genel Sekreter

Laboratuvar Sorumlusu

Muhasebe Sorumlusu

Yénetim Kurulu
Genel Sekreter
Akademik Danigman

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

Genel Sekreter
Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

Yonetim Kurulu
*Genel Sekreter
*Akademik Danisman

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter

Genel Sekreter
Kalite ve Akreditasyon Sorumlusu

Yonetim Kurulu
Genel Sekreter




